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TAKDIM

Diinya Hekimler Birligi, tip egitiminde amacin, hasta ve toplum igin nite-
likli, koruyucu ve tedavi edici hizmet sunan; bilgi, beceri, degerler ve davranis
bigimlerinde yetenekli ve yeterli hekimler yetistirmek oldugunu belirtmektedir.
Yasadigimiz topraklarda saglikli bir toplum olusturmamiz i¢in iilkemizin sag-
lik sorunlarina duyarli, ¢6ziim iireten, giincel saglik hizmeti sunumunda gerekli

bilgi, beceri, davranis ve yetkinlige sahip hekimlere ihtiyacimiz bulunmaktadur.

Ogrencilerimiz, 6gretim iiyelerimiz ve hastalarimiz tip egitiminin sacayagi-
dir. Bu sacayaginin en 6nemli kismini tip 6grencilerimiz olusturmaktadir. Eli-
nizdeki kitap bu amaca hizmet etmek i¢in son yirmi yilda tip fakiiltelerinde ana
bilim dali olan “t1p egitimi” disiplinindeki gelismeleri, 6grencilerimize aktarmak
gayesi ile hazirlanmugtir. “Tip Fakiiltesi Ogrencileri I¢in Tip Egitimi” adli bu ki-
tap, hem konusu hem de adiyla bir ilk olma 6zelligi tasimaktadir. Caliymanin
ortaya ¢ikmasinda biiyiik emekleri olan kiymetli kitap editorlerimiz Gazi Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali Bagkani Prof. Dr. I.
[rem Budakoglu’na ve Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cen-
giz Yakinci hocamiza tegekkiirlerimi sunuyorum. Ulkemizin dért bir yanindan
kitaba katki veren ¢ok degerli tip egitimi goniilliisit hocamiza da siikranlarimi

sunuyorum.

Yiizbinlerce 6grenci arasindan en yiiksek puanlarla segilip gelen ve mezun
olduktan sonra hastalar i¢in 6zveri ile ¢alisacak olan 6grencilerimiz elbette ki iyi
egitim almak zorundadir. Inénii Universitesi olarak tip egitimine en ileri diizey-
de katki vermeye devam ederek, bu alanda yeni eserlerin yayimlanmasi i¢in des-
teklerimizi stirdiirecegiz. Gelecegin hekimlerine ve onlar1 yetistiren hocalarina

bu kitabin faydali olmasi dilegiyle basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Ahmet Kizilay
Rektor






SUNUS

Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri tip egitiminin en 6nemli iki paydasidir. Tip
fakiiltesi 6gretim tiyeleri i¢in tip egitimi konusu son yillarda giindemde olan bir
konudur. Tip egitiminin bir diger paydasi olan 6grenciler de 6gretim iiyeleri ka-
dar konuyla ilgili bilgilenmeye ihtiya¢ duymaktadirlar. Ogrencilerin bilgilerinin
tamamen kulaktan dolma olmas: ihtiyacin 6nemini gozler 6niine seren bir hu-
sustur. Verimli bir egitim ortami i¢in tip 6grencilerinin aldiklari egitimin hangi
metotla verildigini, bu konuda farkli hangi yontemlerin kullanildigini, hangi si-
nama yontemleriyle stnanacaklarini, amaca uygun geri bildirimlerin nasil olma-
s1 gerektigi ve egitimlerinin 6niindeki sorunlarla nasil bas etmeleri gerektigi gibi

sorularin cevaplarini isin ehli tip egitimcilerinden 6grenmek durumundadirlar.

Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin akreditasyon standartlar1 geregi,
tip Ogrencilerinin 6grenim gordiikleri tip fakiiltelerinin egitimle ilgili tim ko-
misyonlarinda temsil edilmeleri gerektigi belirtilmektedir. Tip egitiminin konu-
suldugu bu komisyonlarda 6grencilerin fikirlerini beyan edebilmeleri 6ncelikle
tip egitimi konusunda bilgi sahibi olabilmeleriyle miimkiindiir. Daha etkin bir
tip egitimi i¢in gerek ogretim {iyelerimizin gerekse tip fakiiltesi 6grencilerimi-
zin bu konudaki bilgilerini arttirmak amaciyla tip egitimine goniil vermis 26
uzmanin katkisi ile elinizdeki kitabr olusturduk. Amacimiz bu bilgilerin daha
genis kitlelere ulagabilmesi. Tip fakiiltelerinin egitim programlarina “Tip Egitimi
Dersleri’nin yerlestirilmesi bu amacin gergeklesmesinin en biiyiik adimlarindan
biri olacaktir. Hazirladigimiz “Tip Fakiiltesi Ogrencileri Igin Tip Egitimi” kita-

bimizin da bir ders kitab1 olmasi en biiyiik temennimizdir.

Yiizbinlerce 6grenci arasindan yiiksek puanlar alarak biz tip egitimcilerine
emanet edilen 6grencilerimiz elbette ki gok daha iyilerine layik. Bizler her daim
daha iyisini ve daha giizelini yapmanin gayreti i¢inde olacagiz, bu yolda ilerler-

ken geri bildirimlerinizle tirettiklerimiz daha iyi hale gelecektir.

Alaninda ilk olan bu kitabin tip egitimi egiticileri ve 6grencilerine ufuk ag-

masint diliyoruz.

Prof. Dr. I. irem Budakoglu
Prof. Dr. Cengiz Yakinci
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Prof. Dr. Ali Kagan Cogkun

Bilim ve teknolojinin hizla ilerleme gésterdigi diinyamizda, gelisimin tip bi-
limi tizerine olan etkisi yadsinamaz bir gergektir. Bu durum sadece genel bir etki
olmakla kalmayip tip egitimi iizerinde de etkisini hissettirmektedir. Ogrenme-
nin biligsel bir siire¢ oldugu goz oniinde bulundurularak egitimin planlanmasi-
n1 buna uygun yapmak 6nemlidir. Tip egitiminde 6grenilen standart bilgi hizla
degisime ugramaktadir. Diger taraftan biligsel siirecte bilginin 6grenilmesinin
yaninda kavranmasi, uyarlanmasi, analiz ve sentez edilmesi de gerekmektedir.
Tip 6grencisi bu duruma bagli olarak gelisime ayak uydururken ayni zamanda
ogrenilen bilginin kaliciliginin ve devamliliginin saglanmasi igin iletisim, anam-
nez alma ve fizik muayeneyi igeren klinik becerileri deneyimlemek zorundadur.
Ogrenilen bilginin organize bir sekilde uygulanmasi i¢in de klinik beceri uygula-
malar1 bir avantajdur. Bilgi ile klinik beceriler arasindaki baglantinin merkezinde
olup her duruma kars: adaptasyonu saglayan asil nokta ise klinik akil yiirtitme-
dir. Bilgi, klinik beceriler ve klinik akil yiiriitmeden olusan bu {iglii grup kisaca
klinik yetkinlik olarak tanimlanmaktadir.

Klinikte akil yiirtitmenin farkli sekillerde tanimlamalari olmasina karsin
Groves ve arkadaglar tarafindan yapilan ve yaygin kullanilan bir tanimlamada
“bir klinik vakadan elde edilen bilgilerin, hekimin/6grencinin bilgisi ve dene-
yimiyle entegre edilmesi, sentez edilmesi ve hastanin probleminin teshisinde ve
hastamin yonetiminde kullanilmasi” olarak belirtmektedir. Degisik sekillerde
tanimlansa da asil icermesi gereken durum ortadaki problemin bilissel siire¢ ba-
samaklarini 6ngorerek ¢oziilmesidir. Bunun yaninda komponenti oldugu klinik
yetkinlik ise “bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi karar-
lar konusunda kullanabilme yetenegi” olarak tanimlanmaktadir.



Tip Ogrencileri icin Tip Egitimi

Klinik yetkinlik diizeyleri olan acemi, yeterli, uzman ve {istat seviyelerinin
ilerlemesiyle iligkili olarak klinik akil yitiriitmede de benzer sekilde ilerlemeler
olacaktir. Tip egitiminde, 6grencinin erken donemi olan acemilikte sadece il-
kesel anlamda yaklasilip klinik akil yiiriitme hususunda kendini gelistirmesi,
klinik yetkinligin erken déneminin saglanmasi agisindan avantaj saglayacaktur.
Ancak organize olmamus bilgi, klinik yetkinligin diger maddelerinin gelisiminde
handikap dogurabilir. Bu eksikligin telafisinde zaman, tecriibe ve ilerleme ile
beraber, yetkinlik diizeyinin artip etkin bir sekilde kullanimina ve paternlerin
hizli ¢6ziimlenmesine imkén saglayacak kendine has bir yontem gelisecektir.
Ayrica klinikte akil yiiriitme tan1 koyma esnasindaki hatalarin azaltilmasinda
yararlidir. Bilindigi {izere vakalarin %5 ila 15’ine yanls tan1 konulabilmektedir.
Yapilan ¢alismalarda bunlarin tigte ikisinin teshis ve karar verme asamasinda ol-
dugu goriilmistiir. Dogru ve zamaninda yapilan klinik akil yiiriitmeyle beraber
bu biligsel hatalarin 6niine gegilecegi varsayilmaktadir.

Dogru ve etkili bir sekilde 6grenilmis klinik akil yliriitmenin hem tip egitimi
esnasinda hem de meslek yasantisi sirasinda doktor/doktor adayina bazi husus-
larda yardimci olacags belirgindir. Klinik akil ytirtitme;

« Hastayla ilgili problemi tanimlayip bu bilgiyi organize bir sekilde sunabilme,

« Hastayla ilgili bilgilerle muhtemel 6n tanilar arasinda hipotezler tiretebilme,

« Bilgileri sistematik bir sekilde analiz edip sentezleyerek hasta hakkinda ka-
rar verip problemini ¢dzebilme agisindan gerekli bir beceridir.

Egitim déneminde oldugu kadar normal is akisinda da hekim, hastanin
probleminin ¢6ziimiinde farkli yollar deneyebilir. Bunlarin deneyimlenmesi
esnasinda farkli klinik akil yiirtitme modelleri karsimiza ¢ikmaktadir. Model-
lerin tanimlanmasini arastirmacilar kendi 6ngoriilerine gore olusturmuslardir.
Temelde hepsi ¢6ziim odakli olsa da yaklagim tarzlarinin farklihigindan dolay:
degisik modeller olusturulmustur. Sik kullanilan modeller asagida belirtilmistir;

o Kurallara ve vakaya dayali akil yiiriitme

+ Analitik ve analitik olmayan akil ytirtitme

« Entegre ve hasta merkezli akil yiiriitme

 Hasta ve hastaligin durumuna gore akil yiiriitme

« Oriintii tanimaya (pattern recognition) gore akil yiiriitme
o Indiiktif problem ¢oziimiine gore akil yiiriitme

o lleriye ve geriye yonelik akil yiiriitme

« Hipotetik-dediiktif modele gore akil yiiriitme



Akil Yiiriitme -Klinikte-

Her bir yaklasim tarzinin iyi etkileri oldugu kadar problemleri de olabilir.
Klinik akil yiiriitmede de baz1 istenmeyen durumlarla karsilasabilir:

o Siirecin ¢ok erken asamalarinda hastanin sunumundaki belirgin 6zellikle-
re yonelip yanlis 6nyargilar goriilebilir.

« Yetersiz alinan anamnez ve yetersiz bilgi, yanls tanilara yonlendirebilir.

» Nadiren de olsa sezgisel davraniglarin klinik akil yiiriitmede kullanildig:
ve tam olarak dogrulanmamus bir taniya yonlendirdigi gézlemlenmistir.

Ozellikle egitim doneminde olan bir 6grencinin bu tiir yaklasim tarzlarin-
dan uzak tutulup dogru ve etkili klinik akil yiiriitme metotlarina yonlendirilmesi
onemlidir.

Sonug

Tip egitimi dinamik siirectir. Bilginin siirekli degisip giincellendigi bir or-
tamda 6grencinin de buna gore kendini siirekli yenileyecek sekilde egitimine ha-
yat boyu devam etmesi gerekir. Klinik yetkinligin yap taslarindan olan bilginin
stirekli degismesi ve klinik becerilerin buna uyum géstermesi gerektigi durum-
larda, aradaki baglantinin saglanmasi i¢in klinik akil yiiriitme kritik bir bilesen
olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Ogr Gor. Dr. Yavuz Selim KIYAK

Ogretmek, iki kez 6grenmektir. Basit 6grenme faaliyetlerinin olusturdugu
kazanimlarla karsilastirildiginda ogreterek O0grenmenin; 6gretmeye hazirlik
yapmalk, bilgileri kelimelere dokmek, sorulan sorular1 cevaplamak gibi ¢ok daha
fazla biligsel kazanima gebe faaliyetleri icermesi goz oniine alinirsa, belki de ilk
ciimlenin miiellifinin 6gretmeye bictigi degere “az bile” demek gerekir.

Ogrenmenin bir otoritenin gézetiminde icra edildigi ve onun tarafindan de-
gerlendirilerek ol¢iilmeye caligildigr bir ortamda, 6grencinin hata yapmaktan
korkmasi, bu yilizden endiselenerek motivasyon kaybi yasamasi, kendi sosyal
grubunda yer alan kisilerle birlikte 6grenmesi sirasinda olusabilecek kayg: ve
motivasyon kaybindan c¢ok daha fazladir. Akran 6grenimi, yukarida bahsedi-
len iki boyutun (6greterek 6grenme ve akranla 6grenmenin) meydana getirecegi
muhtemel faydalar: birlestirerek egitim i¢in verimli segenekler sunar.

Akran (peer); “yas, meslek, toplumsal durum vb. bakimdan birbirine esit
olanlardan her biri” anlamina gelen bir sozciiktiir. Akran 6grenimi ise “ayni1 sos-
yal grup igerisinde bulunan ve profesyonel egitici olmayan kisilerin birbirlerine
ogretmek suretiyle grup icindeki diger kisilerin ve ayni zamanda kendilerinin
6grenmesine 6n ayak olmasi” seklinde tanimlanabilir. Tanimda da belirtildigi
gibi akran 6greniminde yer alan kisilerin ayni sosyal grup icerisinde yer aliyor
olmalar1 ve uzman egitici olmamalari sart1 vardir.

Akran 6grenimi, egitime katilan 6grencilerin birbirlerine geri bildirim ver-
mesinden ibaret olmadig: gibi, egitime katilan kisilerin esas olarak birbirlerine
Ogretme amaci tasimadigl grup etkinliklerinden, bir egiticinin yonlendirdigi
probleme dayali 6grenmeden (problem-based learning) ve is birlik¢i 6grenme-
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den (cooperative learning) farklidir. Ciinkii akran 6greniminde 6gretme cabast
vardir ve bunu gergeklestiren, uzman egitici degildir.

Akran 6greniminde iki taraf vardir: Ogreten 6grenci (tutor) ve 6grenen 6g-
renci (tutee). Ogreten dgrenci, konuyu (mesela damar yolu agmay1) tipki uzman
bir egiticinin yaptig1 gibi 6grenciye sunandir. Bu noktada belirtmek gerekir ki
ismi “6greten 6grenci” olsa bile taraflarin ikisi de neticede “6grenen’dir, sadece
6grenme yollar: farklidir. Ogreten-6grenen dgrenci (futor-tutee) ayrimi gok ce-
sitli sekillerde yapilabilir. Farkli donem 6grencileri -mesela intérn doktorlarin
donem 4 6grencileriyle akran 6grenimine katilmas: seklinde- kendi aralarinda
yapabilecekleri gibi, ayn1 sinif diizeyinde -mesela donem 3’te- yer alan 6grenci-
ler de kendi aralarinda akran egitimini gergeklestirebilirler. Ayn1 donem igeri-
sindeki ayrim, 6grencilerin basar: seviyelerine gore veya kendi taleplerine gore
yapilabilir. Bu 6rneklerde “sosyal grup” bakimindan 6nemli olan, egitimde yer
alacak kisilerin “t1p fakiiltesi ekosistemi’nde yer almalaridir.

Ogreten dgrencinin gorevi, konuyu, dgrenenlerin 6nceki bilgileriyle iligki-
lendirerek 6gretmek, geri bildirim vererek degerlendirme yapmak ve 6grenci-
lere rehberlik etmektir. Kisacas1 6greten 6grencinin gérevi uzman bir egiticinin
yaptiklaridir. Ogreten 6grenci bu gérevi, diger 6grencilere faydali olmanin hazzi,
kendini gelistirme duygusu, akranlariyla eglenceli vakit gecirme istegi gibi igsel
motivasyonlarin etkisiyle yerine getirebilir. Bunun yaninda kurumun verecegi
sertifika, not ya da ayricaliklar gibi digsal motivasyonlarla da bu gérevi yerine
getirebilir.

Akran 6grenimi faaliyetlerinin diizenlenmesi, yonetim agisindan otorite olan
kisiler ve 6grencilerin ortakligryla icra edilse de sadece dgrenciler tarafindan y6-
netilip diizenlenen akran 6grenimi uygulamalar1 da vardir. Bu uygulamalar 6g-
renci merkezlilik agisindan daha ileridedir. Ancak sadece 6grencilerin bir rehber
kisi olmadan ve higbir destek almadan gergeklestirdigi akran 6greniminde bazi
sorunlarin olusma ihtimali de bulunmaktadir. Bu nedenle tavsiye edilen, egi-
ticilerin/yoneticilerin akran 6grenimi faaliyetlerinin diizenlenmesine rehberlik
etmek suretiyle destek vermesidir.

Ogreten dgrenciler i¢in 6grenim faaliyetleri éncesinde bir hazirlik yapilma-
s1, “0gretme’nin 6grenmeye rehberlik etme oldugu, yapici geri bildirimin nasil
verilecegi, zaman ve grup yonetimi, ders plani, etik kurallar gibi konularda egi-
tim verilmesi zorunlu olmasa da faydalidir. Ogreten égrencilerin 6gretim icin
gereken asgari seviyeyi karsilayip karsilayamayacagi da belirlenmelidir. Ogreten
ogrencilerin, 6grenen 6grencilerin hazir bulunusluk seviyesini, yani 6grenim
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faaliyetinden 6nce bilgi, tutum ve beceri bakimindan heybelerinde halihazirda
nelerin bulundugunu bilmeleri énemlidir. Ogrenen dgrenciler de grenim faa-
liyetinde nelerle karsilasacaklar1 hakkinda bilgilendirilmelidirler. Bu hazirlik ve
onlemlerin akran 6greniminde basarry1 artirdig1 gosterilmistir.

Akran 6greniminde 6grenciler (biiyiik veya kiigiik) gruplara ayrilir ve her
grupta bir ya da daha fazla 6greten 6grenci yer alir. Her grupta iki veya daha
fazla 6greten 6grenci bulunmasi tercih sebebidir ¢iinkii birden fazla olmalar:
birbirlerinin hatalarini diizeltme ve birbirlerinden 6grenme ihtimallerini artirir.

Baz1 yazarlar, uzman bir egiticinin 6gretim faaliyeti sirasinda 6grencilerle
ayni mekinda bulunmasi i¢in “mutlaka olmali” derken bazilar1 “faaliyetin ru-
huna zarar vericidir” der. Bunun yaninda eger gerekiyorsa -mesela 6ykii alma ya
da fizik muayene becerisiyle ilgili bir uygulamada- gercek ya da simiile hastalar
yer alabilir. Yer alacak kisiler ve ihtiya¢ duyulan mekan 6nceden belirlenmeli,
arag-geregler tedarik edilmelidir. Bununla birlikte akran 6grenimi mutlaka ayni
fiziksel mekanda yapilmak zorunda degildir, uzaktan egitimle de gergeklestirile-
bilir. Ayrica sadece ders saatlerinden ibaret olmak zorunda da degildir; yil igine
yayilmis bir danigmanlik seklinde ya da farkli bir planlama ile de icra edilebilir.

Akran 6grenimi “0greten 6grenci’ye (tutor) eksiklerini farkina varma, so-
rumluluk duyma, kendine giivenme, gézlem yapmay1 ve yapici geri bildirim
vermeyi 6grenme, iletisim becerilerini gelistirme, kendi kendine 6grenme, 68-
renmeyi 6grenme ve 6gretmeyi 6grenme gibi kazanimlar sundugu gibi; bir egiti-
cinin sahip oldugu bilgi, tutum ve beceriyi kazanmasina da firsat veren bir uygu-
lamadir. Birgok yazara gore akran 6greniminde en ¢ok 6grenen taraf, 6gretendir.
Buna ragmen 6greten 6grencinin birkag¢ 6grenim faaliyeti sonrasinda uzman bir
egitici seviyesine gelmesi gercek¢i degildir ve beklenmemelidir.

“Ogrenen dgrenci” (tutee) igin bu uygulama, konu alanindaki bilgi, tutum ve
becerisinin gelismesine, 6greten 6grenciyi kendisine rol model olarak almasina,
uzman egiticilerin yer aldig1 6grenim faaliyetleriyle karsilastirildiginda soru sor-
maktan ¢ekinmenin ve hata yapma korkusunun daha az olmasina, geri bildirime
acik olmasina ve motivasyonun daha yiiksek olmasina imkan vermektedir.

Biligsel gelisim icin sosyal etkilesimin zorunlu olduguna inanan Lev
Vygotsky'nin ortaya attig1, “kisinin, bir konuda kendisinden daha ileride olan
birinin rehberlik etmesiyle ulagabilecegi gelisim seviyesi’ni ifade eden yakinsal
gelisim alan1 (zone of proximal development) kavrami baglaminda bu konunun
disiiniilmesi bize yeni kapilar acar. Ogrenen 6grencinin, kendisinden ¢ok ¢ok
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ileride olan uzman bir egiticinin degil de kendisine biligsel anlamda daha yakin
olan bir akraninin rehberliginde, potansiyelini kolayca gercege doniistiiriip agiga
¢tkarmasi daha olasidir. Biitiin bunlarin yaninda, akran 6grenimi, tip egitiminde
biiytik 6nemi haiz olan hayat boyu 6grenme (lifelong learning) ve takim ¢aligmasi
(team-working) agisindan da gelisim firsatlar1 sunar.

Akran $greniminin bazi muhtemel zorluk ve sinirhiliklar: da vardir. Ogre-
ten dgrencilerin, egitimle ya da insani iliskilerle ilgili ortaya ¢ikan karmasik so-
runlarla bag edememeleri ihtimal dahilindedir. Bu noktada uzman bir egiticinin
yardimina ihtiya¢ duyulabilir ancak egiticinin miidahalesi akran 6greniminin
dogasina zarar verebilir. Uzman egiticiye ihtiya¢ duyulacak durumlar olugmasa
bile, faaliyet 6ncesinde iyi hazirlik yapilmamaigsa eksik ya da yanlis 6grenmeler
meydana gelebilir. Ayrica akran 6grenimi faaliyetlerinin genellikle gekirdek egi-
tim programinda yer almayip ek olarak bulunuyor olmasi, ¢ekirdek programda-
ki faaliyetlerle zaman ve yer bakimindan ¢akigmalara sebep olabilir, bu da egiti-
min kalitesine zarar verir.

Akran 6greniminde 6l¢me-degerlendirme ¢ok cesitli sekillerde olabilir. Og-
rencilerin birbirlerini s6zlii/yazili geri bildirimlerle degerlendirmesi seklinde ola-
bilecegi gibi -ki en yaygin kullanilan budur- uzman bir egiticinin gozlemiyle ya
da 6grencilerin 6grenim faaliyetlerinden 6nceki ve sonraki seviyelerinin objektif
yontemlerle ol¢iilmesiyle de yapilabilir. Sadece 6grencilerin degil, programin da
degerlendirilmesi gereklidir. Programi gelistirenlerin, bu amagla 6grencilerden
geri bildirim almasi programin iyilestirilmesi agisindan fayda saglayacaktir.

ileri Okuma

1. Falchikov N. Learning Together: Peer Tutoring in Higher Education. Routledge, 2011.
2. Ross MT, Cameron HS. Peer assisted learning: a planning and implementation framework:
AMEE Guide no. 30. Medical Teacher 2007; 29: 527-545.
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Tip egitiminin amacinin genel olarak iyi hekimler yetistirmek oldugunu
soyleyebiliriz. Dolayisiyla tip egitimi her seyden 6nce mesleki bir egitimdir.
Tip fakiiltesinde verilen alt1 yillik tip egitimi de sadece teorik bilgiden iba-
ret degildir. Hekim olabilmek i¢in gesitli becerilerde yeterli seviyeye ulasa-
bilmek gerekir. Bunlar fizik muayeneden iletisim becerilerine kadar cesitli
alanlardir. Beceri egitimleri her 6grencinin kendini hekim gibi hissetmesini
saglayan, 0grencilerin ¢ok motive olarak katildiklar: ve mutlu olduklar: et-
kinliklerdir.

Tip Egitimi Siirecinde Kazanilmasi Gereken Becerilerin
Listesine Nasil Ulasabilir?

Bir tip fakiiltesi 6grencisi olarak ilk yapmaniz gereken mezun olana kadar
hangi becerilerin edinilmesi gerektigini 6grenmenizdir. Bunun igin iki kay-
naga bakmalisiniz. Ik kaynak “Mezuniyet Oncesi Ulusal Cekirdek Egitim
Programr’dir. Bu kaynaga ¢evrimici olarak kolayca ulasabilirsiniz. Bu kaynakta
tlkemizdeki tiim tip fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin mutlaka kazanmas ge-
reken beceriler siralanmustir. Sizin egitim aldiginiz tip fakiiltesinde bu ¢ekirdek
programda listenmis becerilere ek olarak baska becerilerin de kazandirilma-
st planlanmis olabilir. Bu listeyi de egitim aldiginiz fakiiltenin gekirdek prog-

raminda gorebilirsiniz. Her beceri i¢in sizden beklenen ustalasma seviyesi de
farklidir.
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Tip Egitimi Siirecinde Ogrenilmesi Gereken Beceriler Nelerdir?

Bu beceriler teknik ve teknik olmayan beceriler seklinde gruplandirilabilir. Siitiir
atma (cerrahi olarak dikis atma) bir teknik beceriyken iletisim becerileri teknik ol-
mayan beceriler arasinda yer alir. Her beceri igin 6grenme ortamu ve teknigi farklidur.

Bu Beceriler Nerede ve Ne Zaman Ogrenilir?

Ogrenciler i¢in bu becerileri 6grenme siireci fakiiltelerin egitim programlarin-
da farkli donemler i¢inde olacak sekilde yerlestirilmistir. Hastalarimizin giivenligi
ve insani tip egitimi ilkesine gore bu beceri egitimine beceri laboratuvarlarinda
baslanir. Her tip fakiiltesinin programina gore degismekle birlikte genel olarak bu
becerilerin kazanilmasina tip fakiiltesindeki egitiminizin ilk yillarinda beceri la-
boratuvarinda baslanir. Beceri laboratuvari beceri egitimlerinin temelinin verildi-
gi, her tip fakiiltesinde yer alan egitim ortamlaridir. Bu laboratuvarlarda ¢ekirdek
programda yer alan her beceri igin gereken aletler ve becerilere gore gelistirilmis
mankenler veya simiilatorler yer alir. Bu laboratuvarlarda standart veya simiile
hasta olarak adlandirdigimiz hasta rolii yapan eriskinler de gorev almaktadirlar.
Simiile hastalar iletisim becerilerinin 6grenilmesinde veya hastalik hikayesi alma,
karin muayenesi yapma gibi ¢esitli becerilerde 6grencilere yardimci olmaktadirlar.

Beceri 6grenme siireci sadece beceri laboratuvarlariyla sinirli degildir. Beceri
egitiminiz klinik yillarda da devam edecektir. Ancak gergek hastalarla karsilas-
tiginiz klinik egitime bagladiginizda, 6nceki yillarda ¢ekirdek programda yazan
tim beceriler i¢in artik laboratuvar sartlarinda yeterli seviyeye ulasmis olma-
niz beklenir. Tip fakiiltesindeki klinik egitimizin ilerleyen yillarinda ve intérn
oldugunuzda gercek hastalarla karsilasip onceki yillarda laboratuvarda yeterli
olacak seviyede edindiginiz becerileri uygulama ve gelistirme firsat1 bulacaksi-
niz. Klinik egitiminde 6nceki yillarda 6grendiginiz ok sayida beceriyi kullanma
firsat1 bulacaksiniz. Klinik egitiminde sizlerden hastalarla iyi bir iletisim kurup
hastalik hikayelerini almaniz, muayene edip klinik vizitlerde sunmaniz beklene-
cektir. Bu nedenle beceri egitimine ilk yillardan itibaren gerekli 6nemi vermeniz
ve yeterli seviyeye ulasmaniz beklenir.

Beceri Egitimi Nasil Yapiimaktadir?

Beceri egitimine beceri laboratuvarinda baslamanin en 6nemli avantaji bece-
ride ustalagana kadar tekrar etme sansinizin olmasidir. Hastaya zarar verme riski
olmadan yanlis uygulamalar diizeltilip tekrar uygulanabilir. Ogrenci olarak be-
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ceri laboratuvarlarinda yapmaniz gereken, her beceride sizden beklenen diizeye
ulasana kadar tekrarlar yapmanizdir. Beceri egitiminde beceri rehberleri kulla-
nilmaktadir. Rehberler beceriyi basamak basamak gosterirken 6grenme siirecin-
de size yol gosterecektir. Bu rehberler hemen hemen her tip fakiiltesinin kendi
web sayfasinda paylasilmakta, beceri egitimi 6ncesinde de dgrencilere basili bir
kopyas1 verilmektedir. Kimi fakiilteler beceri egitimiyle ilgili video kayitlar ha-
zirlaylp 6grencilerine agmugslardir. Beceri egitimiyle ilgili cevrimici ¢ok sayida
kaynaga ulagilabilmektedir. Beceri sinavlarinda da benzeri bir form kullanilacag:
i¢in kendi fakiiltenizin rehberlerine gore 6grenmeniz onerilir.

Beceri egitiminde her seyden 6nce bu beceriyi niye 6grenmeniz gerektigi ve
nerelerde, nasil kullanacaginiz anlatilir. Aklinizda dogru uygulanmis bir mo-
del olusturabilmek i¢in egitici, tiim beceriyi bastan sona yaparak gosterir. Daha
sonraki agamada egitici her basamag ayrintili olarak anlatarak yapar. Bu asama
her basamagin ayrintili olarak anlagilmasina olanak saglar. Ayrica her basamak
icin 6grencilerin soru sormasina imkan saglanir. Sonraki agsamada 6grenciler
her basamakta ne yapilacagini sozel olarak basamak basamak anlatarak beceriyi
mental olarak kavradiklarini gosterirler. En son asamada 6grenci her basamagi
egiticiye gostererek yapar. Egitici geri bildirim vererek hatali basamaklar: diizel-
tir. Tekrarlama siireci 6grenciden beklenen seviyeye ulasilana kadar devam eder.
Laboratuvar sartlarinda beklenen seviyeye ulasan 6grenciler, beceri sinavina ali-
nirlar. Bu siavi da basariyla gecen 6grenciler sonraki yillarda hasta tizerinde
uygulama yapma asamasina gegebilirler.

Cekirdek programdaki her beceri 6grenci seviyesine uygun olarak planlan-
mustir. Bu nedenle unutulmamalidir ki, ilk baglarda heyecan nedeniyle perfor-
mansta zorlanilsa bile her 6grenci bu becerileri 6grenebilecek seviyededir. Ken-
dinizi yetersiz hissediyorsaniz daha ¢ok tekrar yapmaniz énerilir.

Beceri Sinavlari Nasil Yapilmaktadir?

Cekirdek programda olan ve 6gretilen her beceri i¢in bir de sinav yapilir. Bu
smavlar ilk yillarda beceri laboratuvarlarinda manken veya simiile hastalar ile
gerceklestirilir. Bu degerlendirme siireci her fakiiltenin olanaklarina gore gesitli
sekillerde yapilmakla birlikte standart olan zilli klinik sinavdir (nesnel yapilan-
dirilmis klinik sinav). Bu sinavlar her beceri i¢in ayrilmis gesitli basamaklardan
olusur. Her basamaktaki beceriyi gerceklestirmek i¢in bir siire ayrilmigtir. Siire
bitiminde zil sesiyle 6grenci diger bir beceriyi yapmak iizere diger basamaga ge-
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cer. Bu sinavlarda iletisim becerileri ve/veya fizik muayeneler i¢in simiile hasta-
lar da gorev almaktadirlar.

Klinikteki degerlendirmeler 6gretim eleman: gozetiminde polikliniklerde
ayakta hastalarla veya kliniklerde hasta baginda gerceklesir. Klinik egitiminiz
boyunca yapilan bu degerlendirmeler kalma ve ge¢menizi etkileyecek not veri-
len degerlendirmeler olabilecegi gibi, siklikla sizlere geri bildirim vermek ama-
ctyla da yapilabilir. Genel olarak klinikteki bu beceri degerlendirmeleri hasta ile
ilgili hikéye alma, fizik muayene, klinik akil yiirtitme gibi tiim siiregleri icerebi-
len isbasinda yapilan etkinliklerdir. Klinik egitimde hekimligin gerektirdigi bilgi
ve becerinin bir biitiin icinde degerlendirildigi yapilandirilmis cesitli sinavlar
¢ok yaygin olmasa da iilkemizde de uygulanmaktadir. Bu sinavlar i¢inde karsi-
lagabileceginiz en bilinen 6rnekler polikliniklerde yapilan mini-KD (mini-kli-
nik degerlendirme - Mini-CEX) ve islem becerilerinin degerlendirildigi IBDG
(Islem Becerilerinin Dogrudan Gézlemi - DOPS)dir. Her iki degerlendirmede
de gercek bir hekim olarak yapmaniz gereken islemler standart bir formatta ya-
pilandirilmigtir. Bu tiir uygulamalar yapilmadan 6nce 6grenciler yapilacak sinav
ve kullanilacak degerlendirme formlar1 konusunda bilgilendirilirler.

Becerilerde Yeterli Oldugumu Nasil Anlarim?

Mezun olan kimi 6grenciler ¢ekirdek programdaki bazi becerilerde yeterli
olmadiklarin: diisiinebilirler. Oncelikle egitimiz siirecinde yapilan beceri sinav-
larin1 basar ile gegtiyseniz o becerilerde beklenen seviyeye ulastiginizi kabul
edebilirsiniz. Kendinizi degerlendirirken ¢ekirdek programda ulagsmaniz gere-
ken seviyeye bakmanizi 6neririm. Eger halen kendinizi yetersiz hissediyorsaniz
eksikleriniz i¢in beceri laboratuvarindan baslayip her agamayi tekrar etmeniz ve
¢ok sayida uygulama yapmaniz onerilir. Beceri egitiminden sorumlu egiticilere
danigmaniz yerinde olacaktir.

Sonucg

Beceri egitimi laboratuvarda baslayip klinikte devam eder. Olabildigince uy-
gulama yapmak ve tiim egitim siireciniz boyunca uygulama yaparken egiticileri
gozlemlemeniz becerilerinizi de gelistirecektir.

ileri Okuma

1. www.onlinetipegitimi.com



BILGIYE ULASMA VE BILGi
GUVENLIGI

N\
o \
v 4
\ J
NG )

Prof. Dr. Serdar KULA

Hekimlik meslegi, binlerce yillik ge¢misinde hi¢ olmadig: kadar biiyiik bir
degisimle kars1 karsiyadir. Yiiz yil 6ncesine kadar bir hekim meslegindeki her
seyi bilen biri olarak kabul goriirdi. Oysa bugiin bir hekimin mesleginde her
konuyu eksiksiz bilmesi olanaksizdir. Sadece birinci basamakta hizmet veren bir
aile hekimi, bu hizmetin eksiksiz stirdiiriilebilmesi igin yaklasik ti¢ bin tibbi te-
daviyi ve bine yakin laboratuvar uygulamasini gerekli hallerde talep etmeyi ve
degerlendirebilmeyi bilmelidir. Ancak, bu pratikte pek de miimkiin degildir.

Tip alanindaki bilginin hizli artigina paralel olarak tibbi bilginin bulundu-
gu kaynaklar cesitlilik gostermeye baglamis ve zaman/mekan sinirinin ortadan
kalkmasiyla arz/talep dengesinde arz lehinde bir artis olmustur. Tim bu gelis-
meler bilginin kalitesini, kaliciigini ve kullanilabilirligini de etkilemektedir.
Hizla artan literatiir ve gelisen teknoloji, bilginin yar1 émriiniin iki-ii¢ y1l gibi bir
slireye inmesine neden olarak edinilmesi ve yenilenmesi gereken bilgi yiikiinii
artirmistir. Bugiin bir uzman doktorun bilgilerini giincel tutabilmesi i¢in giinde
yaklasik 21 saat okumasi gereklidir. Hekimlerin %57’si herhangi bir bilgiyi edin-
mek i¢in ¢evrimici kaynaklarda 10-30 dakika arasinda bir siire harcamaktadir-
lar. Genel olarak hekimlerin %90nina yakini klinik aktivitelerinden daha fazla
zamanu bilgi edinimi amaciyla internette gecirdikleri sdylenebilir.

Bilgi Edinimi icin Kullanilan Kaynaklar Nasil
Tanimlayabiliriz?
Giiniimiizde hekimlerin bilgi kullanimi aliskanliklar1 geleneksel anlayisin di-

sina ¢ikmuig, karar vermek i¢in tibbi literatiir icerisindeki en giincel ve en dogru
kaniti kisa stirede sunabilen kaynaklara yonelmelerine neden olmustur.

Hekimlerin bilgilerini giincel tutmak i¢in kullandiklari teknik bilgi kaynakla-
r1 iki baglik altinda toplanabilir:
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- Birincil teknik bilgi kaynaklar1: dergiler, kitaplar, raporlar ve diger kay-
naklarda goriilen orijinal aragtirmalardr.

- Ikincil teknik bilgi kaynaklari: temel bilgiyi inceleyen, dzetleyen ve/veya
bu bilgiden sentez olusturan olusumlardir. Bu tiiriin en yaygin drnekleri kitap-
lar, monografiler, dergiler ve diger yayinlardaki inceleme/derleme makaleleridir.
Ayni zamanda klinik uygulama kilavuzlari, sistematik incelemeler ve web say-
falarinda sunulan saglik bilgisini de ikincil teknik bilgi olarak kabul edebiliriz.
Giivenilir bilgi i¢in talep edilen bilgiye hizli ve kaliteli bir erisim saglamak ama-
ctyla olusturulan veri tabanlarini da bu gruba 6rnek verebiliriz (“The Cochrane
Library”, “MD Cosult”, “Evidence Based Medicine Reviews”, “UpToDate”, “BM]
Clinical Evidence” ve “DynaMed” gibi).

Hekimlerin yaklasik dortte birinin birincil teknik bilgiye baglantilar veren
Pubmed, Ovid ve Medline gibi veri tabanlarini kullanmayi tercih ederken; tigte
birinin de Uptodate, Medscape, Webmd, Mdconsult ve Emedicine gibi ikincil veri
kaynaklarini kullanmayi tercih ettikleri goriilmiistiir.

Ders Notlar Yeterli Bir Bilgi Kaynagi Midir?

Daha onceleri ders notlar1 ve basil kitaplar bilgi kaynag: olarak 6n planday-
ken, artik online kaynaklar agik ara 6ncelik kazanmistir. Hekimlerin 6niindeki en
onemli bilgi edinime engeli t1bbi bilginin teknolojiye paralel olarak bag dondiiriicii
bir hizla artiyor olmasidir. Tibbi bilginin iki katina ¢ikmasi 1950 yilinda yaklagik
elli y1l stirmekteyken, bu oran 1980’lerde 7 yil ve 2010 yilinda da 3,5 yil, 2020de
ise sadece 73 giin olarak belirlenmistir. Bu sebeple ders notlarimiz (Bu arada slayt
¢iktilarinin ders notu olarak kabul edilemeyecegini belirtelim). Cok kisa siirede
glincelligini yitirmekte ve yasam boyu 6grenme siirecinde yetersiz kaynaklar ola-
rak kalmaktadir. Bu noktada, tip fakiiltesinde egitimin amacinin tibbi 6gretmek
degil tibbin nasil 6grenilecegini 6gretmek oldugunu da hatirlatalim.

Tibbi Bilgiye Ulagsmak icin Kullandigimiz Kaynaklar Ne
Kadar Giincel?

Tibbi bilgiye ulasmak i¢in kaynaklarimizin ne kadar giincel olduguna dair,
Serbest agik erigsimli tip egitimi (FOAM = Free Open Access Medical Education)’1n
babasi olarak taninan Dr. Joseph Lex’in su sozleri ¢ok anlamlidir:

“Bes yil once tip bilgilerimizin nasil oldugunu ogrenmek isterseniz temel kay-
nak kitaplari okuyun. Iki yil énce tip bilgilerinin nasil oldugunu 5grenmek isterse-
niz, bilimsel dergileri takip edin. Su anda neler bildigimizi 6grenmek isterseniz, bir
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kongreye gidin. Gelecekte tip pratigimiz nasil olacak bilmek istiyorsaniz, koridor-
larda konusulanlara kulak kabartin ve FOAM kullanin”

Serbest agik erisimli tip egitimi kavrami teknolojik olanaklar: kullanarak her-
kesin kolayca erisebilecegi kanita dayali tibbi materyallerin es zamanli olmayan
paylasimidir. Twitter bu amagla en etkin kullanilan kaynaktir. Etiket (hashtag =
#) destegi ile etkin bir miroblog rolii oynamaktadir. Son yillarda bir¢ok kong-
re “etiket” uygulamasiyla bilimsel igerikleri anlik ve arsivlenmis olarak Twitter
tizerinden takipgileriyle paylasmaktadir. Ancak FOAM tarz1 bilgi kaynaklarinin
kullaniminin beraberinde gelen en 6nemli tehlike bilgi giivenligi ve kalitesidir.

Bilgi Edinimi icin ilk Bagvurulan Kaynaklar Ne Kadar
Giivenli?

Tip 6grencileri egitimlerinin ilk yillarinda yaygin olarak Google, Wikipedia
ve sosyal medyay1 kaynak olarak kullanmaktadirlar ($ekil 1). Ancak arama mo-
torlar1 doktorlarin 6nemli miktarda veri taramasi ve filtreleme yapmasini ge-
rektiren ¢ogu zaman alakasiz, gegersiz bilgiler sunar. Kullanilabilirlik a¢isindan,
Wikipedia ve Google gibi basit arama sistemleri, muhtemelen zaman kisitlama-
lar1 ve ayni zamanda bilgi ihtiyaci seviyeleri nedeniyle doktorlar: cezbetmekte-
dir. Hekimlerin énemli bir kismu ise ikincil kaynaklar arar; okunabilir, yiiksek
kaliteli igerige sinirli erisimle miicadele eder. Bununla birlikte uygun ve kaliteli
veri se¢imini yapmak i¢in zaman ve beceriden yoksundurlar.

Sosyal medyada igerik paylasimi ve blog yazarlig1 gelisen teknolojik uygula-
malarla hizl1 ve kolay olmakla birlikte, igerigin belirli bir denetimden (hakem ya
da yetkin kisi) gegme zorunlulugunun olmamas: sebebiyle giivenilirlikle ilgili
ciddi kaygilar barindirmaktadir (Tablo 1). Ulkemizdeki aktif internet kullanici-
larinin %29’unun saglik ile ilgili konularda yazabilecek kadar kendilerini dona-
niml gordiiklerini belirtmesi de bu tehlikeye dikkat ¢ekicidir.

Tip Ogrencileri Bilgiye Erisimi Nasil Ogrenmeli?

Tip, yasam boyu kendi kendine yonetilen siirekli bir egitim ile karakteri-
zedir. Bu nedenle tip 6grencilerinin egitim siireclerinde edinmesi gereken en
onemli beceri kendi kendine 6grenebilmedir. Kendi kendine yonetilen 6grenim
stirecinde kaynaklarin kullanimina dair edinilmesi gereken beceriler; kaynak-
larin tanimlanmasi, kaynak kullanimi i¢in plan yapilmasi ve egiticiler-akranlar
ve diger kaynak saglayicilarla isbirligi icerisinde olmak olarak tanimlanabilir.

Internette erigilen tibbi bilgilerin kalitesinin tibbi bakim1 giderek daha faz-
la etkilemesi muhtemel oldugundan, tiim doktorlarin verimli ¢evrimigi veri
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secimi konusunda egitilmesi ve yiiksek kaliteli kaynaklara kolay erisime sahip
olmasi 6nemlidir.

Bunun igin yaygin kabul gérmiis kriter ve kuruluslarca igerik giivenilirligi ka-
nitlanmig kaynaklar1 kullanmali ve bu konuda dogru se¢im becerisini hekimlik
hayatinin ilk adimlarinin atildig: tip fakiiltelerinde oncelikli olarak edinmelidir-
ler. Ayrica hiitkiimet destegi ile, agik erisilebilir, etkili tibbi arama motorlarinin
gelistirilmesi, doktorlar igin yiiksek kaliteli igerige acik erisim saglanmasina yo-
nelik ¢alismalar potansiyel ¢coziim 6nerileri arasinda diisiiniilebilir.

Bilgi Kaynaklarinin icerik Kalitesini Nasil Kontrol Edebiliriz?

Bilgi giivenliginin standardize edilmesi ve giivenilir kaynaklarin son kulla-
nic1 tarafindan tanimlanabilmesi amaciyla bazi kilavuzlar gelistirilmistir. Web
alanindaki bilgilerle ilgili olarak belirlenen kilavuzlardan en 6nemlisi Ameri-
kan Tip Birligi (AMA) tarafindan 2010 yilinda yayinlanmistir. Tibbi bilgi (hem
saglik profesyonelleri hem hastalar i¢in) sunan web sitelerinin giivenilirligi icin
icerik prensipleri (sitenin sahibi, destekleyen kisi ya da kuruluslar, site icerisin-
de sunulan baglantilar ve bunlara dair kurallar vb. gibi), reklam ve sponsorluk
prensipleri (sitede bulunan reklam ve sponsorluklar: diizenleyen tanimlar) , giz-
lilik prensipleri (kisisel bilgilerin korunmasi kanunu dahilinde kullanici bilgile-
rinin korunmast) ve e-ticaret prensipleri (varsa tanitilan ve satis1 yapilan iiriinle-
re dair) olmak {izere dort ana baslik tanimlanmistur.

Bilgi giivenligi konusunda diger bir ¢alisma da “The American Acreditation
Health Care Comission” tarafindan gelistirilen URAC (https://www.urac.org)
projesidir. URAC etiketi, internetteki saglik bilgilerinin kalitesinin bir simgesi-
dir. Web siteleri, giivenilir igerik bilgilerine ve bilgi sunumu igin belirlenen stan-
dartlara sahiplerse URAC etiketini kullanmaya hak kazanirlar.

Benzer olarak, tip egitimine yonelik i¢erik barindiran online kaynaklarin de-
gerlendirilmesi i¢in bazi 6zel degerlendirme araglar1 da gelistirilmistir. Temelde
AMA ve URACn belirledigi prensipler esas alinarak bazi degisiklikler yapilan
bu degerlendirme araglarina 6rnek olarak patoloji alaninda tibbi bilgi sunan
kaynaklar1 degerlendiren MEWQET (Medical Education Website Quality Eva-
luation Tool) ve kulak burun bogaz alaninda yayinlanan online kaynaklar i¢in
degerlendirme yapan MEOW (Modified Education in Otolaryngology Website)
gibi uygulamalar1 da verebiliriz.

Giintimiizde klinik karar verme siirecinin daha da zorlastigi, hasta beklen-
tilerinin yiikseldigi, tibbi danigma siirelerinin kisaldig1 ve tibbi pratige uygula-
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nacak kanita dayali bilginin ¢1§ gibi biiytidiigii bir ortamda dogru bilgiye hizla
erisebilmek hekimler i¢in 6nemlidir. Bunun i¢in yaygin kabul gormiis kriter ve
kuruluslarca icerik gtivenilirligi kanitlanmig kaynaklar1 kullanmali ve bu konuda
dogru se¢im becerisini hekimlik hayatinin ilk adimlarinin atildig: tip fakiiltele-

rinde oncelikli olarak edinmeliyiz.

1. Tibbi Bilgiye Ulasmak icin ilk Basvurdugunuz Online
Kaynak Hangisidir?

Yanitlanan Sorular: 40 Atlanan Sorular: 0
Google %77,5 31
Pubmed %17,5 7
Cochrane %0 0

I Uptodate %5 2

Sekil 1. GENMET Webinar etkinligi sirasinda yapilan online anket sonuglari (Dogru bilgiye
ulasmak ve tibbi arastirma yapmak -28 Aralik 2020)
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Tablo 1. Erisilen kaynak ile ilgili ilk bakista glivenilirlik tespiti icin &neriler
Giiven Glivenme
Kim yazmig ? e Yazarin adini bulmak kolaysa e Kimin yazdigini bilmiyorsaniz veya
Yazarlar bu durumla ilgili yazarin adini bulamiyorsaniz
deneyime sahipse ve toplumda | e Yazarin gecmisi veya deneyimi
ve meslektaslari tarafindan saygi hakkinda bilgi bulamiyorsaniz ya da
gorlyorlarsa, o konuyla ilgili herhangi bir deneyimi olmadigini
bircok calismasi varsa soyleyebiliyorsaniz
Kaynak var mi? | Sunulan bilgiye dair kaynaklar Sunulan bilgiye dair kaynaklar
verilmis verilmemis
Sponsor kim? | Sponsor konu ile ilgili, deneyime e Bilgiicin listelenen kaynaklar icerikle
sahip ve sunulan bilgi bir Grind aclkca ilgili degilse veya bir sey
veya bakis agisini pazarlamaya pazarliyor gibi gorindyorsa
calismiyorsa e Finansman veya sponsorluk grubu
hakkinda bilgi verilmemisse
Giincel mi? Son gincelleme tarihi yakin tarihli | @ Kaynaklar eski
ve kullanilan kaynaklar yeni ise e Son glincelleme icin bir tarih
verilmemisse
Aragtirma mi/ | Tibbi bilgiler bircok kisinin Bilgiler yalnizca bir kisinin gorusine veya
Deneyim mi? arastirmasina dayaniyor bireysel deneyimine dayaniyorsa

10.
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Alt1 yillik egitimini tamamlayan hekimden beklenen dogru tani1 koymasi, en
etkin tedaviyi en az yan etki olacak sekilde se¢mesi ve siireg ile ilgili bilgileri
iletisim becerilerini kullanarak paylagsmasidir. Ek olarak bireyin ve toplumun
saglik sorunlari ile ilgili adli ve psikososyal durumlari, fiziksel ve sosyokiiltiirel
sorunlar: tanimlamasi, ¢6zmesi ve miidahale etmesi beklenir. Cagdas hekimlik
anlayiginin bir parcasi olarak hekimin temel gorevlerinden biri -belki de birinci-
si- sagliklilik durumunu devam ettirmek ve daha iyiye gotiirebilecek yontemleri
uygulama becerisine sahip olmaktir. Hekimler bu bilgi, beceri, gorev ve sorum-
luluklar1 6gretim tiyelerinin rehberliginde ders ve uygulamalarla kazanip pekis-
tirirler. En 6nemli kaynaklar1 da bilimsel tip kitaplaridur.

Bir bilginin, uygulamanin hangi alanda olursa olsun bilimsel bir tip kitabin-
da yer alabilmesi i¢in bilimselliginin kanitlanmas: gereklidir. Baska bir ifade ile
bu konuda pek ¢ok aragtirmanin yapilmis olmasi ve o alanda ¢aligan akademis-
yenler tarafindan kabul gormiis olmasi gereklidir. Kabul gérme kriterleri bir
arastirmanin niteligi/degeri ile dogrudan iligkilidir. Bir aragtirmanin degerini
belirleyen kriterler nedensellik ve kanit piramitleri tanimlamalari ile agiklan-
maktadir.

Aragtirmalar bilimsel makale haline getirildiginde artik kanit olarak ifade
edilmektedir. Arastirmalarin kanit degerleri ise birbirinden farklidir. Hekimle-
rin kanit olarak ifade edilen bu makaleleri okuyup bilimsel degerini dl¢ebilir ve
tartigabilir diizeye ulagabilmeleri de egitimlerinin bir pargasidur.

Hekimin karsilastig1 sorunu ¢6zebilmesi igin klasik tip kitaplarindaki bilgile-
ri kavramasi ve egitimindeki uygulamalar ile pekistirmesi beklenir. Kimi zaman
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da tip kitaplarindaki bilgiye ek olarak yeni kanitlar aramasi gerekir. Iste bu yeni
kanitlar bilimsel bir aragtirmanin sonucunda yazilmis bilimsel makalelerdir.

Hekim, alt1 yillik egitiminin sonunda bilimsel bir arastirma uygulama, ma-
kale yazma, yayimlanmis bir makalenin kanit degerini belirleyebilme becerisini
kazanmis olmalidir. Bu becerileri kazanabilmesi i¢in epidemiyoloji ve biyoista-
tistik teorik ve uygulamalarini tamamlar. Eger tip fakiiltesinin ilk yillarindan
baslayarak egitim programinda arastirma uygulama pratigi varsa yukarida sira-
lanan beceriler kolaylikla pekisir.

Bilimsel bir aragtirma uygulama siireci baslamadan 6grencilere bilimsel aras-
tirma planlama, uygulama ve biyoistatistiksel yontemlerle analiz konusunda te-
mel bir egitim verilir. Daha sonra hekimligin vazgecilmez pratiklerinden biri
olan grup ¢alismasina uygun olarak 3-6 kisilik 6grenci gruplarina danigman
ogretim iiyesi atanir. Ogrencilerin danigmaninin rehberliginde bir arastirma ko-
nusu se¢mesi istenir. Takiben arastirmay1 planlamasi, aragtirma Onerisi olarak
sunmasl, geri bildirimleri alarak arastirmasini diizenlemesi, etik kurul bagvuru-
sunu hazirlamasi, arastirmay uygulayabilmek i¢in gerekli izinleri almasi, aras-
tirmay1 uygulamasi, analiz etmesi, tablo ve sekiller ile poster veya szl sunum
olarak hazirlamasi ve makale héline getirmesi beklenir. Eger 6grenciler yukarida
belirtilen becerileri temel bilgilerin alindig1 ilk ti¢ yilda uygulama firsat1 bulursa
dordiincti ve besinci siniftaki staj egitimlerinin iginde hasta basi degerlendir-
melerinde makalelerin/kanitlarin nasil degerlendirildigine asina olacak ve bu
kanitlar1 degerlendirme pratigini de siirecin dogal akisinda pekistirebilecektir.
Eger bu ¢aligma ilk ii¢ y1l iginde her yil tekrarlandiysa iig rol modeli olan 6gretim
tiyesiyle yakin ¢alisma firsati bularak iletisim becerilerini de gelistirecektir.

Bu arastirma uygulamalarinin her agamasinin bilimsel temellere dayanmasi
yeterlidir. Segilen arastirma konusunun komplike olmas: beklenmez. Ayrica bi-
rinci ve ikinci sinifta uygulanan arastirmalarin evren ve 6rnekleminin hastalar-
dan olmamast tercih edilir. Ogrenciler bu dénemde hastaya nasil yaklagilacagini
bilmedigi gibi hastaliklar konusunda da bilgi sahibi degildir. Yanlis bilgi veya uy-
gun olmayan bir davranig, hem danigmani hem de hastay1 zor duruma diisiire-
bilir. O nedenle aragtirma i¢in segilecek evren ve 6rneklemin saglikli kisilerden/
toplumdan olmasi daha dogru olacaktir.

Tip fakiiltesi 6grencisinin, 6gretim iiyelerinin kendi planladiklar: bir arastir-
manin herhangi bir asamasinda gorev almasi da kuskusuz bilgi ve deneyimine
¢ok onemli katkilar saglayacaktir. Hekim adaylari altinci sinifa geldiklerinde 6g-
retim iiyelerinin rehberliginde her asamasini kendilerinin uyguladig: daha kap-
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saml1 arastirma yaparlar ve bunu makale héline getirirlerse arastirma uygulama
becerisini pekistirmis olurlar.

Tiirkiyede hélihazirda pek ¢ok tip fakiiltesinde bilimsel arastirma uygulama-
lar1 yukarida belirtildigi gibi ilk ti¢ yildaki egitim programina déhil edilmek-
te ve 0grenci kongrelerinde sunulmaktadir. Pek ¢ok tip fakiiltesinde 6grenciler
bu bilimsel aragtirma uygulamalarindan da not almaktadirlar. Tip egitiminde
bilimsel arastirma uygulamalarinin desteklenerek siirdiiriilmesi, hekimlerin bi-
limsel aragtirmalar1 uygulama ve deger bigme becerilerinin arttirilmasina katki
saglayacaktir.

ileri Okuma

. Sackett DL et al. Evidence based medicine: what is and it isn’t. BMJ 1996, 312:71-2.
2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Programi-2014. www.yok.gov.tr/docu-
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3. Temel Epidemiyoloji, Prof. Dr. Sabahat Tezcan, Hipokrat Kitapevi, 2017, ISBN: 978-605-9160-
54-4.
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Tip egitimi, tip fakiiltesine girisle baslayan ve yasam boyu siiren bir egitimdir.
Tip egitiminin temel amaci “iyi” hekim yetistirmektir. Bu egitimin 6znesi siip-
hesiz tip 6grencileridir. Egitim siiresi hazirlik sinifi hari¢ Tiirkiyede alt1 yildur.
En uzun mesleki egitim iilkemizde tip 6grencilerine verilmektedir. Tip egitimi-
nin temel 6zellikleri temel ve klinik tip bilimlerinin harmanlandigi bir programi
icermesidir. Hekimlik mesleginin icerdigi giigliikler tip egitimi i¢in de gegerlidir.

Ogrenciler agisindan tip egitimi ile ilgili giicliik tiniversiteye girisle baslar.
Universiteye giris sinavlarinda belli bir diizeyin tizerinde bagar1 gosterilmesi ge-
rekir. Ciinki tip fakiiltelerine girmek isteyen 6grenci sayisi fazladir ve rekabet
diizeyi yiiksektir. Bunun yani sira tip egitiminin niteligini etkileyen bir diger fak-
tor tip fakiiltesi sayilarinin giderek artmasidir. Evrensel olarak sayilar1 giderek
artan tip fakiiltelerinin nitelikleri tartisma konusudur. Tiirkiyede tip fakiiltesi
say1s1 son on yilda biiyiik artis gostermis, sayisal olarak Avrupada en ¢ok tip fa-
kiiltesi olan iilke unvanini kazanmaistir. Tip egitimi niteligini etkileyen bu siirecte
stiphesiz yeterli ve yetkin egitici bulunamamasi da ayrica degerlendirilmelidir.
Ogrenciler agisindan bakildiginda tip fakiiltesi seciminde bu durum zorluklarin

yasanmasina neden olmaktadir.

Tip fakiiltelerinde tip egitimi temel tip bilimleri ve klinik bilimler olmak
tizere iki doneme ayrilmaktadir. Son dénemlerde bu iki donem arasindaki si-
nirlar giderek gri alan héline dénmekte, biitiinciil bir yaklasim anlayis1 yaygin-
lagmaktadir. Bu iki dénemin sorunlari tip 6grencileri agisindan da farkliliklar
gostermektedir. Ozellikle ilk yillarin égrenciler agisindan en zorlu kismi agirt
bilgi yiikii karsisinda kalmalar: ve ezbercilige zorlanmalaridir. Yaganan bu zor-
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luk 6grencilerde motivasyon kaybina yol agmaktadir. Bunun yani sira temel bi-
limlerin lisede 6gretilenlerin bir tekrar1 olmasi1 da motivasyon kaybinda énemli
bir etkendir.

Anatomi, fizyoloji, mikrobiyoloji, histoloji gibi temel bilimlerin teorik
ders yiikii degerlendirildiginde temel bilim egitiminde ciddi bir ders yiikii
tazlalig1 ortaya ¢ikmaktadir. Temel tiptaki ana bilim dallar teorik derslerin-
deki tekrarlardan kaginarak bu zorlugun ortadan kaldirilmasinda rol oyna-
yabilirler.

Ogrencilerin 6zelikle ilk yillarda karsilagtiklar1 énemli zorluklardan birisi
Latince medikal terminolojinin 6grenilmesidir. Cogu kez terminolojinin ta-
nimin1 6grenme yerine ezbercilige yonelim s6z konusudur. Bunun 6niine ge-
¢ilmesi i¢in 6grencilerin terminolojide tanimlamalari i¢sellestirmeleri saglan-
malidir.

Temel bilimler egitiminin klinik bilimlerle entegre edilememesi, 6grenciler
agisindan sorun yaratmaktadir. Ogrencilere egitimlerinin ilk yillarinda verilen
temel bilimlerin klinik donem egitiminde ve hekimlik uygulamalarinda nasil
kullanilacaginin kavratilmasi onemlidir. Ozellikle ilk yillarda temel bilimler ile
klinik bilimlerin entegrasyonu 6grencilerin belki de en zorlandiklar1 konudur.
Bu nedenle egitim modellerimizde bu entegrasyonu kolaylastiracak etkinliklerin
yer almasi gerekmektedir.

Tip egitiminin yogunlugu egitim sirasinda 6grencilerin okul dis1 etkinlik-
lerini de kisitlamaktadir. Ogrencilerin siklikla gikayet ettigi hususlardan birisi,
tip egitiminin sosyal izolasyona yol a¢tigidir. Siiphesiz bunun en 6nemli nedeni
egitim programinin 6zellikle ilk {i¢ yilda teorik agirlikli olmasi ve yogunlugu-
dur. Ik yillarda tip egitiminin agirhigi 6grencilerde titkenmislik sorununa yol
acabilmektedir. Yapilan ¢alismalarda bunun azimsanmayacak oranda oldugu
bildirilmistir. Bunun yani sira ¢aligmalar tip 6grencilerinde depresyon ve ank-
siyetenin normal popiilasyona gore daha yiiksek bir prevalans: oldugunu gos-
termektedir.

Klinik donemdeki egitimle tip fakiiltesi 6grencilerinin hasta deneyimleri ile
hekimligin mesleki uygulamalari i¢in beceri kazanmalar1 saglanir. Klinik egi-
timin giiglii yanlari, gelecekteki mesleki uygulamalarla yakindan ilgili olmasi,
ogrencileri saglik hizmet ekiplerine entegre etmesi ve egiticilerin rol model ola-
rak algilanmasidir. Ancak 6grenciler agisindan en 6nemli engel yeterli firsatlarin

sunulamamasidir. Bunun siiphesiz en énemli nedenlerinden biri 6grenci sayila-
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rinin fazlalihgidir. Ogrenci sayilarinin fazlahg 6grenciler agisindan hem esitsiz-
lige yol agmakta hem de klinik becerilerin kazanilmasinda etkinligi ve verimli-
ligi diigiirmektedir. Ogrenci sayilarinin fazlahg sadece dgrenciler de degil ayni
zamanda egiticilerde de motivasyon kaybina yol agmaktadir. Klinik dénemde tip
ogrencilerini etkileyen bir diger faktor de hastalarin saglik durumlar: ve saglik
¢alisanlarinin profesyonel olmayan tutumlaridir. Bundan dolay1 6grenciler duy-
gusal olarak etkilenebilmektedir.

Tipta bilginin hizli artisi, saglik uygulamalarindaki degisim ve sosyoekono-
mik faktorler, saglik alaninda asir1 uzmanlagsmayi beraberinde getirmistir. Aka-
demik ortamlarda agir1 uzmanlagsma bugiin i¢in kaginilmaz bir durumdur. Bu
uygulama belli bir alanda daha iyi saglik hizmeti sunmay1 saglayan bir siiregtir
ancak bunun tip egitimine yansimamast 6nemli bir sorundur. Bugiin asir1 uz-
manlasma tip egitiminin 6niindeki biiyiik engellerden biridir. Asir1 uzmanlasma
ile birlikte tip egitimi “genellik¢i” (generalist) 6zelliginden uzaklagsmakta, bu du-
rum genel hekimlik yaklasimini zorlagtirmaktadir.

Ogrenciler agisindan tip egitimini engelleyen ve olumsuz etkileyen bir diger
taktor de saglik sistemlerindeki degisimdir. Tip fakiiltelerinin bu tiir degisimlere
hizli uyum gostermeleri her zaman miimkiin olamamaktadir. Saglik reformlar:
adr altinda saglik uygulamalarinda yapilan degisimler tip egitimini dogrudan
engeller ozelliktedir. Ornegin Tiirkiyede son on bes yilda yasanan saglik siste-
mindeki degisim, egiticilerin hizmeti egitime gore 6nceleme egilimini gelistir-
migtir.

Ogrenciler agisindan énemli ve uygulamada giigliigii olan bir diger konu, kli-
nik dénemde meslekler arasi egitim etkinliklerinin gerceklestirilmesidir. Ozel-
likle “ekibe dayal1 saglik hizmeti” agisindan meslekler arasi egitim etkinlikleri-
nin egitim programinda yer almas1 6nem kazanmaktadir.

Ogrencilerin sorun olarak gordiigii ve tip egitimi i¢in 6nemli bir engel tegkil
eden bir diger durum da egiticilerin bir kisminin 6grencilere karsi olan tutumla-
ridir. Degisik nedenlerle egitici-6grenci arasindaki iletisim sorunlar, egiticilerin
6grencilere kars1 tutumlarini cezalandirici yone gevirmekte, bu tavir egitimi en-
geller bir durum olusturmaktadir. Ogrenciler magdur edildiklerini diisiinmekte-
dirler. Egitimin 6znesi olan dgrencilerin temel istekleri daha iyi bir egitim alarak
mezun olabilmektir.
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Saglikli bir toplum olusturabilmek icin iilkenin saglik sorunlarina duyarly,
¢ozlim iiretebilen, giincel saglik hizmeti sunumunda gerekli bilgi, beceri, davra-
nis ve yetkinlige sahip, toplum tarafindan tercih edilebilecek hekimlere ihtiya¢
vardir. Bu hedeflere uygun tip egitimi modelleri, programlar: ve politikalar1 ge-
listirmek her tip fakiiltesinin 6ncelikli amaci olmalidir.

Egitim, diger alanlarda oldugu gibi tip fakiiltelerinde de 6grenen, egitici,
miifredat ve ¢cevre dortliisiinden olusan kompleks bir stireg olarak tanimlanmak-
tadir. Tip egitiminde 6grenenler hemen daima yetiskinlerdir, egiticilerin ¢ogu
ise hekimlik yapmak tizere tip fakiiltesi diplomas: almis kisiler olup egitimci rol-
leri sonradan deneyimle gelisen bireylerdir. Miifredat egitici merkezli, 6grenci
merkezli veya karma egitim seklinde programlanmaktadir. Tip egitimi, iilkedeki
tiim sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ortamdan etkilenir. Ilkokuldan {iniversiteye
kadar siiregelen egitim sistemimiz, soran, sorgulayan “aktif” bir 6grenci modeli
yetistirememektedir.

Tip egitimcisi Harden, tip egitiminde egitici roliinii tanimlarken “egitim yon-
lendiricisi, rol-model, bilgi saglayan, egitim materyali gelistiren, planlamaci, de-
gerlendirici” kavramlarini tanimlamigtir. Yetigkin egitimi ilkelerine gore de 6g-
renme modellerinde 6grencilere “kendi kendilerine 6grenme” yani “6grenmeyi
6grenme’, problem ¢ozme becerilerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu
yontemlerle 6grenilen bilgilerin daha kalic1 oldugu ortaya konulmustur. Giinii-
miizde bu yontemlerin uygulanmasinda zorluklar yasanmaktadir. Gerek 6grenci
merkezli egitimlerin uygulanmasindaki zorluklar gerekse tip egitiminin temeli
olan egitici/6grenci, 6grenci/hasta/saglam iliskisi, 6grenci sayisindaki fazlalik-
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tan olumsuz etkilenmekte, cagdas egitim yontemlerinin kullanimini olanaksiz
hale getirmektedir. Bu tiir iliskilerin etkilenmesinin yani1 sira 6grenci merkez-
li egitimler kiigiik grup ¢alismalarini gerektirir ve bu sistemde egitimci sayist
onemli bir faktordiir; ancak 6grenci sayisi arttik¢a her gruba egitici bulmak zor-
lagir. Peki, egitimci bulmak neden zordur?

Tip fakiiltelerinde klinik bilimlerde saglik hizmeti sunumu egitimin 6niine
gecmistir. Ozellikle hastaneler ok para kazanmalar1 gereken isletmeler gibi dii-
stniiliip bu dogrultuda hedefler koyduklari i¢in hekimlerin daha ¢ok ¢alismala-
rin1 istemektedir. Bu ¢aligmalarin karsilig1 olarak performans adi altinda hekim-
lere 6deme yapmaya baslandigindan beri tip fakiiltelerinde egitim ikinci plana
atilmistir. Dolayist ile 6grenen merkezli egitim yapmak istendiginde bu gorevi
yapacak egitici bulmak zorlagmistir. Bu sorun tip egitiminin 6nitindeki sorun-
lardan biridir, tip egitiminin amacina uygun olarak yeniden gézden gegirilmesi
ve egitim ¢alismalarinin 6zendirilmesi gerekmektedir. Egitimin de performans
sistemine déhil edilmesi motive edici olabilir.

Tip fakiiltelerindeki egiticiler nitelik agisindan yeterli ve miimkiin oldu-
gunca standart olmalidir. Ancak yeni agilan tip fakiiltelerinde farkli egitim
almig, deneyim diizeyleri ¢ok farkli egitimcilerin istihdam edilmesi, kadro
karsilig1 sozlesme yapilmasi, liyakat ve egitici-arastirmaci 6zellik aranma-
masi gibi faktorler egitimin kalitesini etkilemektedir. Ayrica deneyimli egi-
timciler aligkanliklarindan vazgegmemekte, tip egitiminin degisimini, farkl
yontemlerle yapilabilen egitim tekniklerini reddedip standart egitici merkez-
li egitimi tercih etmektedirler. Bu sorunun ¢oziimii igin tip egitimi ile ilgili
kavramlarin netlestirilmesinin yani sira gelisen ve degisen tip egitim yon-
temlerinin aktarilmaya ¢alisildig egitici egitimlerinin de yayginlagtirilmas:
gerekmektedir.

Mesleki beceri ve temel bilimler laboratuvarlari, kiitiiphaneler, temel bilim-
lerde egitimcilerin sayis1 ve ozellikle kendi biinyesinde hastane bulunmas: gibi
temel altyapilarin olmasi, iyi egitim vermek igin tip fakiiltelerinin olmazsa olmaz
kuralidir. Bugiinkii ortamda tip fakiiltelerinin ¢cogunda altyap1 olanaklar1 bu 6g-
renci kontenjanlarini karsilayacak diizeyde bulunmamaktadir. Altyap: olanak-
lar1 igerisinde tip egitiminde en 6nemlisi aragtirma ve uygulama hastanelerinin
olmasidir. Universitelerin altyapilarini gelistirmeden, 6zellikle kendilerine ait
hastane olmadan tip fakiiltelerinin agilmasi her yil artarak devam etmektedir.
Ozel hastane afiliasyonu ile sorun ¢oziilmeye calisilmaktadir. Ogrenciler yeterli
hasta gorememekte, bizzat hastayr muayene edememektedir. Bu olumsuzluklar
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egitimin kalitesini ve standardizasyonunu diisiirmektedir. Dolayisiyla tip egitimi
niteliginin daha iyiye gotiiriilmesi igin altyapr olanaklarinin artirilmas: gerek-
mektedir.

Tip fakiilteleri, toplumsal sorumluluklarinin hesap verebilirligini arttirabil-
mek amaciyla 6grencilerine hastane egitimlerinin yani sira toplum iginde nasil
egitim verilebileceginin yollarini diigiinmeli, buna yonelik egitim ¢aligmalarini
one ¢ikarmalidir. Toplumdan kopuk yetisen hekimlerin iyi hekimlik kavrama ile
calismast ¢ok miimkiin goriinmemektedir. Gliniimiizde tip egitimi 6ntindeki
en 6nemli tehditlerden biri egitimin hastane odakli olmasi ve egitimde verilen
ile uygulanan arasinda farklilhik bulunmasidir. Mezunlarin en biiyiik korkusu
tek basina hekim olarak ¢iktiginda yetkinligini nasil kullanacagi ve yeterli olup
olmayacagidir. Tip egitiminin sadece hastanede kalmayacagini bilerek egitim
programlarini buna gore diizenlemek, programin hastane disina ¢ikarilmasini
saglamak, topluma yaymak ve uygulamalarin yapildig1 ortamlar1 hazirlamak
gerekir. Bu sekilde toplumun sorunlarini iyi bilen, tedavi ettigi toplumun sag-
liginin sosyal belirleyicilerini (sosyal, psikolojik, ekonomik) dogru analiz eden,
bunlarin iyilestirilmesi ¢aligmalarina katilan sorumlu hekimler yetistirmek, tip
fakiiltelerinin en 6nemli hedefi olmalidir.

Tip fakiiltelerinin miifredat: olduk¢a genistir. Bu miifredatin tiimiiniin 6g-
rencilere alt1 yillik bir zaman diliminde 6gretilmesi ¢ok miimkiin degildir. Bu
nedenle tip egitiminin amaci mezunlarina birinci basamak hekimlikte temel
tani, takip ve tedavi yaklasimlarini yetkinlik ¢ercevesinde greterek mezun et-
mek olmalidir. Bu sorun Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile asilma-
ya baglanmigtir. 2015 yilindan bu yana tiim fakiiltelerin uygulamasini zorunlu
kilan, mezun hekimlerden nelerin beklendigi, bu beklentinin karsilanmasi i¢in
hangi konularin 8gretilmesi gerektigini agiklayan bir program olmustur. Ilk za-
manlarda bu programin uygulanmasinda direng gelismis olsa da egitim miifre-
datinin UCEPden olusturulmasi yayginlagarak devam etmektedir.

Tip egitiminin 6niindeki en 6nemli sorunlardan bir digeri de Tipta Uzmanlik
Smavrdir (TUS). Tip egitiminin amaci tilkenin saglik sorunlarini bilen, birin-
ci basamak hekimlikte bunlarin {istesinden gelebilecek hekimler yetistirmektir.
TUSun 6grenciler i¢in 6nemi ve tlizerlerine bindirdigi yiik, 6zellikle klinik egiti-
mi ve stajlara katilma geregi ile ciddi bigimde ¢atigmaktadir. Bu kogullar altinda
klinik deneyim kazanmakla sinava hazirlanmak gercegi arasindaki ¢catismadan
egitim programinin etkinligi ve kalitesi zarar gérmektedir. TUS, kisinin kendisi-
ni gelistirmek amaciyla bir dalda uzmanlagsmak i¢in tercih ettigi kisisel bir karar-
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dir. Eleme teknigine dayali, mesleksel becerileri 6l¢cmeyen, sadece bilgiyi 6l¢en
bir sinav geklidir. Iyi bir hekim olabilmek i¢in bilginin yani sira mesleksel beceri
ve tutumun da 6grenilmesi ve gelistirilmesi sarttir. Mesleksel becerinin en fazla
verildigi donem intornliik yilidir, ne yazik ki bu dénemi 6grenciler TUS kitapla-
rin1 galisarak gegirmektedir. Bu yaris tip fakiilteleri arasinda da adaletsizlige yol
agmaktadir. Ciinkii baz1 tiniversiteler TUS basarisi igin 6grencileri son yillarda
serbest birakmakta, izin vermeyen diger fakiiltelerin 6grencileriyle aralarinda
haksiz rekabet dogmaktadir. En az bir y1l pratisyen hekimlik yaptiktan sonra si-
nava girme sartinin konmasi kisilerin daha bilingli tercih yapmalarini saglamada
yaral: olabilir. TUS'un hemen mezun olur olmaz girilen bir sinav olmaktan ¢i1-
karilmasi, 6grencilerin hem intornliik egitiminin hem de uzmanlik tercihlerinin
daha saglikli olmasini saglayacaktir. Tip fakiiltelerinin amacinin TUS hekim
yetistirmek degil, iyi hekim yetistirmek oldugu unutulmamalidir.

Son yillarda 6zel iiniversitelerin agilmasi ve bu {iniversitelerin hastaneleri-
nin olmamasi da tip egitiminin éniindeki engellerden biridir. Ogrenciler temel
tip egitimini ilk @i¢ yilda bitirdikten sonra staj donemlerini afiliye olduklar: 6zel
hastanelerde yapmak zorunda kalmaktadir. Devlet iiniversitelerine gore 6zel
tiniversite hastanelerinde hasta sayisinin azliginin yani sira hastalarin doktoru
secerek gelmeleri, 6grenci-hasta egitimini olanaksiz hale getirmektedir. Bu du-
rum Ogrencilerin bilgi, mesleksel beceri, tutum ve davranislarinin gelismesine
engeldir. Tip egitiminde hedeflenen yetkinliklerin kazandirilmas: 6grencilerin
hasta gorme yogunluguyla orantilidir.

Sonug olarak tip egitimi olduk¢a zahmetli ve uzun bir siiretir. Bu siirecte so-
runlarin bir kismi ¢oziilebilmekle birlikte bir kism1 devlet politikalar1 nedeniyle
degistirilememektedir. Bu isi yoneten kisiler tip egitiminin 6niindeki engelleri
ortadan kaldirarak daha yetkin, sorumlulugunu bilen, topluma yararli hekimle-
rin yetismesine araci olmalidir.

ileri Okuma

1. Harden R.M, Grant J, Buckley G, Hart L.R. Best evidence medical education. Medical teacher
1999;21: 553-62.

2. Ersoy I. TUS Tip Egitiminin Oniinde Bir Engel mi? Tiirkiye Klinikleri Tip Bilimleri Dergisi
2004; 24: 1-2.

3. Kandiloglu G. Tip egitiminin akreditasyonu (Kiiresel, bolgesel ve ulusal ¢alismalar) Tip Egiti-
mi Diinyas1 2006.

4. Say L. Gundelik pratikte kanita dayali tip uygulamalar1. Tip Egitimi Diinyas1 2002;7.



\ v o
° \ E-OGRENME -TIP
% 8 y EGIiTIMINDE-
N @

Dog. Dr. Arif ONAN, Prof. Dr. Erol GURPINAR

Giris

Kiiresel sagligin gelistirilmesinde teknoloji kullanimi ve entegrasyonunun
oneminin artmakta oldugu, e-saglik, biiytik veri yonetimi, yapay zeka uygu-
lamalar1 ve nesnelerin interneti gibi teknolojilerin saglik hizmeti sunumunda
6nemli rol oynadig1 bir déoneme taniklik ediyoruz. Bu gergeklik karsisinda sag-
lik is giiclintin degisen saglik sisteminde verimli bir performans gostermeleri ve
giiclendirilmeleri gerekliligi siirekli olarak vurgulanmaktadir. Ornegin Diinya
saglik orgiitii saglik galisanlarin kapasitelerinin gelistirilmesinin dijital egitim ile
miimkiin olabilecegini belirtmektedir.

E-Ogrenmenin Tanimi

“E-6grenme”, “Cevrimigi 6grenme” ve “Dijital 6grenme” tanimlamalari siklik-
la birlikte kullanilmakta ancak alan uzmanlarinca bunlarin ayr1 seyler oldugu da
soylenmektedir. Bu yazida 6grenmelerin farkliliklarini vurgulamak yerine, tekno-
lojinin egitimi desteklemek amagh kullanimi 6ne ¢ikartilmakta ve giincel ortak-
lastirilmig kullanima uygun olarak “Dijital 6grenme” terimi tercih edilmektedir.

Uzaktan egitim ve yiiz yiize egitimi 6grenmenin gergeklestigi konum ekse-
ninde konumlandirdigimizda, fiziksel eszamanli bulunmanin hi¢ konumu uzak-
tan egitimi, hep konumu ise yiiz yiize egitimi, ara sekmeler ise “Karma ve Har-
manlanmig 6grenme’yi ifade eder ($ekil 1).

Uzaktan 6grenme kapsayici bir tanimlama olarak kullanilmaktadir. Uzak-
tan egitimin elektronik araglarla, bilgi ve iletisim sistemleriyle desteklendigi alt
formu igin ise e-6grenme tanimi tercih edilmektedir. Uygulamada e-6grenme
dendiginde bir egitim kurumu sorumlulugunda yiiriitiilen egitim ve 6grenim
anlagilmaktadir. E-6grenme, “tamamen cevrimici” bir 6grenme deneyimidir;
bu, uygulamanin uzaktan yapildigi anlamina gelir. Ogrenen ve ogretici farkl
yerlerdedir ve ¢evrimici araglar ve platformlar araciligiyla iletisim kurarlar.
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Yuz-ylize Uzaktan
Ogrenme Ogrenm

Karma
Harmanlanmis
Ogrenme

Sekil 1. Ogrenmenin sunumu spektrumu

Harmanlanmigs 6grenmenin temel bilesenlerinin yiiz yiize ve ¢evrimigi 6gre-
tim veya 6grenme oldugu konusunda genel bir anlayis vardir. Bu yaklasim, yiiz
yiize egitimi e-6grenme deneyimleriyle birlestirmekte, icerdigi yaklagimlarin
bilinen dezavantajlarini azaltmaya ve her bir yaklasimin avantajlarindan yarar-
lanmaya odaklanmaktadir.

Tim 6grenme yontemlerinde oldugu gibi, dijital 6grenme yontemlerin etkin-
ligi de uygulama sekline baglhdir. Dijital tip egitiminin ve sonuglarinin etkinligi,
6grenme hedeflerine, 6grenmeye dayanak yapilan teoriye, sunum sekline, egitim
altyapisina, 6gretim ve degerlendirme yontemlerine, 6grenme pedagojilerine ve
ogretilen konu gibi parametrelere bagl olarak degisir.

Yasam boyu 6grenme, tip mezunlarinda desteklenmesi gereken mesleki bir
yetkinliktir. Yasam boyu 6grenen elestirel diistiniir, 6grenme gerekliligini tanim-
lar, 6grenme deneyimini gerceklestirir, kendi 6grenme performansini izler ve
yansitici tutum sergiler. Oz-diizenlemeli 6grenmede dgrenciler, 6grenme icin
gerekli etkinlikleri baslatir, 6grenme etkinligine deger yiikler, 6grenme hedefine
baglamak icin kendilerini motive ederler. Oz-diizenlemeli 6grenme, tip miifre-
datinda 6grencilerinin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeleri i¢in etkili
bir 6grenme stratejisi olarak kullanilmaktadir. Giiniimiiz gagdas akredite tip egi-
timi programlarinda 6z-diizenlemeli 6grenme ve elestirel diisiinmeyi gelistiren
etkinlikler 6grenme siireglerine ve performans iyilestirme uygulamalarina katil-
makta ve entegre edilmektedir.

Tip egitiminde dijital egitime yonelme nedenleri:

o Ogrenci katiliminy, egitim ve 6gretim kapasitesini arttirmast. Ogrenen za-
man ve mekan bagimsiz olarak bilgiye ulagabilmekte ve egitsel etkinligi de-
neyimleyebilmektedir.
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Farkli egitim kurumlarinin miifredatlarinin kalitesinin degerlendirmesi ve
akreditasyon mekanizmalarinin standardizasyonuna katkisi. Taraflar egitim
stirecine yonelik kanitlara erisebilmekte, bigimlendirici standart degerlen-
dirmeler, 6grenmenin gergeklesip gerceklesmedigi yoniinde standart deger
bicici degerlendirmeler yapilabilmektedir.

Cografi engellerin iletisim teknolojilerin kullanimiyla agilmasi. Ayni anda
bir¢ok dgrenciye ulasabilmekte, egitici egitimi optimum diizeyde planlaya-
bilmektedir.

Ogrenme ciktilarini iyilestirmesi. Ogrenen bir konuyu derinlemesine 6gren-
mek isterse iligkili bilgiye erisimi kolaydir. Dijital egitim materyalleri bilginin
¢oklu gosterimini desteklemekte, 6grenci gorsel ve isitsel ydonden zengin ige-
riklere ulasabilmektedir.

Ogretim kaynak kullanimin etkili ve verimli kullanilmasi. Ogrenen 6grenme
hizini kendi bilgi ve algilama diizeyine gore ayarlayabilmektedir.

[letisimi ve diyalogu gelistirmesi. Ogrenci, egitmen ve akranlariyla iletisim
kanallarini kullanabilmektedir. Ogrencinin yansitma yapmasi ve zamaninda
geribildirim almasi desteklenmektedir.

Yasam boyu 6grenmeyi desteklemesi. Kendi kendine 6grenmeyi destekle-
mekte, erigskin 6grenmesine uygun 6zellikler sunmaktadir.

E-Ogrenmenin Cevrimici Tiirleri

Eszamanli egitim: Ogrenenlerin ve egiticinin ayni1 zamanda ama farkli
yerlerde olduklar, etkilesim ve diyalogun bilgi ve iletisimin teknolojileri ile
saglandig1 eszamanli egitimdir. Bu egitimin en 6nemli avantaji, yiiz yiize
egitimde oldugu gibi soru sorma ve bilgi paylasimi gibi konularin ayni anda
yapilabilmesidir. Bu iletisim eszamanli ve ¢ok yonlii olarak akranlar arasi ya
da egitici - 6grenen arasinda olabilmektedir. Bu tiir iletisimin zamaninin
belirli olmas1 dezavantaj olarak belirtilmekte, esneklik sunmadigi icin
elestirilmektedir. Ayni durumun yiiz yiize egitimde de oldugu, bulunan
¢oztimlerin her iki alanda da uygulanabilecegi tartigma konusu olabilir.

Es zamanli olmayan egitim: Ogrenenlerin ve egiticinin farkli zaman ve farkli yer-
lerde olduklars, etkilesim ve diyalogun eszamanli olmayan bilgi ve iletisimin tek-
nolojileri ile saglandig bir egitimdir. Bu egitimin en 6nemli avantaji zamandan
bagimsiz olmasidir. Kisi kendine uygun bir zaman araliginda egitim igerigine ve
uygulamalarina ulagabilmekte ve 6grenme etkinligini gerceklestirebilmektedir.
Bu iletisimin dezavantaji olarak 6grenenlerin akranlariyla ve egiticileri ile esza-
manl iletisim kuramamasi, sordugu sorulara aninda doniit alamamast ve bu ya-
nitin ileriki bir zamanda &grenene ulagsmasi gosterilmektedir.
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Tip Egitiminde E-Ogrenmenin Yayginhg:

Tip egitiminde giincel ulusal ve uluslararasi programlara bakildiginda,
e-0grenmenin yaygin kullanilan bir yontem oldugu goriilmektedir. Covid-19
Pandemi doneminde, acil uzaktan egitim siirecinde dijital egitim kapasitesi olan
programlarin bu stireci daha kontrollii ytriittiikleri, akademik biitiinliigii ko-
ruduklari ve egitim kalitesini stirdiirdiikleri gortilmiistiir. Tipta E-6grenme yiiz
yiize tip egitiminin yerine gecme iddiasi tasiyan bir yontem olarak ¢ikmamuigtir.
Tam tersine, tip egitiminin egitsel sorunlarini ¢6zmeye hizmet etmeyi amaglayan
teknoloji destekli bir egitim yaklasimidir. Tip egitiminde durumlu 6grenme te-
orisi fiziksel ve sosyal 6grenme ortaminin 6grenme tizerindeki etkilerine 6nem
verir. Hasta hekim iligkisi ve hastaya dokunma, biitiinciil yaklasim degerinden
hicbir sey kaybetmeden devam etmektedir. Ancak, hasta giivenligi, ender vaka
ve egitimde kapsam gecerligi gibi gereksinimler sanal ortam ve uygulamalarin
kullanimini da beraberinde getirmistir. Acil uzaktan egitim stirecin klinik bece-
rilerin online egitim yoluyla deneyimlenmesi konusunda arayislari tetiklemistir.
Bu uygulamalar arastirmalarda sinanmakta ve egitsel eksiklerin yiiz yiize ortam-
larda tamamlanmasi yoniindeki ¢abalarla desteklenmektedir.
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Geri bildirim (doniit, feedback); 6grenmeyi gelistirmek icin disiince veya
davranig1 degistirmeyi amaglayan 6grenciye iletilen bilgilerdir. Mesaji alan ve
veren kisi arasinda bir etkilesim stireci ve bilgi akisi saglar. Yapilan ¢aligmalar,
etkili bir geri bildirimin tek basina Ogrenme performansi ve &grenme
gidilenmesi tizerine anlamli bir etki sagladigini gostermistir. Geri bildirim
her zaman 6grenme etkinligini destekleyici ve gelistirici olmalidir. Uygun ve
etkili sekilde yapilmayan geri bildirim, 6grenmenin o6niinde ciddi bir engel
olusturabilir. Etkili geri bildirim verme, 6grenilebilen bir beceridir ve egiticilik
temel yeterliliklerden biri olarak tanimlanmustir.

Etkili Geri Bildirimin Faydalari Nelerdir?

Egitici-6grenci diyalogunu destekler. Egitici ile 6grenci arasindaki iki yonli
iletisimin parcasidir ve &grencilere, performanslariyla ilgili baska tiirléi sahip
olamayacaklari bilgileri anlamalarina ve farkindalik saglamalarina imkén verir.

1. Oz degerlendirme gelisimini kolaylagtirir.

2. Ogrenme hedeflerine aciklik getirir. Ogrenciden beklenenleri vurgular.

3. lyi performansi gii¢lendirir. Ogrenen iizerinde motive edici bir etkiye sahiptir
ve kaygiy1 azaltabilir. Ogrencinin 6z saygisini destekler.

4. Hatalar1 diizeltmek icin temel saglar. Ogrencilerin eksikliklerini tanimasini
saglar ve ileriki caliymalarinda onlar1 yonlendirmeye yardimer olur.

5. Ogrencinin amaglar, oSlgiitler ve beklenen &grenme ¢iktilarina ulagma
derecesine iliskin bilgisi, daha etkili ve verimli 6grenmeye yol agabilir.

6. Egitim- 6gretim igeriginin belirlenmesi agisindan egiticilere bilgi saglar.

7. Etkin geri bildirimin saglandig1 siniflardaki akademik basar1 daha ytiksek olur.
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10.

Etkili Geri Bildirim Verme ilkeleri Nelerdir?

Geri bildirim, karsihikli giiven ve saygi cercevesinde, egitici ve Ogrenci
arasindaki interaktif bir siirecin pargasi olarak goriilmelidir. Geri bildirim,
Ogrenciye goriis ve tavsiyede bulunan 6gretmenle tek yonlii bir siire¢ olarak
goriilmemelidir. Ogrenci ve dgretmen arasindaki iki yonlii is birliginin
parcasi olmalidir.

Geri bildirim zamaninda yapilmalidir. Geri bildirimlerin zamaninda
yapilmasi, sonra yapilmasindan daha etkilidir.

Egitici, geri bildirim saglamaya ¢alismadan 6nce yeterince hazirlanmalidir.
Ogrencilerin  performanslariyla ilgili mevcut tim kanitlara sahip
olundugundaneminolmalidir. Egiticigeribildiriminin, kendigozlemlerinden
kaynaklanan verilerden olmasi tercih edilir.

Ogrenci, geri bildirim oturumundan ne elde etmesinin beklendigini
anlamalidir.

Performansin degerlendirilmesinde dikkat edilen kriterler ve performans
olgiitleri hakkinda 6grenci mutlaka bilgilendirilmelidir. Geri bildirimde,
ogrenciden beklenen Ogrenme ¢iktilarina 6zgii performanslarla ilgili
bildirim saglanmalidir.

. Amag, 6grencinin performansini yansitmasina ve 6grenmedeki bosluklar:

anlamasina yardimci olmaktir.

Geri bildirim dogrudan gozlemlenebilir davranislara yonelik olmals,
yargilayict olunmamalidir.

Geri bildirim degerlendirici olmamali, tanimlayici olmali ve miimkiin
oldugunca tarafsiz ve yargilayici olmayan bir dil kullanilmalidir. Ogrencilere
performanslarinin “kotii” veya “yetersiz” oldugunu bildirmek yararl degildir.
“Geligtirilmesi gerekir” ifadesi tercih edilmelidir. Ogrencilerin akranlariyla
karsilastirildig1 veya alanla ilgili eksikliklerinin bildirildigi geri bildirimlerin
degeri ¢ok azdir.

Geri bildirimde 6grenci performansinin nasil gelistirilebilecegi ile ilgili
vurgular olmalidir. Geri bildirim, 6grencilerin ilerideki ¢aligmalarin
planlamasina yardimci olmalidir. Bir eylem plani ile 6grencilerin gelecekteki
O0grenme programlarini nasil planlayacaklarina destek verilmelidir. Bu,
ogrencilere belirli bir okuma materyali vermeyi veya kendi ihtiyaglarina
uygun diger pratik veya klinik deneyimleri organize etmeyi igerebilir.

Geri bildirim verirken 6grenciler kendi kendilerine geri bildirim saglamaya
tesvik edilmelidir. Kendi kendine geri bildirim “igsel geri bildirim” olarak
adlandiritlir ve ogrenme siirecindeki en etkili geri bildirimlerdendir.
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11.

12.

13.

Ogrenciler kendi performanslarini degerlendirmek ve izlemek igin tesvik
edilmelidir. Geri bildirim verirken 6grencilerden iyi yaptiklar1 veya sorun
oldugunu diisiindiikleri durumlari degerlendirmeleri istenebilir. Ogrencilere,
kendilerini degerlendirmelerine yardimci olacak araglar saglanabilir.

Geri bildirim verirken 6grencilerin ¢abalar1 dikkate almmmalidir. Yagsam
boyu 6grenme becerilerini desteklemek i¢in performanslarini diizeltme
¢abalarinda kendilerine destek ve firsat verilmelidir.

Geri bildirime akran geri bildirimi de dahil edilmelidir. Ogrenciler,
6gretmenlerinden oldugu kadar akranlarindan da geri bildirim aldiklarinda
daha etkili Ogrenirler. Akranlar iyi taniniyorsa yorumlarini sormak,
yargilamalarina giivenmek ve performansla ilgili geri bildirimlerini kabul
etmek daha kolay olabilir.

Cok kaynakli geri bildirim (Multi Source Feedback-MSF) veya 360 derece
degerlendirme de kullanilabilir. Genellikle mezuniyet sonrasi ve siirekli
tip egitimi siirecini degerlendirmek igin kullanilir fakat ayni zamanda
lisans egitiminde de kullanilabilir. Saglik ekibinin diger iiyeleri, yoneticiler,
hastalar ve akranlardan 6zellikle iletisim becerileri, liderlik, takim ¢aligmasi,
giivenilirlik gibi alanlarda veri toplanarak 6grencinin davranis ve yetenekleri
daha adil degerlendirilebilir.

Geri Bildirim Cesitleri Nelerdir?

Uygulayan kisiye gore geri bildirim: egitici, akran veya igsel geri bildirim
Yonteme gore geri bildirim: yazili veya sozlii 6grenci ¢alismalari, 6devler
Kullanilan araca gore geri bildirim: Geleneksel kalem kagit kullanilarak veya
bilgisayar destekli elektronik ortamlar (e-posta, video, bloglar, ag araglari)
araciligryla yapilan bildirim.

Zamanina gore geri bildirim: Aninda veya gecikmeli olabilir. Aninda olan
basar1 acisindan tercih edilir.

Direkt (dogrudan), Endirekt (dolayl1): Dogrudan geri bildirimlerde daha ¢ok
ciimle yapisy, kurallar, anlam tizerinde durulur. Dolayli geri bildirimler; altin1
¢izme, yuvarlak i¢ine alma, yanlislar1 say1 olarak ifade etme gibi belirtilebilir.
Odak noktas1 agisindan geri bildirim: Bigime yonelik geri bildirimde
sekilsellik one c¢ikar, icerige yonelik geri bildirimde anlamsal boyut 6ne
¢ikarilir.

Degerlendirmeyi yapan kisinin tutumu agisindan; yapici, yikici, nétr geri
bildirim

[s tizerinde formel olmayan geri bildirim
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10.

11.

12.

13.

Sandvi¢ yontemi ile geri bildirim: Once olumlu ifadeler, sonra performansta
gelistirilmesi gereken boliimlere deginilerek olumlu ifadelerle geri bildirim
bitirilir. Negatif sdylem bulunmadig: igin 6grencinin gelistirilmesi gereken
kisimlarla ilgili motivasyonu artar. Ozellikle beceriye dayali tip egitiminde
etkili bir yontemdir.
Pendleton modeli geri bildirim: Ogrencinin performansindaki iyi yonleri
bildirmesi sonrasi egiticinin 6grencinin performansinda iyi buldugu
seylerden bahsetmesi, 6grencinin kendinde gelistirilmesi gereken yonleri
belirtmesi sonrasi egiticinin 6grencide gelistirilmesi gereken yonler hakkinda
geri bildirim vermesine dayalidir.
Yansitict geri bildirim: Ogrencinin performans: sirasindaki sorunlara ve
ogrencinin gelisimi i¢in ne yapilacagina dair tartismaya daha cok vurgu yapilir.
Planlanmis ve sonug odakli analiz: Ogrenciye ne 6grenmek istedigi sorulur.
Ozellikle hangi konuda yardim istedigi belirlenir. Neyin iyi gittigi, nelerin
gelistirilebilecegi tartigilir. Role-play yapmak i¢in ortam olusturulur.
GROWN modeli: ‘G’ (Goal setting-Hedefin belirlenmesi), ‘R’ (Reality
checking-Gergeklik kontrolii yapilmasi), ‘O’ (Options-Segenekler), W’
(What next, when, whom?-Bir sonraki adim, nerede, kiminle?), ‘N’ Next steps
- Sonraki agamalar

Sonug olarak zamaninda, olumlu, yapici, destekleyici, gelistirici, motive

edici kisacas etkili ve uygun geri bildirim vermek 6grenmenin, bi¢imlendirici

degerlendirmenin ve tip egitiminin temel bilesenidir. Her egitim ortaminda

rutin bir uygulama olarak yer almalidir.
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HAK VE SORUMLULUKLAR
-TIP OGRENCISININ-

COVID-19 pandemisiyle birlikte tip egitimi yepyeni kosullar ile kars1 karsrya
kald1. Bu durum tip 6grencilerinin egitimlerinde de degisikliklerin yapilmasini
zorunlu kildi. Gelecegin doktorlarini hazirlama ihtiyac1 6grenciler igin yepyeni
sorumluluklar ve haklari da yaninda getirdi. Ogrenciler icin egitim ortamlari,
egitim yontemleri ciddi sekilde degisti. Tip egitiminin dogasindan geregi var
olan zorluklarin degismesi, farkli sorumluklarin ortaya ¢ikardi. Yine de hekim-
ligin temeli olan hasta-hekim iliskisi devam etti. Ama unutulmamasi gerekenin
hekim olmak insanla birebir iliskinin getirdigi farkliliklar1 igeren zorlu bir siireg-
tir. Fakiiltelerdeki egitimlerde bu zorlu siireglere 6grencileri, mezuniyet sonra-
sindaki ¢alisma hayatina hazirlamasi bir zorunluluktur. Ayni zamanda 6grenci-
lerin egitimleri stireglerinde egitimlerine aktif olarak katilmalari iyi birer hekim
olmalarini saglayacaktir. Bu nedenle de tip 6grencileri egitim siireglerinde hak
ve sorumluluklarinin farkinda olmalar1 gerekmektedir. Tip egitiminin en 6nem-
li amac1 da daha 6grenciyken hekim adayinin hem bilimde, hem de hastaya dav-
raniglarda en ideal yaklasimlara sahip olmasidir. Diinya Tabipler Birligi Bildirge-
si (Kasim 1991) tip egitimini tip fakiiltesine girisle baslayip, aktif uygulamadan
emekli olma ile biten bir egitim siireci olarak tanimlamaktadir.

Diinya Tabip Birligine gore;

- Tip egitiminin amaci hekim-hasta iliskilerindeki rollerine sayg: duyan ye-
terli ve ahlakli hekimleri yetistirmek olmalidir.

- Yeterliligin bilesenleri her bir hasta ve toplum igin kaliteli koruyucu ve te-
davi edici bakimi saglayan bilgileri, yetenekleri, degerleri, davranislar: ve ahlak
kurallarini icermelidir.

-Aragtirma, 6gretim ve ahlaka uygun hasta bakimi hekimin yeterliligi i¢in,
amaglar1 basarmada ayrilmaz ve 6nemli unsurlardir.

-Uluslararasi asgari kosul yetenekleri uluslararas: sinirlara tasan yeterli he-
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kimleri meydana getirmek ve korumak olacak sekilde gelistirilmelidir.

-Profesyonel yeterlilik ve performansi belirleme konusunda uluslararasi stan-
dartlagtirilmis yontemler gelistirilmeli ve mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrasi
ve siirekli tip egitiminde uygulanmalidir.

-Profesyonel sekilde meydana getirilmis ve analiz edilmis tip bilgisinin ser-
best ve uygun sekilde uluslararasi yayilmasi toplum politikalarinin hekim egi-
timinin ve toplumun gelismesine kilavuzluk etmek i¢in epidemiyolojik ve halk
saglig1 problemleri konusunda bilgi aligverisi saglanmalidir.

-Uluslararas: standartlar devamli bir gekilde egitim programlarinin deger-
lendirilmesi igin uygulamaya konmalidir.

-Hekimin hayati boyunca siirecek egitim, tiim hekimler i¢in ahlak kurallari-
nin uluslararasi bir sorumluluk igerisinde verilmesi saglanmalidir.

-Tim tilkelerdeki tabip birlikleri tip egitiminin butiinliigiinii tehdit eden
kuvvetlere cevap vermede bir biitiin olmalidir.

-Etkinlik, emniyet ve yeni teknolojilerin uygulanmasi ¢abuk sekilde tespit
edilmeli ve siirekli tip egitimi igerisine katilmalidir.

Diinya Tabipleri Birliginin bakis acisin1 da dikkate aldigimizda, etik deger-
lerin belirlenmesi ve bu degerlerin hak ve sorumluluklar baglaminda ilkeler ve
kurallar bigiminde ifade edilmesi gereklidir. Pek ¢ok iilkede iiniversiteler 6gren-
cilerin ne gibi hak ve sorumluluklar: bulundugunu, 6grencilere yonelik olarak
hazirladiklari el kitaplarinda belirtmiglerdir.

Hak ve sorumluluk kavramlart ilikili iki kavramdir. Hak kavrami “Hak, hukuk
diizenince taninmis, siniri, konusu, kullanilma sekil ve kosullar1 gosterilmis, ya-
rarlanilmasi toplumca saglanmis 6zgiirliiktiir” Hukukgular tarafindan seklinde ta-
nimlanmaktadir. Daha yalinlagtirilmis bir ifade ile hak, hukuk diizeninin kisilere
tanidig yetkidir. Sorumluluksa bir isi istenilen nitelikte ve nicelikte yapma zorun-
lulugudur. Sorumluluk kavraminin arkasindan ise hesap verebilirlik gelmektedir.

Biitiin diger alanlar gibi egitim-6gretim alaninda da etik degerlerin belirlenme-

Hesap verebilirlik
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si ve bu degerlerin hak ve sorumluluklar baglaminda ilkeler ve kurallar biciminde
ifade edilmesi gereklidir. Universiteler 6grencilerin ne gibi hak ve sorumluluklari
bulundugunu, el kitaplarinda agiklamiglardir. Pandemi donemlerinde egitim or-
tamlarinda olusan degisiklikler 6grencilerin hak ve sorumluluklarini ortadan kal-
dirmamistir. Ozellikle hasta bag1 egitimleri, uygulamalar gibi yiiz yiize olunmasi
gereken durumlarda farkli yaklagimlarin gelistirilmesi gerektigi unutulmamalidir.
Ayrica online yapilan egitimlere katilim ve bu egitimlerin 6grenmeyi kolaylasti-
racak diizenlenmesi i¢in hem 6grencilere hem de egiticilere sorumluluk yiikle-
mektedir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin Hazirlamig Oldugu Tip
Fakiiltesi hak ve Sorumluluklar1 yer almaktadir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Hak ve Sorumluluklari

A-Haklar

¢ Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin kisilere tanidigi haklar gergevesinde her 6grenci temel insan haklari yani sira,
nitelikli yasama, bilgiye ulasma, kendini yetistirme ve 6grenme hakkina sahiptir.

o Her tip fakultesi 6grencisi, kendini bilgili, donanimli, tibbi etik ve meslek ahlakina
sahip hekimler yetistirmeye adamis, irk, dil, din, cinsiyet ayrimi gézetmeyen kaliteli tip
fakultelerinde okuma hakkina sahiptir.

e Hasta bakiminda oldugu kadar 6grencilerin egitim-6gretimi konusunda da 6diin vermeyen
fakultelerde 6grenim hayatini stirdirmek her tip fakiltesi 6grencisinin hakkidir.

e Tip fakiltesi 6grencileri, kurumun egitim-6gretim, 6grenci refahi ve sosyal yasami igin yi-
rattigl tim politikalardan haberdar edilmelidir.

Fakilteler 6grencilerin saghkli vakit gecirmesi ve motivasyonu igin uygun bir egitim ortami,
egitim ve 6gretim planlamasi, egitici kadrosu, yeterli derslik ve laboratuvarlar, fiziki alt yapi
ve yasam alani (yemekhane, kiitliphane, sosyal tesis, yesil alan, spor salonu vs.) saglamak
durumundadir.

Ogrenciler lilkenin olumsuz saglik politikalarindan etkilenmemelidir. Egitim-6gretim
icin hasta vizitleri, ameliyathaneler, poliklinikler, laboratuvarlar ve istedikleri 6gretim
Uyelerinden istedikleri zaman yararlanabilmelidir.

Her tip fakiltesi 6grencisi, 6grenim gérdigi hastanelerden muayene olma ve tedavi gérme
hakkina sahip olmahdir.

Tip fakulteleri, 6grencilerine yurt disinda egitim gérme, staj yapma kapilarini agmali, tesvik
edici olmali ve maddi olanaklari yetersiz olan 6grencilere burs imkani saglamalidir.

Ogrenciler geri bildirimlerde eksiklik ve olumsuzluklari ceza alma ve onur kirici tutum ve
davraniglara maruz kalma korkusu olmadan, elestirme hakkina sahip olmalidir.

Fakulteler 6grencilerinin ders digi kiltar, sanat ve spor topluluklari kurma, katilma ve
yuriatme hakki vermelidir.

B-Sorumluluklar

Tip fakiltesi 6grencileri;

e Her Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi gibi ilkesini ve milletini seven, devlete karsi tim
sorumluluklarini yerine getiren, lilke ¢ikar ve menfaatlerini her seyin Ustiinde tutan bireyler
olmalidir. Atatirk ilke ve devrimlerinin sahibi, savunucusu ve bekgisi olup tarih, toplum ve
gevre bilincine sahip olmalidir.
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o Ogrenim siiresince Uiniversitenin yasa, ydnetmelik, yonerge, ilkeleri ve her tiirlii kurallarina
uymalidir.

e Yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavramali, sorgulayici ve arastirmaci olmali, ekip
calismalarina 6nem vermeli, etik degerler ve meslek ahlakini iyi kavrayip tim hayati
boyunca bu ilkelerden sagsmamalidir.

o Ogretim lyeleri, saglik calisanlari, hasta ve hasta yakinlariyla karsilikli giiven ve nezakete
dayali profesyonel iliski stirdirmeyi bilmeli, her tirli iletisim becerisini kullanabilmelidir.

e Hasta hekim iliskisinde etik kurallara uymalidir. Hastanin kisisel ve saglik bilgilerini
saklamada dikkatli olmalidir.

e Hekimin toplumdaki yeri konusunda iyi bir fikir sahibi olmali, okul igi ve disindaki
davranislariyla topluma érnek olmalidir.

e Ogrenim hayati siiresince kendisine verilen derslerin icerigini 6grenmeli ve aldigi bilgileri
pratikle entegre etmelidir.

e Dis goriintsiine ve temizligine onem vermeli ve 6ncelikli olarak kendi sagligina dikkat
etmelidir.

e Ogrenim siiresince tiim derslere zamaninda katilamaya 6zen géstermeli, hasta bas! vizitleri
verimli gegirmelidir.

e Zamanin geri dondiriilemez, satin alinamaz, depolanamaz bir kavram oldugunu unutmayip
yonetimini iyi yapabilmelidir.

o Ulkenin saglik sistemini bilmeli, gelismeleri yakindan takip etmelidir.

Sonugta her tip fakiiltesi 6grencisi hak ve sorumluklarinin farkina okula bas-
ladig1 andan itibaren varmalidir. Haklarini talep etmeli ama sorumluluklarin
da yerine getirmelidir. Ayni zamanda 6zellikle pandemi ve benzer kriz durum-
larinda tip &grencilerin hak ve sorumluluklarin degistigi unutulmamahdir. Og-
rencilerin pandemi déneminde sagliklarini korumalar: igin gerekli 6nlemleri
almalar1 en 6nemli sorumluluklar1 oldugu unutulmamalidir.
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Tip egitimi bir bireyin doktorluk yapmak i¢in gerekli bilgi, beceri ve dene-
yim kazanmasini saglayan uzun soluklu bir siiregtir. Ilk ii¢ y1l teorik, sonrasinda
teorik ve pratik olarak diizenlenen egitim siirecinde binlerce yillik Hipokrat ge-
leneginden hareketle usta-cirak iliskisi 6n plandadir. Tip egitiminin temelinde
ogrenmenin deneyimle olustugu diisiincesi mevcuttur.

Deneyimsel 6grenme kurami sunu savunmaktadir: Bir doktor aday: her-
hangi bir hastanin ger¢ek muayenesine, tanisina ve tedavi siirecine aktif olarak
katildiginda, edindigi deneyimi daha sonra baska benzer hasta gruplariyla kar-
silastiginda kolayca kullanabilir. Bu nedenle tiim diinya klinik egitiminin biiyiik
¢ogunlugu hélen hastane ortaminda gerceklestirilmektedir. Literatiire gore kli-
nik egitimlerin %8 ila 19’unu hasta bas1 egitimler olusturmaktadir.

Hasta ile kars1 karsiya kalinan poliklinikler veya yatakl: servisler ilk etapta 6g-
renciler i¢in tedirgin edici ortamlar olabilir ancak mezun olunduktan sonra ¢alisi-
lan kurumlarda hastalarla ilk temas eden saglik profesyonelleri olacaklari i¢in has-
ta basi egitimler, yatakli servislerde hastalarin semptomlarin, fizik muayenelerini,
tani i¢in gerekli tetkik ve tedavilerini, girisimsel islemleri ve sonuglarini gozlem-
lemek ve uygun gorevleri yerine getirebilmek i¢in uygun firsatlar sunmaktadir.

Hasta Basi Egitimlerden Once Yapilmasi Gerekenler

Bir klinige basladiginizda direkt hasta ile temasa gegmeden 6nce hem ken-
dinizi hem de daha sonraki iletisiminizi kolaylastirmasi agisindan klinik ile il-
gili gozlem ve bilgi edinmek size fayda saglayacaktir. Hekimlerin, 6grencilerin,
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hemsgirelerin, yardimci personellerin hangi renk iiniforma giydikleri, sizler i¢in
ayrilan caliyma alanlari, esyalarinizi giivenle birakabileceginiz alanlar, kullana-
bileceginiz lavabolarin yeri, gerektiginde yiyecek ve icecek teminini yapacaginiz
yerlerin netlestirilmis olmasi daha rahat etmenizi saglayacaktir. Ayrica klinikte
hangi arag ve geregleri bulundurmaniz gerektigini, servisteki hangi araglarin si-
zin kullaniminiza uygun oldugunu énceden 6grenmeniz de klinigin ilk giinle-
rinde sizlere fayda saglayacaktir.

Hasta Basi Egitiminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hasta bagi egitimleri hastanin etrafinda 10 kisiyi ge¢meyecek ve hastay: te-
dirgin etmeyecek sekilde olmalidir. Hastadan bu kiigiik grup egitimine katilmasi
icin mutlaka izin istenmelidir. Izin alma hasta ile ilk temastan baglayan siirekli
bir siire¢ olmalidir. Hastaya ait fotograflarin, videolarin, bilgilerin veya hastay1
tanimlayan bulgularin her birinin kullanimi i¢in mutlaka izin alinmalidir. Gru-
bun ve hastanin dahil oldugu kisa bir tanigma yapilmalidur.

Muayene i¢in hastaya dokunmadan 6nce mutlaka islem kisaca anlatilmali
ve izin istenmelidir ($imdi karin muayenenizi yapacagim gibi). Izin alindiktan
sonra hasta muayene i¢in hazirlanmalidir. Oncelikle hastaya psikolojik olarak
hazirlanabilmesi i¢in yapilacak islemler agik¢a anlatilmalidir. Muayeneler ¢ogu
zaman hastanin kendisini savunmasiz hissetmesine sebep olabilir. Bu his hastaya
nazik ve saygili davranmakla yok edilebilir ve davranis tarzi hastanin giivenini
saglar. Bu iletisim esnasinda hastayla goz temasina dikkat edilerek karsilikli gii-
ven teyit edilmelidir. Hastanin ve muayene odasinin 1lik ve rahat oldugundan
emin olunmalidir. Daha sonra adim adim yapilacak islemler agiklanip hastadaki
bulgular not edilerek ilerlemek uygun olacaktur.

Genel sistem muayeneleri disinda hastay1 rahatsiz edecek bolgelerin muaye-
nelerine dikkat edilmelidir. Ornegin meme muayenesi icin gelen geng hanimlar
muayene esnasinda utanc¢gaclik ve ¢ekingenlik duyabilirler. Bu durumda 6nce
muayenede ne yapilacagini anlatmak, anamnez ve tartigma i¢in uygun zaman
ayirmak, hastanin endisesini azaltmada ¢ok yardimci olacaktir. Muayenenin
hastanin mahremiyetine uygun 6zel bir yerde ve yardimci personel esliginde ol-
masina 6zen gostermek hem hastanin hem de hekim adaylarinin rahat etmesini
saglayacaktir. Bu durum yeni baglayan 6grencilerde de sikintili ve utang verici
bir his yaratabilir. Ancak nasil muayene edileceginin 6grenilmesi ve hasta bas
muayenelerinin sikligiyla kendine olan giiven zamanla yerlesecek, ¢cekingenlik
de gegecektir.
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Oykii almak igin hastaya sira ile anlayabilecegi dilde ve diizeyde agik sorular
yoneltilmelidir. Hastalara onlarin da soru sorabilecekleri soylenmeli, hastanin ve
hastaliginin gizliligine dikkat edilmelidir

Hasta Basi Egitimlerde Yapilmamasi Gereken Hususlar

Hastaya dil, din, 1rk, etnik koken sorgulayan sorular yoneltilmemelidir. Has-
tanin sikayetleri ve belirtilerine yonelik ayirici tanilar diisiintilmeli ve tartisil-
malidir; ancak bunlar hastanin baginda onu kaygilandiracak bigimde yapilma-
malidir. Herhangi bir girisim ya da muayene i¢in izin istendiginde diisiinmesine
firsat verilmeli, her tiirlii cevabina saygi duyulmali, yargilanmamalidir. Hasta
yoruldugunda israr edilmemeli, katilimi sonlandirilmalidir.

Hasta Basi Egitimlerde Karsilasilabilecek Olumsuzluklar

Bazi hastalar ¢ok kisi tarafindan muayene edilmek ya da tartigilmaktan rahat-
s1z olabilirler ya da hastaligini gizlemek isteyebilirler. Uyumlu hasta bulmak her
zaman miimkiin olmayabilir.

Egiticilerin egitim digindaki gorevlerinin fazla olmasi nedeniyle zamaninda
gelememeleri ya da egitimler sirasinda yorgun olmalari, artan tip fakiiltesi mev-
cutlar1 nedeniyle gruplarin kalabalik olmasi, mesleki memnuniyetsizliklerin ol-
masl, egitimin getirisinin olmamasi nedeniyle motivasyon kaybi yasanmasi, iyi
bir klinisyen olmasina karsin bilgisini aktarmada yetersiz bir egitici olmasi, hasta
basi egitimle ilgili bir egitim almamis olmasi gibi durumlar egiticiler agisindan
olumsuzluk olusturabilmektedir. Ogrenciler agisindan ise her égrencinin ayni
diizeyde olmamasi bir dezavantaj olusturabilir. Baz1 egiticilerin yanlis cevaplar
karsisinda rencide eder tarzda yaklagmalari, TUS kaygisiyla 6grencilerin pratik-
te kalmak istemeyip bir an once testlerine donmek istemeleri, beklenen saatte
beklenen hocanin gelmemesi, kidemli hoca beklerken daha az kidemli bir egiti-
cinin gelmesi gibi faktorler motivasyon kaybina yol agabilmektedir. Ancak son
yapilan arastirmalara gore egiticilerin ulagilabilir tavir sergilemeleri ve 6gretme
isteginin ¢oskulu olmasi, egiticinin kideminden bagimsiz olarak 6grenenler tize-
rinde olumlu yanitlar olusturmaktadur.

Hasta Bagi Egitimlerinin Avantajlari

Hasta bas1 egitimlerinde hastanin kullandig; ilaglar, goriilen yan etkiler, has-
taligin semptomlarinin hastaya sorulmasi ve cevaplanmasi, bu bilgilerin 6gren-
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cilerin zihninde kalic1 olmasina olanak saglamaktadir.

Bu egitimler 6grencilerin derslere daha aktif katilabilmesine, biiyiik gruplar
halinde dinlenilen derslerde sorulamayan sorular1 sorabilmeye ve akranlarin ka-
tilimi ile hem 6grenme firsati sunmakta hem de elestirel diigiinebilme imkéan:
saglamaktadir.

Hastadan hikayesini etkili bir bi¢cimde alabilme, fizik muayene yapabilme,
ayirici tanilar hakkinda fikir yiiriitebilme, neden sonug iliskilerine gore grup-
layabilme, tan1 ve tedaviye yonelik tetkikler ve cihazlar hakkinda bilgi edinme,
etkili iletisim kurma becerisi ve empati gelistirme becerisi kazanabilmek de bu
egitimlerin diger avantajlaridir.

Herhangi bir sistem muayenesi yaparken karsilasilan patolojik bulguyu 6g-
rencinin Ogreticisi ile es zamanli paylagip aninda 6grenme firsat1 yakalamasi
bu egitimlerde en biiyiik kazan¢ ve deneyimdir. Olabildigince fazla muayene
yapabilmek ve egitimcilerle tartisabilmek kalic1 6grenmelerde etkin olacaktir.
Mezuniyet sonrasi hasta ile tek basina kalinan donemlerde bu deneyimler 151k
tutacaktir.
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ILETiISiM BECERILERI EGITiMi
-HEKiMLIKTE-

Genellikle tip 6grencileri fakiilte egitimlerine baslamadan 6nce dogal olarak
cerrahi dikisi bilmezler, bu nedenle egitim siireglerinde cerrahi dikisin nasil ya-
pilmasi gerektigini 6grenmek isterler. Diger taraftan herkes nasil iletisim kura-
cagini az ¢ok bilir ve iletisim becerilerini klinik beceri olarak egitim siireglerinde
ogrenmeyi gercekei bulmaz. Oysa tip alaninda iletisim, sadece kisilik 6zelligi
veya tek bagina sahip olunan bir yetenek degil, 6gretilen ve 6grenilen temel kli-
nik becerilerden biridir.

Tarihce

Tipta iletisimin tarihgesi, antik ¢aglara, Hipokrat ve Plato’ya kadar uzan-
maktadir. Hasta-hekim iletisiminin 6nemi ilk olarak 1970’lerde belirtilmistir.
1990’lardan beri hasta-hekim iletisiminde artan bir farkindaligin yaganmasi ne-
deniyle bir¢ok tip fakiiltesinde iletisim becerileri egitimi verilmektedir. Mesleki
orgiitler ve akreditasyon kuruluslari bu egitimin yayginlasmasina katkida bulun-
mus; tip egiticileri, saglik calisanlari, hasta haklari kuruluslari, arastirmacilar ve
finansman kuruluslar: da saglik hizmetinde iletisim becerileri egitimini gelistir-
mek ve uygulamak i¢in ¢aligmislardir.

Gerekge

Hasta-hekim goriismesi hekim agisindan her giin yapilan bir is olarak
goriiliirken, hastalar i¢in ¢ok dnemli ve bazen stresli bir gortismedir. Bu ne-
denle tibbi bilgi, fizik muayene, klinik karar verme ve problem ¢6zme be-
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cerilerinin yaninda hekimin klinik sorumluluklar: arasinda iletisim beceri-
leri de yer almaktadir. Etkili iletisim, hekimin hastadan daha fazla ve daha
giivenilir bilgi almasina ve hastaya bilgi verirken daha becerikli olmasina
yardimci olur. Ayrica hastanin hekimine olan giivenini, tedaviye uyumu-
nu, akilcr ilag kullanimini, hasta memnuniyetini artirir. Hasta sikayetleri ve
mesleki uygulama hatalarina kars1 agilan dava sayisinin azalmasina neden
olur. Hasta ile gegirilen zamanin daha etkin olmasini ve hastanin hekime
tekrar gelmesini saglar. Boylece yogun is yiikiiniin azalmasi saglanir. Has-
ta-hekim goriismesindeki etkili iletisim sayesinde yanlis tani, yanlis tedavi,
gereksiz ilag kullanimi, gereksiz tetkikler, hekimlerin zamanini bosa harca-
mas1 ve artan is yiikii gibi saglik ekonomisini olumsuz etkileyecek faktorler
ortadan kaldirilmis olur.

Hasta-hekim arasindaki iletisim sorunu hekimler tarafindan da algilanmak-
tadir. Hekimler hasta goriismelerinin %20-25’inde iletisim zorlugu yasadiklarini
belirtmislerdir. Ozellikle egitimini almadiklar1 6zel durumlarda hekimlerin has-
ta ile iletisim kurmakta zorlandig1 saptanmustir.

Egitim Programindaki Yeri

Tip egitimi programlarinda genel olarak egitimin ilk ii¢ yilinda tip 6gren-
cilerine temel iletisim becerileri egitimi verilir. Klinik egitimin baslamasiy-
la 6grenilen temel iletisim becerilerinin gercek hasta ile yapilan gériigmelerde
kullanilmasi saglanir. Tip egitiminin ilerleyen yillarinda, ileri iletisim becerileri
bagliklari ile ilgili uygulamalarda, temel iletisim becerilerinin 6zel durumlarda
uygulanmasi/tekrar edilmesi/gelistirilmesi saglanir. Boylece dikey entegrasyon
denilen becerilerin basitten karmagiga tekrar edilerek 6grenilmesi ve tutum
héline getirilmesi amaglanir.

Egitim Hedefleri

[letisim becerileri egitimi sonucu tip dgrencilerine iletisim ile ilgili bilgi, be-
ceri ve tutum kazandirilabilir. Bilgi hedefleri; 6grencilerin iletisim kavramini,
iletisim becerileriyle hastanin problemini nasil tanimlayacagini, hekim-hasta
iliskisinde iletisimin nasil kullanilacagini ve hasta bakimini nasil gelistirecegini,
hastaligin duygusal etkilerini ve hasta duygulanimlarinin iletisimi nasil etkiledi-
gini, hekim ve hasta arasindaki iletisimin aile, kurum ve toplumdaki diger yap-
larla nasil etkilendigini bilmesidir.



iletisim Becerileri Egitimi -Hekimlikte-

Beceri hedefleri; 6grencilerin hastanin tibbi durumu, aile ve psikososyal ya-
pist hakkinda kendisinden ve yakinlarindan bilgi edinebilmesi, diger duygula-
nimlar1 tanimasi ve cevap verebilmesi, arkadaslar1 ve diger saglik ¢alisanlar: ile
sozel ve yazili etkili iletisim saglayabilmesi, hem gozlem hem de yazili kaynak-
lardan alinan uygun bilgileri sentez edebilmesidir.

Tutum hedefleri; 6grencilerin, hasta ve hasta yakinlarina olumlu bakis agis1
sunmas, hastalarin ge¢misleri ve kisilikleri ile ilgili 6grenme siireglerine istekli
olmasi, 6grenme ve kisisel deneyimlerinde akranlarinin destegini talep edebil-
mesidir.

icerik Bagliklar

Tletisim ile ilgili mevcut sorunlari ¢6zmede énemli konular arasinda hekim-
hasta goriigmesinde hastayr 6nemsemek ve saygi duymak, giiven olusturmak,
hastanin goriisme sirasinda ifade ettigi sozel ve sozel olmayan ipuglarina kar-
s1 uyanik olmak, agik uglu sorular kullanmak, dinleme becerilerini kullanmak,
hastaya empatik yaklasimda bulunmak, hastanin duygularini dikkate almak, ka-
rar verme agamasina hastay1 dahil etmek ve hasta goriislerine ilgi gostermek gibi
temel iletisim becerileri bulunmaktadir. Tipta iletisim becerileri egitiminde ileri
iletisim becerileri kapsaminda yer alan konular vardir. Bu konular ¢ocuk, ergen
ve yasl hasta ile iletisim, hasta yakinlari ile iletisim, hastaya kotii haber vermek,
zor durumlarla bas etmek, cinsel 6ykii almak, ekip ¢alismasi, meslektaslarla ile-
tisim ve kiiltiirler arasi iletisim gibi konulardir.

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Tletisim becerileri egitimi kavramsal bilginin aktarilmasi, becerinin kazan-
dirllmasi ve tutumun gelistirilmesini hedeflemektedir. Iletigim kavrami, tipta
iletisimin 6nemi, iletisim modelleri, hasta-hekim iliskisi, temel ve ileri iletisim
becerileri bagliklarinin kuramsal bilgileri; ders anlatma, tartisma gruplari, 6rnek
olay, canli veya video kayithh demonstrasyonlar, seminer ve paneller, e-6grenme
gibi yontemlerle kiiglik/bityiik gruplardaki &grencilere aktarilabilir. Literatiir
arastirmasi, elestirel makale okuma, proje 6devleri verilebilir. Amag, 6grencile-
rin biitlinti gormelerini ve daha sonra yaptiklar1 uygulamalarin teorik baglamda
neye karsilik geldigini anlamalari ve iliski kurabilmeleridir.

[letisim becerilerinin kazandirilmasinda siklikla deneyimsel 6grenme mo-
deli kullanilir. Kiigiik gruplarda gesitli yontem ve teknikler kullanilarak bece-
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ri ile ilgili 6grencinin kendisinin deneyim kazanmasi, deneyimine iliskin etkili
geri bildirim almas1 6grenme agisindan ¢ok degerlidir. Deneyimler hazirlanan
senaryolar aracilig1 ile rol oynama teknigi, gercek/simiile hasta (hasta rolii oy-
nayan kisiler) goriismeleri, simiilasyon uygulamalar: ile gergeklestirilebilir. Bu
uygulamalarda 6grencinin gosterdigi performansa yonelik akranlar1 ve egiticile-
ri tarafindan etkili geri bildirim almas1 6grenmesini gelistirir. Ayrica 6grencinin
uygulamalarda kendini degerlendirmesi de farkindaligini arttirir.

Kazandirilmasi hedeflenen becerilerin gelistirilmesi i¢in gézlem yapmak ¢ok
onemlidir. Hekimin tibbi bilgi yaninda sahip olmasi gereken en 6nemli mesleki
ozelligi gozlem yetenegidir. Ogrenciler, klinik dncesi ve klinik donem uygula-
malari ile gergek hasta goriismelerinde akranlarinin, egiticilerin, klinisyenlerin
ve hastalarin iletisim bigimlerini gozlemleyip sonrasinda yapilan geri bildirim
oturumlarinda gozlenen davranislar: tartisirlar. Boylece kendilerinin ve cevre-
sindekilerin iletisim davranislarina yonelik farkindaliklarini gelistirme firsati
bulurlar.

Tutum gelistirmek hedefi, tip 6grencilerinin temel ve ileri iletisim becerileri
baghiklari ile ilgili kazandiklar: bilgi ve becerileri simiile ve gergek hastalara bir-
¢ok kez uygulayarak ve farkindalik artirarak gerceklestirilebilir.

Olgme-Degerlendirme Yaklagimlari

Tipta iletisim becerileri egitimini degerlendirmek &6grencileri 6grenmeye
motive eder, konunun 6neminin 6grenciler tarafindan kabul edilmesini sag-
lar. Olgme-degerlendirme yéntemleri iki amagl kullanilabilir. Birinci kullanim
amaci, tip 0grencilerinin 6grenme-ogretme siirecinde 6grenmelerine yol gos-
terici olmak, 6grenciye destek vermek, 6grenmenin niteligini ve miktarini ar-
tirmaktir. Ikinci kullanim amaci ise grenme deneyiminin sonunda égrenme
diizeyini belirleyerek 6grencinin ge¢me-kalma kararini tiretmektir.

Olgme-degerlendirme yontemleri kullanilirken 6grencinin kendisi (6z deger-
lendirme), arkadas: (akran degerlendirme), simiile hasta, gercek hasta ve egitici
degerlendirici olabilir. Degerlendirmede kullanilan araglar arasinda objektif, yapi-
landirilmis kontrol listeleri, degerlendirme rehberleri, 6lgekler ve anketler yer alir.

[letisim becerileri; bilgi (iletisim becerileri ile ilgili kavramlar), yeterlik (be-
cerilerin yapilabilmesi), performans (kazanilan becerilerin uygulamaya gegirile-
bilmesi) ve sonuglar (etkili iletisimin hastalara ve hekimlere sagladig: yararlar)
agisindan degerlendirilebilir.
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[letisim becerileri konusunda 6grencilerin bilgi diizeyini 6lgmek icin agik
uclu veya goktan se¢meli sorularin kullanildig yazili sinavlar, sozlii sinavlar ve
sanal hasta uygulamalar1 kullanilabilir. Iletigim becerileri ile ilgili yeterligi (be-
cerilerin yapilabilmesi) 6l¢gmek icin simiile hastalar ile yapilan gériismeler dog-
rudan gozlenebilir veya yapilan goriisme/ses kayitlar: izlenerek 6grenciye geri
bildirim verilebilir. Ogrencilerin iletisim becerileri, objektif, yapilandirilmis,
gergege olabildigince benzer ve gercek tibbi uygulamalarda karsilasacaklar: du-
rum ve sorunlari igeren bir ortamda dogrudan gozlem ile degerlendirilebilir.

Ogrencilerin performansini (kazanilan becerilerin uygulamaya gegirilebil-
mesi) degerlendirmek i¢in gergek hastalar ile yaptiklar: goriismeler degerlendi-
rilebilir. Etkili iletisimin hastalara ve hekimlere sagladig: yararlar yani sonuglar,
genel hasta anketleri ile saptanabilir.
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Son yillarda 6zellik Covid-19 pandemisi doneminde mentorluk, danismanlik
ve kogluk kavramlarinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Cevrimici miifredata gegis,
pratik deneyim eksikligi ve akran degisimindeki sinirlamalar tip 6grencileri ara-
sinda belirsizliklere ve giivensizliklere yol agt1. Bu belirsizlik ortami danigmanlik
ihtiyacini arttirmaktadir. U¢ kavram zaman zaman birbirleri yerine kullanilsa da
hepsinin farkli islevleri vardir.

Damisman: Bir konu hakkinda uzman olan ve kendisine fikir danisilan kisiye
danisman denmektedir. Danisman bilgi sahibi ve uzman oldugu konuda danisana
yardimci olur. Yapilan danigsmanligin yapisina gore degisik sekillerde adlandirila-
bilir. Akademik danismanlik, kariyer danismanligy, psikolojik danismanlik gibi. ..

Mentor: Kisiye kisisel deneyimlerini aktararak yol gosteren, is birligi yapan, kay-
naklarin dogru sekilde kullanilmast i¢in destek saglayan, bu siirecin verimli bir sekil-
de ilerlemesi i¢in yol haritasi ¢izen yol akil hocasidir. Mentorluk kokeni eski yunan
mitolojisine dayanan, yol gostericilik seklinde de ifade edebilecegimiz akil hocali-
gidir. Kariyer siirecine yonelik 6grenme iliskisi kuran bu siiregte biling kazanarak
bireysel gelisimlerini desteklenen bunun sonunda da, mesleki ve kisisel gelisim sag-
layan kisiler mentee olarak adlandirilir. Bu siirecte mentor metee ile olan iliskisin-
de kariyer gelisimine destek olmaly, siireglere ve uzun vadeli hedeflere odaklanmaly,
oneriler verip deneyim aktarimini gerceklestirmelidir. Bu yolculuk siiresince karar-
lar mentee tarafindan alinmalidir. Yol gosterici konumunda olan kisi zaman zaman
menteenin bilgi ve potansiyelini ortaya ¢cikarmak icin neler yapabilecegini gormesini
saglar. Bagarili mentor-mentee iliskisi zorlama ile olugmaz, uzun vadeli bir iliski olup
yararlarinin da bir anda ortaya ¢ikmasi beklenemez. Bu iligki karsilikli bir 6grenme
stirecidir, en 6nemli 6zellik de goniilliiliigiin esas olmasidir.

Gilinlimiizde yeni baslayan 6grencilerin iist siniflardaki 6grenciler tarafindan
liniversite yasamina uyum saglamasina destek oldugu akran mentorlugu uygu-
lamalarinin son derece etkin oldugu ve basarili sonuglara ulastig1 gortilmektedir.
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Kog: Belirli bir alanda uzmanlasmis, kendini gelistirmis, farkindalig: yiiksek
olan ve insanlara uzmanlagmis oldugu bu alanla ilgili yol gosterip gelismelerine
yardimeci olan kisiye kog ve sundugu hizmet kogluk olarak tanimlanir.

Gorevleri ise konuyla farkindaligin olusturulmasi, performansin ve ¢oziim
yolunun bulunmasina yardimeci olunmasidir. Kogluk alan kisi sorunlariny, istek-
lerini paylasir ve kogundan aldig: destekle sorularin cevabini kendisi bulur ve bu
sekilde ilerleyerek gelisimini saglar.

Kogun temel hedefleri performansi gelistirmek, davranis degisimi yaratmalk,
beceri gelistirmek, degisimi yonetmesini saglamaktir. Mentorun temel hedefleri
ise; menteenin kisisel ve kariyer gelisimine rehberlik yapmak ve desteklemektir.
Koglukta goniilliiliik zorunlu degildir, mentorun géniilliligi esastir.

Mentorluk, kogluk ve danismanlik kavramlari arasindaki iligkiler zaman bo-
yutu diginda, bu ti¢ kavram arasinda oldukgea kii¢iik farkliliklar bulunmaktadir.

Tip fakiiltesinde okumaya baslamak ve hekimligi bir meslek olarak segmek
farkli alanlarda bakis acisi gelistirmeyi, sorunlarla basa ¢ikmayz, ¢ok ¢alismay1 ve
kariyer planlamasinin da yapilmasini gerektirmektedir. Bu nedenle Tip Fakiilte-
si 6grencilerin de fakiilte egitimlerine basladiklar: andan baglayarak mentorluk,
danigmanlik ve kogluk ihtiyaclari olacaktir. Ogrencilerin biitiin bu ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in diinyada ve tilkemizde 6gretim iiyelerinden 6grencilere danis-
man atanmasi, 0grenciler arasinda akran danigmanligi, akran mentorlugu gibi
calismalar baslamistir. Ancak birgok tip fakiilte 6grencisinin sistematik olarak
danigman O6gretim tyeleri ile goriismedikleri de bilinmektedir. Bu ihtiyaglarini
daha ¢ok akranlarindan aldiklar1 desteklerle gidermeye ¢alistiklar: goriilmekte-
dir. Bu siirecin yapilandirilarak akran metorlugu sekline getirilmesi 6grencilerin
danismanlik ihtiyaglarinin giderilmesine yardimei olacaktir. Son donemlerde de
bu tiir uygulamalarin bilimsel olarak etkin oldugu goriilmiistir.

Covid 19 siireci tip egitimi ve saglik alaninda ciddi degisikliklere neden olmus-
tur. Bilinen egitim siiregleri sekteye ugramis ve gerek egiticilerin gerekse 6grenci-
lerin yepyeni duruma uygum saglamalar1 zorunluluk olmustur. Ozellikle salginin
baslarinda egitimdeki hizli degisim herkesi zorlamistir. En 6nemli noktada egiticiler
ve Ogrenciler arasindaki iliski sekteye ugramustir. Bu agidan bakildiginda 6grencile-
rin danigmanlik ihtiyac tist diizeye ¢ikmistir. Bu nedenle klasik danigmanlik yerine
sanal ortamda danigmalik ve mentorluk iligkisinin kurulmas: gerekmektedir. Sanal
mentorlugun etkin olabilesi i¢in birtakim ipuglarina ihtiya¢ bulunmaktadir;

o [lligkinin nasil isleyecegi konusunda 6nceden anlagmak ilk adim olmalidur:
Hangi ortamin kullanilacagi, ne siklikla goriisiilecegi, mesaja veya e-postaya
makul yanit siiresi nasil olacagi 6nceden kararlastirilmalidir.

» Goriisme 6ncesinde yapilacaklar;
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Tablo1. Kogluk, Danismanlik ve Mentorluk Yaklasimlarinin Farkli Boyutlari
Siire¢ | Zaman iceri Odak Faaliyetler
KOC Kisa ve isle ilgili Mevcut is / | eKog isi gbsterir,
orta O0grenme planlanan geribildirim
vadeli isicin verme ve gozden
ogrenmeyi gecirme
§ kolaylastirma | eis t?s:arlml
o veya ve 6grenme
o gelistirme tekniklerinden
yararlanarak
bireysel ve ekip
performansini
iyilestirme
DANISMAN Kisa e Motivasyon/ | Sorunlu eisin nasil
vadeli Tutumlaiilgili | alanlarda yapilacagi
problemleri | care Uzerinde galigir.
= ¢éziimleme | buluculuk o Aktif dinleme
Z duygu ve
2 disiinceleri
= kesfetme yardim
g e Hedefler,
degerler ve
degiskenleri
gbzden gecirme
MENTOR Uzun e Kariyer Gelisimsel e Kariyer firsatlari
vadeli e Ailenin roli | mevcut ve yaratma
e Gelecekle gelecekteki | e Uzun vadeli
x ilgili mevcut | yasam kariyer
= performans | donemlerini gelistirme
e dizeyini kapsama programlarina
& iyilestirme alma katihma tesvik
2 etme
e Kariyer
kararlarini
destekleme

Opr.Gor.Dr. Canan CEYLAN tarafindan olusturulan tablodan adapte edilmistir.

1. Her arama i¢in net bir giindem olusturun ve konusmanin odak noktasini
baslangicta kabul edin. Siirecin ilerlemesinde kesfedilmek istenen konular,
mentte i¢in 6nemli konular, zamanlamasi, konular hakkinda bilinenler ve
duygularin konusulmas: yardimci olacaktir. Farkl: bir bakis agilarinin tarti-
silmasi ya da fikir aligverisinde bulunmak giindemi olusturabilir.

2. Hazir olmak 6nemlidir, ytiz ytize siireglerden farkli olarak ¢evrimici baglan-
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t1 ¢ok sayida dikkat dagitici sey sunar. Dinleyebilmeniz ve tiim dikkatinizi
partnerinize verebilmeniz i¢in diger uygulamalardan gelen uyarilar1 kapat-
mak gerekecektir.

3. E-posta iletisiminde, yazilan mesajlarin yeterince agiklayici ve yeterli ayrin-
til1 olas1 6nemlidir. Ancak i¢inde bogulacak kadar fazla bilgi gerektirmez.

4. Siiregleri takip etmek ve nasil isledigi yiiz yiize olan toplantilardan daha
6nemli olabilir. Bu Siiregler daha sonra dogal bir sekil halinde verimli halde
stirdiiriilebilir.

Mentorluk tip 6grencileri i¢in 6nemli bir kariyer ilerleme aracidir. Tip fakiil-
tesi 0grencilerinin formal olarak atanmis ve bu is i¢in goniillii olan kisilerden
(0gretim tiyeleri ya da 6grenci) mentorluk danigmalik almalar1 meslek hayatlar:
ve kariyerlerinde ilerlemelerinde, onlara farkli ufuklar agilmasini saglayacaktir.
Covid-19 salginin ozellikle egitim ve saglik hizmetleri iizerine olan etkilerinin
uzun siirecegi, bir degisimin olacagi goriilmektedir. Bu durumda 6grenciler i¢in
destek programlarinin olusturulmasi: 6nemlidir. Bu desteklerle 6grencilere bu ve
daha sonra olabilecek olan kriz durumlarinda saglik hizmetlerinde nasil gorev
alabilecekleri konusunda giiglii bir temel olusturulabilir. Tip 6grencilerini des-
tekleme yontemlerinin yeni kosullara ve ortamlara uyarlanmasi gerektigini ve
hem ¢evrimici hem de yiiz yiize stratejiler yoluyla farkli diizeylerde destek sagla-
mast gerektigi unutulmamalidir. Caligmalarda goriildiigi gibi, cevrimici destek
yontemleri yiiz yiize stratejiler kadar etkili olabilir. Online akran mentorlugu bu
ihtiyaglarin giderilmesinde 6nemli bir agilim olusturabilir.
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Ogrenme Nedir?

Dogustan getirilen davraniglari, egilimleri, olgunlagsmay1, yorgunluk ve
ilag gibi etkilerle meydana gelen organizmanin gegici durumlarini kapsa-
mayan, ¢evre etkilesimi yoluyla olusan davranis degisikligi siireci 6grenme
olarak tanimlanir. Sadece biiylime siirecine atfedilmeyen, insanin egilim-
lerinde ve yeterliliklerinde belli bir zaman dilimi iginde olusan degisimler
6grenme olarak tanimlanirken yapilan biitiin tanimlamalarda ortak olarak
davranista;

o Gozlemlenebilir bir degisme olmasi,

« Degismenin nispeten siirekli olmasi,

 Degisimin yasant1 kazanma sonucunda olmasi,

o Degisimin yorgunluk, hastalik, ilag alma gibi etkenlerle ge¢ici bir bicimde
meydana gelmemesi,

o Degisimin sadece biiylime sonucu olusmamasi seklinde agiklamalar 6ne
¢ikmaktadir.

Ogrenme Siireci
Ogrenme siireci bazi basamaklardan olusmaktadir:

o Giris (input): Gelen bilgilerin duyu organlar vasitasi ile algilanmas1 ve
beyne iletilmesi

o Islem (entegrasyon): Bilginin kaydedilmesi, organize edilmesi, anlagilmast
ve isleme konulup yorumlanmasi
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Bellek (depolama): Anlagilan bilginin tekrar kullanilmak tizere depo edil-
mesi

Cikis (output): Beynin bilgiyi mesaj olarak hiicrelere, kaslara, dil ya da mo-
tor etkinlik alanlarina gondermesi siireci

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

Ogrenen

Ogrenme (stratejisi)

Ogrenilen (6grenme malzemesi)
Ogreten

Ogrenme ortami

Bu bes faktor icinde 6grenen ile ilgili durumlar agagida siralanan maddelerde

yer almaktadir.

Tiire Ozgii Hazir Olus: Ogrenecek olan organizmanin istenilen davranisi
gosterebilmesi i¢in gerekli biyolojik donanima sahip olmas: demektir.
Olgunlagma: Insanin viicut organlarinin kendinden beklenen gérevleri
yerine getirebilecek olgunluga veya gelismislik diizeyine ulasmasidir. Og-
renmenin istenilen diizeyde gerceklesebilmesi i¢in siirecin olgunlagma dii-
zeyine uygun olan bir zamanda baslatilmas: 6nemlidir.

Genel Uyarilmisghk Hali ve Kaygi: Uyarilmislik diizeyi bireyin ¢evreden ge-
len uyaricilart alma derecesidir. Kaygi, giiglii istek ya da diirtiiniin amacina
ulasamayacak gibi goziiktiigli durumlarda beliren tedirgin edici bir duygu-
dur. Cok diisiik ve ¢ok yiiksek kaygi diizeyleri 6grenmeyi zorlastirirken orta
diizeydeki (en uygun diizeyde) kayg: 6grenmeyi kolaylastirir ve tesvik eder.
Eski Yasantilar: Uygun 6n bilgilerin bulunmasi. Kisi 6grenmeyi kolaylas-
tiracak bagka bilgilere sahip oldugunda 6grenme kolaylagmaktadir. Buna
6grenmede aktarma veya transfer denir.

o Olumlu aktarim: Fizyoloji bilgileriyle biyokimya sorularini cevaplaya-
bilme

o Olumsuz aktarum: Daha 6nce 6grenilmis bir bilginin yeni bilginin 6g-
renilmesini engellemesi

o Ket vurma: Eskiden 6grenilmis bir bilgiye ihtiya¢ duyuldugunda hatir-
layamama ya da yeni 6grenilmis bir bilgiyi hatirlayamayip eski bilgiyi
¢agirma
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« Giidii (Motivasyon): Organizmay1 harekete geciren giictiir.

« Giudiilerin kaynagi ihtiyaglarimiz, sonucu ise davranislarimizdir.

o Bireyin 6grenmeye giidiilenmis olmasi 6grenmeyi kolaylastirir.

o Dikkat: Bilincin belli bir noktada toplanmasidir. Ogrenmenin iyi olmasi
i¢in 6grencinin derse kars: dikkatli olmas1 gerekir. Bu da pekistirme ve
kaygilandirma yoluyla giidiileyerek saglanabilir.

Ogrenme Stratejisi

Ogrenme stratejisi, bireyin kendi kendine dgrenmesini kolaylastiran tek-
niklerin her biridir. Ogrenme stratejileriyle 6grenenin bilgiyi isleyerek ve kalici
bicimde 6grenmesini saglamak amaglanir. Bu nedenle 6grenme stratejileri, 6g-
renenin, 6gretilecek yeni bilgiyi se¢me, diizenleme ve biitiinlestirme bigimini
etkilemesi 6ngoriilen davranis ve diisiincelerden olusur. Bunlar 6grencinin 6g-
renme sirasinda kullandig1 ve kodlama siirecini etkileme amaci tagiyan davra-
nis ve disiincelerdir. Dolayisiyla 6grencilerin basarili olmalar1 kendi 6grenme
stratejilerinin farkinda olmalarina ve kendi 6grenmelerini yonlendirebilmeleri-
ne baghdir. Hangi 6grenme stratejisi ile ¢alisirsak daha iyi 6greniriz, anatomi
ogrenirken kullandigimiz 6grenme stratejisini i¢ hastaliklarini 6grenirken de
kullanmak miimkiin miidiir gibi sorularin cevaplar1 6grenme stratejilerinde yer
almaktadir. Amaci, 6grencinin 6grenecegi bilgileri (a) secmede, (b) edinmede,
(c) diizenlemede ve (d) biitiinlestirmede etkili yollar izlemesidir.

Dikkat Stratejileri

Altin1 ¢izme, metin kenarina not alma, isaretleme

Kisa Sureli Bellekte Depolamayi Arttiran Stratejiler

Zihinsel tekrar, gruplama

Anlamlardirmayi Giiclendirici Stratejiler

Eklemleme stratejileri: Benzetimler, eski ve yeni bilgi arasinda iliski kurma

Orgiitleme stratejileri: Ogrencinin yeni bilgiyi anlamlandirma diizeyi-
ni yiikseltici stratejilerdir. Not alma, 6zetleme, ana hatlar1 olusturma, sematize
etme, SQ4R (survey-goz gezdirme, question-soru sorma, 4R-read-reflect-recite-
review/okuma-yansitma-bakmadan cevaplama-yeniden gozden gegirme).

Bellek destekleyici stratejiler: Bilginin kisa siireli bellekte anlamlandirila-
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rak uzun stireli bellege yerlesmesini saglar.

Hatirlamayi Arttirici Stratejiler

Bilgi ne kadar etkili bir sekilde kodlanirsa (anlamlandirilirsa) geri getirilmesi
o kadar kolay olur.

Duyussal Stratejiler

Dikkati siirdiirmeyi saglayan duyussal stratejiler: Calisma ortaminin 6g-
rencinin ruh haline gore diizenlenmesi dikkatin siirdiiriilmesinde etkilidir.

Uygunlugu artirmaya yardim eden duyussal stratejiler: Ogrencinin ken-
dine sordugu, “Bu konu benim i¢in 6nemli mi, neden bu, bunu 6grenmemin
benim i¢in 6nemi ne?” gibi sorulara verdigi olumlu cevaplar 6grenmeye karsi
ilgi ve istegi arttirir.

Giiveni arttirmay: saglayan duyussal stratejiler: Olumlu i¢ konusmalar,
6grencinin kendine olan giivenini arttirarak motive eder. Ayrica yapilacak isi
parcalara ayirip her parga basarildiktan sonra 6grencinin kendine olan giiveni
de artacaktir.

Doyum arttirmayr saglayan duyussal stratejiler: Ogrencinin performan-
sinin ortaya ¢ikmasiyla ve geri bildirim etkinlikleriyle 6grenciler elde ettikleri
sonuglara gore doyumlarini arttirirlar.

Yiiriitlicu Bilis Stratejileri

Bireyin kendi diisiinme ve 6grenme yollarinin farkinda olmasi ve kendi 6g-
renmesini etkili olarak diizenleyebilmesidir.
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Ogrenme Stratejileri Sistemi
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Sekil 1. Ogrenme Stratejileri Sistemi (Un Acikgéz K., Etkili Ogrenme ve Odretme, 7.
Baski, 2007, s. 78)
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Prof. Dr. M. Kemal ALIMOGLU

OLCME VE DEGERLENDIRME
YONTEMLERI

Tip fakiilteleri, mezunlarinin sahip olmasi gereken 6zellikleri ve bu 6zellikle-
re ulasmak i¢in tip egitiminin farkli donemlerinde (y1l, staj, ders kurulu, modiil
vb.) 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislari yani 6g-
renme hedeflerini, beklenen yeterlik diizeyleriyle birlikte mutlaka tanimlamis
olmalidir. Tanimlamak ve uygun 6gretim programini olusturup uygulamak ye-
terli degildir. Ogrencilerin hedeflere yonelik yeterlik diizeyleri mutlaka stnanma-
lidir. Dolayisiyla bir tip fakiiltesi 6grencisinin kurumsal hedefleri bilmesi, hem
kendine siireg igerisinde hedefe yonelik bir yol ¢izmesi hem de hangi 6zellikleri
gosterdigi zaman sinavlardan bagarili olacagini anlamasi agisindan 6nemlidir.

Tip fakiilteleri kendilerine 6zgii birer 6lgme degerlendirme sistemine sahip
olup bu sistemin nasil igledigi yonetmelik ve yonergelerle ilan edilmektedir. Og-
renciler bu belgelere ulasarak sinavlarin sikligi, kullanilan yontemler, basar1 61-
giitleri ve mazeret durumlari gibi konularda ayrintili bilgiye sahip olabilirler. Tip
egitiminde bagar1 6l¢iitii stnav 6ncesinde kurum tarafindan belirlenip ilan edilir.
Olgiit herkes i¢in ayn1 olup tiim sinava girenlerin bagarili ya da basarisiz olmasi
miimkiindr.

Gerek egitim bilimi gerekse tip egitiminin kalite giivence yapilar1 olarak dii-
stinebilecegimiz akreditasyon kuruluslari, tip fakiiltelerinde uygulanan sinavla-
rin bazi ozellikler gostermesini ve fakiiltelerin bu ozellikleri saglamak icin ¢aba
gostermesini beklemektedir. Bu 6zelliklerden 6nde gelenler asagida sunulmus-

tur:

1. Gegerlik: Yapilan siavin igerik (kapsam) ve yapisi itibariyla amacina uygun
ozellik gostermesidir. Bir sinav ya da smavlar kompleksi, 6l¢mesi beklenen
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tiim 6grenim hedeflerine yonelik igerige eksiksiz sahip olmali, hedeflenme-
yen bir konu ise sinavda yer almamalidir. Ayrica sinavlar yapilar itibariyla
ol¢iilmesi beklenen hedefle uyumluluk gostermelidir. Yani biligsel alanda bir
hedefi 6lgmek igin yazili veya sozlii sinavlarla bilgi ve akil yiiriitme becerileri
sinanmaly; uygulama becerisine yonelik bir hedefi 6l¢mek i¢in ise 6grencinin
ilgili uygulamay1 yaparken gozlemlenip degerlendirilmesine dayanan sinav-
lar kullanilmalidir. Aksi durumda (6rnegin kan alma becerisinin yazili sinav-
la 6lgiilmesi) yapilan sinavlarin gecerligi olmaz.

2. Giivenirlik: Bir 6l¢lim cihazi olarak sinavlarin, tam hassasiyetle dogru 6l¢iim
yapabilme yetenegidir. Bir 6grencinin sinavda gosterdigi performansa bigi-
len puan degerinin ayn1 performansi gosteren her 6grenci igin ayn1 olmasi,
ayni performansa farkli degerlendiriciler tarafindan ayni puanin verilmesi
ve farkli zamanlarda ayn1 performansa bigilen degerin degisiklik gosterme-
mesi durumunda giivenirlik tamdir. Eger sapmalar olursa giivenirlik azalir.
Giivenirligi diisiik olan sinavlarin sonuglarina bakarak 6grencinin akademik
basarisina karar vermemek gerekir.

3. Kabul edilebilirlik: Kullanilan sinama yontemleri sinavi yapanlar, sinava gi-
renler, okul yonetimi ve destek hizmet ekipleri tarafindan net olarak anlagilip
kabul edilmelidir. Ogrenciler, 6l¢me-degerlendirme sisteminin pasif uygu-
layicilar1 olmak zorunda degildirler. Sistemin iyilestirilmesi ve kabul edile-
bilirligine yonelik goriislerini geri bildirimler araciligiyla egitim yonetimine
iletmelidirler.

4. Ogrenme davranisina etki: Olgme-degerlendirme sistemi; sinavlara hazir-
lanan 6grencilerin, konular1 altta yatan mantik mekanizmalariyla birlikte
derinlemesine 6grenmelerini veya gercek yasam performansi gosterecek se-
kilde hazirlanmasini 6diillendirmelidir. Ezberleyenlerin veya eskiden kulla-
nilmis sorulari ¢aligarak sinava girenlerin basarili olmasi halinde 6grencile-
rin bitytik ¢ogunlugu buna yonelecektir. Bu durumda ytiksek diizeyde kalict
bir 6grenme beklemek hayaldir. Ayrica tip fakiilteleri, 6grenmeyi destekle-
mek adina dogru yanit/performanslarla birlikte sinav sonuglarini ilan etmeli,
ogrencilerin sinav igerisinde basarili ve basarisiz oldugu alanlar1 gormeleri
saglanmalidir.

Kullanilan yontemleri iki ana grupta toplamak miimkiindiir:

1. Karar verdirici yontemler: Sinav deyince ilk aklimiza gelen yontemlerdir.
Bir egitim periyodunun sonunda yapilan, 6grencilerin o doneme ait hedefle-
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re ulasma derecesi hakkinda bilgi veren ve aldiklari puanlara bakilarak sinava
girenlerin akademik basarilar1 hakkinda karara varilan sinav tiirleridir. Bu
sinavlarda yiiksek giivenirlik mutlaka saglanmalidir.

2. Bic¢imlendirici ydntemler: Ogrencilerin daha iyi 6grenmesine katkilar1 ne-
deniyle tip fakiiltelerinde daha sik kullanilmas: 6nerilen bu grupta sinama
egitim periyodunun sonunu beklemeden siireg igerisinde yapilir. Sinamanin
amac1 hedeflere ulasma derecesi veya akademik bagariy1 belirlemek degil,
6grenme eksikliklerini belirleyip 6grenciye bildirmek ve eksikliklerini gider-
mesi i¢in 6grenciye firsat yaratmaktir. Bu tiir sinavlardan elde edilen sonuglar
akademik basar1 puaninin belirlenmesine ya hi¢ etki etmez ya da ¢ok diisiik
oranda katkisi vardir. Sonugtan daha ¢ok siirece ve 6grencinin zaman ige-
risindeki gelisimine odaklandig: i¢in bu tiir sinavlarda giivenirlikten ziyade
gecerlik ve 6grenmeye etkinin 6n plana ¢ikmasi beklenir.

Tip egitiminde sik kullanilan sinav tiirleri:

Yazili Sinavlar

a. Secenekli soru sinavlari: En sik kullanilan ¢oktan se¢meli soru sinav-
laridir. Segenekli sinavlarda goktan se¢meli soruya alternatif olarak seceneklerin
ve tanimlanan durumlarin uygun bi¢imde eslestirilmesini gerektiren kapsamli
eslestirme tipi sorular da giderek daha yaygin olarak kullanilmaktadir. Ayrica is-
tasyonlardan olusan, her istasyonda ayni olgunun farkli yonleriyle ilgili bilgile-
rin verildigi ve altinda ¢ok sayida dogru ve yanlis se¢eneklerin bulundugu, dog-
ru segimler ddiillendirilirken yanlis se¢imlerin cezalandirildigr “klinik mantik
yiiriitme” sinavlar1 da tip egitiminde yer verilen sinav yontemlerindendir. Dog-
ru-yanls tipi iki segenekli sorulardan olusan sinavlar sans basarisi olasiliginin
yiiksek olmasi nedeniyle genellikle bicimlendirici olmakta, 6grenme eksiklikle-
rini belirleyip giderme amagli kullanilmaktadir.

b. Acik uglu soru simavlarr: Sadece soru kokiiniin yer aldigi, sinava kati-
lanlarin soru kokiinde kendilerine sunulan verileri goz 6niine alarak olas1 dogru
yanitlar1 kendilerinin belirlemesi ve hangi yaniti neden diisiindiigtinti agiklamasi
beklenen sinavlardir. Sadece ezber bilgi basari igin yeterli olmayabilir. Yiiksek 6g-
renci sayilari nedeniyle tip egitiminde ¢ok nadir kullanilmaktadir. Ciinkii ¢ok say1-
da yazili sinav kagidini giivenilir bir sekilde degerlendirmek biiyiik emek ve zaman
gerektirmektedir. Ote yandan amag ve isleyis mantig1 agisindan yazili agik uglu
soru stnavlariyla ayni olan klasik sozIi sinavlar tip egitiminde yaygin kullanilir.
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Sozli ve Uygulama Sinavlari

Klasik sozlii sinavlar, ozellikle ayn1 performansa verilen puanlarin degerlen-
diriciler arasi tutarsizlik gostermesi nedeniyle giivenirligi yiiksek olmayan sinav-
lardir. Tip egitiminde 6zellikle klinik yillarda ¢ok sik kullanilan sozli sinavlarin
glivenirlik problemlerini azaltmak i¢in yapilandirilmas sézlii sinavlar kullanilma-
ya baglanmigtir. Yapilandirilmis sozliilerde olasi yanitlar ve bu yanitlarin nasil
puanlanacagi 6nceden belirlenip yazili formlar haline getirilmistir. Sinav yapan
herkes bu formlar1 kullaninca degerlendiriciler arasi tutarsizligin azalmasi bek-
lenir. Ogrencinin bir performansi gerceklestirirken (laboratuvar islemi, hastadan
oyki alma, muayene etme, iletisim becerileri, tetkik sonucu yorumlama vs.) bir
degerlendirici tarafindan izlenip 6nceden hazirlanmis yazili formlar araciligryla
degerlendirildigi bilgi, beceri ve tutumun ayni sinavda sinanabildigi nesnel yapi-
landirilnus klinik sinavlar 6zellikle tip egitiminin klinik yillarinda giderek daha
fazla yer bulmaktadir. Son yillarda gergek yasam igerisinde (6rnegin poliklinik-
te hastayla ilgilenirken) 6grencinin gozlenip degerlendirildigi ve 6grenciye geri
bildirim verilerek eksiklerini gériip giderme firsatinin yaratildig1 bigimlendirici
sinav tiirlerine de (6rnegin mini klinik sinav) rastlanmaktadir.

Bir tip fakiiltesi 6grencisinin 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili yapmasi bek-

lenenler:

 Okulun 6l¢me ve degerlendirme yonetmelik/yonergesini okumali.

* Okulun belirledigi amag ve hedeflerden haberdar olmali, bunlar dogrultu-
sunda plan yapmali.

* Simnavlara derinlemesine 6grenerek ve gercek yasam performansina yone-
lik hazirlanmali. Boyle hazirlananlar: 6diillendiren bir 6l¢me-degerlendir-
me sisteminin gelistirilmesi i¢in miicadele etmeli.

* Smnavlar hakkindaki goriislerini ve iyilestirmeye yonelik distincelerini il-
gili paydaslarla paylagsmali.
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PROBLEME DAYALI VE
OLGUYA DAYALI OGRENME

Bu boliimiin amaci, probleme dayali 6grenme siirecinden ve olguya dayali
ogrenim etkinliklerinden en verimli 6grenmeyi nasil saglayabileceginize dair
oneriler sunmaktir. Oneriler, 6grenenin neyi neden yaptigini bilmesinin, siireci
daha kolaylastiracagi ve daha ¢ok sahiplenmeyi saglayacagi diisiintilerek olus-
turulmustur. Evrensel 6grenme ilkeleri geregi, 6grenmenin ilk kosulu olan “ne-
den?” sorusunun yanitlanmasi kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle zaman zaman
ogrencilerimizden “Bunu neden yapiyoruz? Neden bu sekilde yapiyoruz? Ne
ise yarayacak?” gibi hakli sorular duyabiliyoruz. Bu boliimde sunulan 6neriler,
bu tilir sorulara da yanit vermeyi amaglamaktadir. Probleme ve olguya dayali
o6grenme kisaca dzetlendikten sonra derinlemesine, islevsel ve kalic1 6grenmeye
ulasabilmek i¢in egitim ortamlarinda ve kendi kendinize ¢alisirken neleri, ne-
den, nasil yapmanizin uygun olabilecegi agiklanacaktir.

Probleme Dayali Ogrenme (PDO) ve Olguya Dayali Ogrenme’nin (ODO)
benzer oldugu ve ayrildig1 yonler bulunmaktadir. Asagida bu noktalara degini-
lerek iki modelin kisaca agiklamasi yapilmaktadir.

PDO Nedir?

PDQ, yasam boyu 6grenme becerisi kazandiran, 6grenci merkezli aktif bir
6grenme metodudur ve 6grenme hedeflerini gergege uygun baglamda 6gren-
menizi amaglar. Bu amagla 6ncelikle hekimlik yaparken sik karsilagilabilecek bir
saglik sorunu ile 6grenciyi bulusturur. Senaryo/olgu aracihigiyla karsilastiginiz
bu sorunu anlayip ¢6ztimleyebilmek icin 6nceki bilgilerinizi kullanmaniz, gerek-
sinim duydugunuz 6grenme hedeflerinizi bulup ¢ikarmaniz, bagimsiz ¢alisma
zamanlarinda yanitlar1 arastirmaniz, edindiginiz bilgileri tartigmak tizere gru-
bunuzla yeniden bir araya gelerek bilgi paylasimlarinda bulunmaniz ve ¢éziime
ulasmaniz beklenir. PDOde farkli uzunluk ve ayrintida senaryolar arada serbest
6grenme saatlerinin oldugu farkli zamanlarda gergeklestirilen iki-dort oturum
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bulunur. Bu oturumlarda 6grenme siirecine aktif olarak katilabileceginiz, 6g-
renme siirecinizi ydnlendirebileceginiz ortamlar olusturulur. PDO oturumlarin-
oturumlari temel olarak yiiz yiize yapilmaktadir ancak bunun olanakli olmadig:
durumlarda gevrimigi olarak da uygulanabilmektedir. Yiiz yiize uygulanan otu-
rumlar basili kaynaklarla ya da teknoloji destekli olarak da yiiriitiilebilmektedir.
Teknolojinin kullanilmasi oturumlar sirasinda 6grenme siirecini destekleyici
¢ok daha zengin gorsel/isitsel kaynak kullanilmasina olanak saglamaktadir.

oDO Nedir?

ODO, bir olgudan yola ¢ikilarak, ilgili saglik sorunu/sorunlarina ¢éziim bul-
mak amaciyla egitim sorumlusu destegiyle yiiriitiilen 6grenme etkinlikleridir.
PD(Ode oldugu gibi ODO de hekimlik yaparken karsilagabileceginiz olgular kul-
lanilir. Olgular, egitim sorumlusu rehberliginde sorgulamanizi saglayacak sekil-
de yapilandirilir ve farkli egitim etkinliklerinde karsiniza ¢ikabilir. Amfi sunum-
larinda, uygulamali egitimlerde kliniklerdeki egitimde ve PDO senaryolarinda
kullanilabilir. Olgular {izerinde, dogrudan kiigiik gruplar halinde, tiim sinifla
birlikte ya da biiyiik siniflarda kiigiik alt gruplara béliinerek ¢aligilabilir. ODO
egitim etkinlikleri, bir ya da daha ¢ok egitim saatinde tamamlanabilir, sunulan
olguya iligkin farkli soru formatlar1 kullanilabilir. ODOde egitim sorumlusu
PDO’ye gore daha fazla bilgi paylagimi yapabilir. Bu modelin, olgular iizerine
tartistirarak sorgulama ve analiz siirecini motive etmek, bilgi ile uygulama ara-
sinda baglantilar kurmak, ¢6ztimler tiretmek, derinlemesine ve aktif 6grenmeye
yonlendirmek gibi kazanimlari bulunmaktadir. ODO'nin uygulandig: egitim et-
kinlikleri de teknoloji destekli olarak kurgulanabilmektedir.

Tip egiticilerinin 6énemli sorumluluklarindan biri 6grencilere kars: olan so-
rumluluklaridir. Sizlerin bilimsel bilgi, beceri, tutumlarla donanmis hekimler ola-
rak yetismeniz i¢in uygun programlari ve ortamlari gelistirmeye ¢aligirlar. Ancak
6grenme agisindan en biiyiik sorumluluk 6grencilere diismektedir. Ciinkii 6gren-
me bireyin kendisiyle ilgili siire¢leri yonetmesini gerektirir. Ogrenenin bilingli far-
kindaligin1 gelistirmesi, 6grenme siirecini hem Kkolaylastirir hem de daha kalict
olmasini saglar. Bu agidan bakildiginda, PDO ve ODOniin birer egitim yontemi
olarak uygulama farkliliklar1 olsa da kalic1 ve islevsel 6grenme icin 6grencilerin
benimsemesi gereken rol ve iistlenmesi gereken sorumluluklar1 benzerdir.

Nasil Calisilir, Nasil Hazirlanilir, Nasil Daha iyi Ogrenilir?

Asagida, PDO ya da ODO’de daha verimli sonuglar alabilmeniz i¢in bazi
oneriler yer almaktadir. Bunlardan bazilar1 egitim ortamlari igin bazilart kendi
calisma zamanlariniz i¢in, bazilar1 da her ikisi i¢in gecerlidir.
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e Senaryodaki/olgudaki sorunun nelerden kaynaklanabilecegini diisiiniin:
Hekimlik yaparken bir sorunla karsilastiginizda akliniza 6ncelikle olasi bazi
hipotezler gelecektir. Onceki bilgileriniz, deneyimleriniz sizi bu hipotezlere
yonlendirecek, bunlarin neden akliniza geldigine dair gerekgeleriniz olacak-
tir. Ogrenciliginizde de benzer siireci isletmeniz, senaryo/olgudaki sorun igin
akliniza gelen hipotezleri ve gerekcelerinizi paylasmaniz beklenecektir. Bunu
yaparken Onceki bilgilerinizi animsayacak, zorlandiginiz, eksik oldugunuz
noktalari fark edeceksiniz. Onceki bilgilerinizi hatirlamaya ¢alismaniz, yeni
ve daha ileri bilgiyi edinirken kalic1 baglantilar kurmanizi, daha derinlemesi-
ne ve daha kalic1 6grenmenizi saglayacaktir.

* Sorular sorun, sormaktan ¢ekinmeyin: Senaryo ya da olgular tartisirken,
bildiklerinizin ya da bildiginizi diisiindiiklerinizin dogrulugunu arastirmak
icin kendinize, grup arkadaslariniza sorular sormaniz dogruyu bulmanizda
onemli bir adimdir. Arkadaslarinizin, egitim sorumlusunun paylastiklari ile
ilgili sorulariniz da olabilir. Her seyi dogru animsamayabilirsiniz fakat emin
degilseniz ve soru da sormuyorsaniz diizeltme firsatin1 kagirabilirsiniz. Oysa
bu konudaki ¢ekingenliklerinizi agabileceginiz en giivenilir ortam, egitim so-
rumlunuz ve arkadaslarinizla birlikte ¢alistiginiz saatlerdir.

* Sorunlara farkh agilardan bakma ahskanhg gelistirin: Ger¢ek yasamda
da hekimlikte de olaylara farkli yonleriyle baktigimizda daha iyi anlayabiliriz.
Saglik durumumuz biyolojik, psikolojik, sosyal, toplumsal, ekonomik, ¢evre-
sel vb. bir¢ok etkene baglidir. Bu nedenle size verilen senaryo/olgudaki sorun
izerine dusiiniip tartisirken sadece biyolojik degil diger olas1 boyutlari da ele
almalisiniz. Hekimler, ishali olan bebegi sadece ilag ve besin destekleri ile teda-
vi etmekle yetinmezler, hastaya ve topluma yararli olmak i¢in hasta bebegi ve
yakinlarini sosyoekonomik, ¢evresel, hijyen, egitim vb. agilardan ele almalari,
tedavi planlarini bunlar1 da gozeterek diizenlemeleri gerektigini bilirler.

« lleri 6grenmeler icin 6grenme hedeflerinizi belirleyin: Senaryolar/olgular
o0grenme siirecinizi destekleyecek, bilgi eksiklerinizi fark ettirecek kurgu ile
yazilmaktadir. Bunlardaki sorunu/sorunlar1 sorgulamaniza, dnceki bilgileri-
nizi kullanmaniza ve konuyu farkli boyutlartyla ele almaniza karsin ¢oze-
mediginiz, belirsiz kalan, takildiginiz noktalar olacaktir. Bu noktalarda ken-
dinize, “Simdi ne yapmaliyim? Bu sorunu/sorunlari ¢ézebilmek igin neleri
bilmem, dgrenmem gerekiyor? Neleri calismaliyim?” sorularini sormali ve
6grenme hedeflerinizi belirlemelisiniz. Giinlilk yasamimizdaki problemleri
cozmeye caligirken de benzerini yapariz. Cézemeyip merak ettigimiz konula-
11 cevremize sorariz ya da kaynaklara bakmak isteriz.

* Bagimsiz calisma zamanlarimzda nasil cahsmahisimiz? Y1z yiize ya da ¢ev-
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rimigi ortamda olsa da egitim ortami disindaki ¢alisma siireciniz kendi kendi-
nize dgrenme becerinizi gelistirmeniz i¢in degerli bir firsattir. Giinliik yasanti-
mizda teknolojinin olanaklarindan yararlanip sorularimiza yanit arayabiliyoruz
fakat tip 6grencisi i¢in bu yol yeterli degildir ve her zaman uygun da olma-
yabilir. Internette yapacaginiz arastirmada diizeyinizin ¢ok altindaki basitlikte
ya da sizden o asamada beklenenin ¢ok tistiinde kompleks bilgilerle karsilasa-
bilirsiniz. Hepsinden dnemlisi, bunlarin kanit degerleri konusunda fikrinizin
olmasi gerekir. Ciinkii internette bilimsel olanlar yaninda ¢ok sayida bilimsel
olmayan kaynak bulunmaktadir. Bunlar yanlig bilgiler edinmenize, hatali, hatta
zarar verici uygulamalara yonelmenize neden olabilecektir. Bu nedenle 6gren-
mek i¢in calistigimiz kaynaklar “gecerli, giivenilir, bilimsel” olmalidir. Internet
kaynaklar, kitaplar, rehberler, ders notlar1 vb. kullanabilirsiniz fakat bilimsel
oldugundan emin olmalisiniz. Fakiiltenizin 6nerdigi kaynaklar varsa onlara da
mutlaka bakmalisiniz. Hangi kaynaklardan, nasil ¢alistiginizi grubunuzla pay-
lasarak dogru, bilimsel bilgiye ulagma ve kendi kendine 6grenme becerilerinizi
de gelistirebilirsiniz. Zaman iginde, ¢ok sayida kaynak arasindan hedeflerinize
uygun olanlar se¢gme, belirleme beceriniz geligsecektir. Egitim programinizda
sunumlar, uygulamalar, beceri egitimleri olacaktir. Ogrenme hedeflerinizi ga-
lisirken 6grendikleriniz ile buralardan edindiginiz bilgi ve beceriler arasinda
baglantilar kurmaya calismalisiniz. PDO’niin ilk oturumuna gelirken karsiniza
cikacak problemi bilmiyor olacaksiniz ancak ODO etkinlikleri ncesinde genel
kapsamu biliyor olabilirsiniz. Bu nedenle konu ile ilgili 6n bilgi ve hazirlik yap-
maniz tam 6grenmeye ulagabilmeniz i¢in yararl olacaktir.

+ Calisirken cikis noktamzi unutmayin: Ogrenciler olarak bilirsiniz, “kuru ku-
ruya calismak”, “ne igime yarayacak”, “anlamadan caligmak” gibi ¢alisma
motivasyonunu azaltict duygu ve diislinceler vardir. Haklisiniz, ne 6grendigi-
nizi, neden 6grendiginizi, ne ise yarayacagini bilmek 6grenmenin temel bas-
langi¢ noktasidir. Neden bu konulari ¢alistiginizi, nerede takilip ta gereksi-
nim duydugunuzu, senaryo ya da olgunuzdaki hangi sorunu anlamaniza ya da
cOzmenize yarayacagini bilerek ¢aligmalisiniz. Boylece yeni bilgileri daha iyi
anlamlandirabilir, ¢cézmeye ¢alistiginiz sorun ile iliskisini kurabilir, islevsel
O0grenmeyi saglayabilirsiniz.

+ Paylasarak 6grenin: Ogrenmenin en iyi yollarindan birisi bilginizi baskalar
ile paylagmaktir. Bagkalarina anlatmaya calisirken gercekten hazir olup olma-
diginizi, bilip bilmediginizi, nerelerde eksikleriniz oldugunu fark edebilirsi-
niz. Grubunuzla paylasmay1 hedefleyerek calismaniz daha kalic1 6grenmenizi
saglayacaktir. Paylasirken, zor kavramlari daha iyi anladiginizi, birbirinizden
O0grenmeye devam ettiginizi, gerektiginde elestirel bakabildiginizi, senaryo/
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olgunuzdaki problemi anlamada ya da ¢6zmede 6grendiklerinizi nasil kulla-
nabileceginizi daha net fark edeceksiniz. Aym konuyla ilgili farkli kisilerden
bilgi gelmesi, tek basiniza 6greneceginizden ¢ok daha kapsamli, daha derin
ve farkli yonleriyle 6grenmenizi saglayacaktir. Tartisma sirasinda, kaynaklar-
da celiskili bilgiler oldugunu fark edebilirsiniz. Hangi bilginin dogru oldugu-
nu anlamak i¢in kullandiginiz kaynaklar karsilastirabilecek, gecerli, bilimsel
kaynaklara ulagmanin 6nemini yeniden fark edeceksiniz. Teknolojiyi kulla-
nirsaniz Ozellikle gorsel-isitsel kaynaklarinizi ¢ok daha kolay kullanabilir,
hazirligimiz1 ¢ok daha kolay paylasabilirsiniz. Paylasma asamasinda énem-
li olan, paylasacaginiz kaynaklar1 6nceden gergekten igsellestirmis, anlamis
olmanizdir. Bu kaynaklar1 paylasirken, sadece iizerinden anlatmaniz ya da
gostermeniz, anlayarak ve kalic1 6grenmenize yardimcei olmayacaktir.
Yazarak, cizerek calisin ve anlatin: Calisirken ve bilgilerinizi paylasirken
cizimler, semalar, tablolar, kavram haritalar1 vb kullandiginizda gorsel ve isit-
sel 6grenmeyi bir arada kullanacak, animsamadiginiz noktalar1 daha iyi fark
edecek, grupla birlikte tamamlayabileceksiniz. Béylece konunun dagilmama-
sin1 ve daha sistematik tartigmayi saglayabileceksiniz.

Grupla birlikte 6grenmek, iletisim becerilerinizi gelistirecektir: Iletisim
becerileri, hekimligin temel yetkinlik alanlarindandir. Grupla 6grenme stireci
bu konuda zengin olanaklar sunacaktir. Digerlerini aktif olarak dinlemeniz, be-
den dilinizle ve davraniglarinizla onlarla olmaktan hosnut oldugunuzu, iletisi-
me agik oldugunuzu fark ettirmeniz, emin olmasaniz da bildiklerinizi paylasma
cesareti gostermeniz, sorular sormaniz, grup etkilesimini ¢ekingenliklerinizi
asmak icin firsat olarak degerlendirmeniz iletisim becerilerinizi gelistirecek-
tir. Eszamanli uzaktan derslere hem sesli hem de goriintiilii katilim saglamaniz
onemlidir. Bu sizin sosyal olarak ortamda bulunurlugunuza katki saglayacak,
bdylece hem sizleri hem egitim sorumlusunu daha fazla motive edecektir.
Grupla birlikte 6grenmek, ekip olarak ¢caliyma ve geribildirim alma/ver-
me becerilerinizi gelistirecektir: Grubun durakladigi, tikandigi yerlerde so-
rular sormaniz, agiklamalar, 6zetlemeler yapmaniz, grup iiyelerinin gereksi-
nimlerine duyarli yaklasmaniz siirecin keyifli ve verimli sekilde ilerlemesini
saglayacak, grubu motive edecektir. Geribildirim verirken egitim sorumlunuz
ve kendiniz de dahil tiim grup tiyelerinin katkilarini degerlendirmeniz, goz-
lemlediginiz olumlu/olumsuz durumlar1 uygun, saygili sekilde belirtmeniz,
size verilen geribildirimleri kendiniz i¢in gelisim firsati olarak diisiinmeniz,
oOneriler gelistirmeniz geribildirim alma/verme yaninda ekip ¢aligmasi ytiriite-
bilme becerinizi de gelistirecektir. Grup arkadaslarinizin benzer yaklagimlari
da sizin kazanimlarinizi artiracaktir. Cevrimigci olan egitim etkinliklerinizde
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kullanilan 6grenme yonetim sistemleri de tiim bu katkilart sunma firsatini

size verecektir. Sizden beklenen, ¢evrimici ortamlarda da inisiyatif almay1 ve

aktif olmay1 siirdiirmenizdir.

Yukaridaki Oneriler, senaryo veya olgularin kullanildigi 6grenim etkinlikleri
icin nasil calisabileceginiz, hazirlanabileceginiz, dolayisiyla nasil daha iyi 6gre-
nebileceginize iliskin baz1 ipuglar1 sunmaktadir. Onerilerin birgok farkli egitim
etkinlikleri ve 6grenme siirecleri i¢in de gecerli oldugunu fark edebilir, tiim 6g-
renme siirecinize uyarlayabilirsiniz.
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Hekimlikte profesyonellik son yillarda sik¢a tartisilan konulardandir. Bu
tartigma, kavramin ne oldugundan baglayip 6gretilebilir olup olmadigina, hatta
miifredat ve akreditasyon ¢aligmalarindaki yerine kadar pek ¢ok alani kapsa-
maktadir. Tartismadan ¢ikan ve kesinlikle kabul edilen sey ise tip 6grencileri ve
hekimler igin profesyonel olma yiikiimliliigiidiir. Bu yiikiimliliik hem kavrami
iyi bilmelerini hem de davranislarina yansitmalarini gerektirmektedir. Ogrenci-
lik ve meslek hayatlari stiresince profesyonellik tanimina ve profesyonelligin ge-
lisimine katki saglayan en 6nemli paydaslardan biri olmasi ise tip 6grencilerinin
bir diger sorumlulugu olarak belirlenmistir.

Yukarida ifade edilen bu gerekgeler tip 6grencileri i¢in tip egitimi el kitabin-
da profesyonellik olgusuna deginilmesini gerekli kilmaktadir. Bu béliim, konuya
genel bir bakis agis1 kazandirmak, hekimlikteki sorumluluk alanlarinizi daha net
gorebilmenizi saglayabilmek amaciyla sekiz soru ve sekiz yanittan olusan bir ice-
rikle hazirlanmistir.

Soru 1: Profesyonellik Kavraminin Hekimlikle iliskisi Nedir?

Hekimlik tarihteki ilk ve en 6nemli meslek (profession) gruplarindan biridir.
Bir is ya da ugrasin meslek olmasi i¢in belli sartlar1 tasimasi gerekir. Hekim-
ligin de meslek olabilmesi i¢in su sartlar1 tasimasi gerekir: a) Uzun bir egitim
sonucunda kazanilan, sadece meslek iiyelerinin anlayabilecegi bilgi gerektirir. b)
Alana 6zel egitim ve 6gretim saglanmalidir. ¢) Yetkinlik sinanmalidir. d) Birey-
sel ¢cikarlardan ¢ok toplumsal ¢ikarlar gézetilmeli, bilgi diger insanlarin yararina
kullanilmalidir. ) Ayn1 meslek iiyeleri bir dernek yapisi i¢inde organize olmals,
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meslek tiyeleri kendi olusturduklar etik kurallarla davraniglarini kontrol etmeli,
tanimlanan gerekli niteliklere sahip olmali, etik ve ahlaki davranis kaliplarina
uymalidir. f) Is bagarisin1 sembolize eden sayginlik ve onursalligi gézeten bir
odil sistemi olmalidir.

Giintimiizde bir hekimin sahip olmas1 gereken pek ok yetkinligi vardur.
Bunlardan biri de hekimin, tanimlanan meslek niteliklerine uygun davranmasi,
halkla arasindaki sosyal s6zlesmeye bagl kalarak soziinii tutmasi yani profesyo-
nel olmasidur.

Soru 2: Hekimler icin Tanimlanan Nitelikler, Etik ve Ahlaki
Davranis Kaliplari Nelerdir?

Profesyonelligi degisime ugrayan tarihsel bir kavram olarak ele almak gerekir.
Hekimin tarih i¢inde iki rolii vardir. Bunlardan biri sifaciliktir. ifacilik Hipokra-
tik 6gretiden temel alir. $efkat, yardimseverlik, hasta bakimyi, aciy1 dindirme gibi
geleneksel hekim-hasta iliskisiyle ilgili nitelikler bu rolden gelir. Profesyonel rol
ise meslek kavramindan koken alir ve tip fakiilteleri tarafindan gekillenir. Etkile-
simlerle ilgili, 6rnegin ila¢ firmalari, personel ya da yoneticilerle olan iliskilerde-
ki saygi, diirtistliik, is etigi gibi nitelikler bu roliin getirileridir. Dolayisiyla her iki
rolden gelen nitelikler birleserek profesyonellik semsiyesi altinda toplanmaistir.

Etik kaliplar evrenseldir, bu kaliplar uluslararasi kurumlarca tanimlanmis ve
benimsenmistir. Oysaki hekim nitelikleri ve ahlaki davranis kaliplar1 yereldir.
Uzerinde uzlagilmis ve ortak kabul gormiis etik diginda profesyonel nitelikler
bulunmamaktadir. Literatiirde pek ¢ok tilkenin, egitim kurumunun farkli pro-
fesyonellik tanimlarina rastlamak mimkiindir. Bunun nedeni profesyonellik
anlayiglarimizin farkli olmasindan kaynaklanmaktadir.

Soru 3: Her Hekimin Profesyonellik Anlayisi Neden Farklidir?

Mesleki uygulamalari bir buz dag olarak diisiinmek gerekir. Bu buz daginin
goriinen yliziinde davranislar, gériinmeyen yiiziinde hekimlerin deneyimleri,
bilgileri, becerileri, hissettikleri, beklentileri, varsayimlari, tutumlari, inaniglar:
ve degerleri bulunur. Profesyonellik anlayisimiz kiiltiirel baglamlardan, ¢aligma
ortamlarindan ve kisisel deneyimlerden biiyiik 6l¢iide etkilenmektedir. Iste bu
bize, meslegi icra eden kisilerin davranislarinin neden birbirinden farkl: oldugu-
nu gosterir. Farkli davranis tiplerinin goriilmesi tibbi profesyonellik anlayislari-
nin farklilik gostermesinden kaynaklanmaktadir.
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Soru 4: Hekimlerin Profesyonellik Anlayislarinin Farkl
Olmasi Nasil Bir Hekim Yetistirilmesi Gerektigi ile ilgili Ortak
Bir Tanim Yapmayi Zorlastirmaz mi? Evrensel Ortak Bir
Tanimin Olmamasi Standart Olmayi Engellemez mi?

Bu sorulara verilebilecek tek cevap “Evet, zorlastirir” olabilir. Bu nedenle lite-
ratiirde profesyonel hekim kimdir sorusunun tek bir yanitina ulasilamaz. Ancak
bu kotii bir sey degildir. Diinya tip egitimi otoritelerinin 6nerdigi sey, her heki-
min, her tip egitim kurumunun, her tilkenin bu kavrami tartigmasi, uzlagilan
ozellikleri belirlemesi ve profesyonel hekim portresini ¢izebilmesidir. Literatiir
incelendiginde belirlenen niteliklerin temelde birbirinden ¢ok farkli olmadigi-
n1, gruplandirma ya da siniflandirmalarin gesitlendirildigini goriiriiz. Ornegin
“sayg1” kelimesi bir kurumda tek bir baghik olarak ele alinirken bir baska ku-
rumda bunun daha ayrintili hastaya, egiticiye, meslektasina sayg: seklinde ele
alindigini gorebiliriz. Onemli olan meslek uygulamalarini gerceklestirdiginiz
bolgede kabul edilebilir minimum profesyonel nitelik ve davranislar1 belirlemek
ve bunlara uyulacagini taahhiit edebilmektir.

Soru 5: Belirlenen Niteliklere Hemen Sahip Olunabilir mi?

Tiirkgede “profesyonellik” olarak kullanilsa da literatiirde “profesyonalizm”
(professionalism) olarak yer almaktadir. Kavramin sonunda yer alan “izm” takis1 bir
eylem ya da siireci ifade etmektedir yani profesyonelligi “meslege iliskin profesyo-
nellesme siireci” olarak tanimlamak daha dogrudur. Niteliklerin hekimlik yapma
stireci iginde kazanilmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi beklenmektedir. Dolay1-
styla niteliklerin hemen kazanilmasinin istenmesi gergekgi degildir, bu bir siirectir.

Soru 6: Her Egitim Kurumunun Bir Profesyonellik Anlayisi
Olmali ise Bunu Kim, Nasil Belirlemelidir?

Profesyonelligin ne oldugu, bir hekimden hangi niteliklerin beklendigine ilis-
kin tanimlama, ¢alistay, uzman goriisii, goériisme gibi pek ¢ok yontemlere bagvu-
rularak yapilabilir. Bu arayis goriismeleri katilimcilari, sadece tip egiticileri de-
gil, saglik calisanlari, tip 6grencileri, hastalar gibi tiim paydaslar1 da kapsayacak
sekilde yapilmalidir. Uzerinde uzlagilmis ortak goriis kurumun profesyonellik
anlayisini belirler ve tiim paydaslara agiklanabilecek bir sozlesme belgesi halini
alir. Tip 6grencilerinin profesyonelligin ne olduguna dair bireysel bir anlayislar:
olmals, ayrica kurumun profesyonellik anlayisina da katki saglamalidirlar.
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Soru 7: Profesyonelligin Taniminin Yapilmasi Mifredata
Nasil Yansitilmahidir?

Gizli miifredat, 6grenme siiregleri iizerine etki eden anlayislarin, ritiiellerin,
geleneklerin etkisiyle sekillenmektedir ve siklikla geliskili mesajlar vermektedir.
Bunun i¢in profesyonellik egitimi a¢ik bir sekilde yapilmalidir. Profesyonellik
taniminin yapilmasi miifredat igeriginin belirlenmesine firsat verir. Ornegin
meslekler arasi iletisim ve is birligi bir nitelik olarak tanimlanmis ise mutlaka
profesyonellik miifredati icerisine yerlestirilmelidir. Miifredatin yapilandirilma-
sinda tiim yillar1 kapsamasina dikkat edilmeli, farkli egitim yontemleriyle de-
gerlendirme araglar1 kullanilmalidir. Beyaz 6nlitk seremonileri, reflektif tartis-
ma oturumlari, profesyonel olarak taninan 6gretim iiyelerinin katildig1 deneyim
paylasimi oturumlari, gercek hasta karsilasmalar1 desteklenmelidir. Profesyo-
nalizmin egitiminde oldugu gibi degerlendirmesinde de akran degerlendirme,
yapilandirilmis klinik sinavlar, elestirel olay teknikleri, portfolyolar gibi cesitli
yontemler kullanilmalidir.

Kurumda profesyonel ve profesyonel olmayan nitelik deger ve davranislar
bir kilavuz esliginde 6grencilerle ve kurum ¢aliganlariyla paylagilmalidir. Bu
rehber esliginde iyi uygulamalar1 giiglendirmek igin ¢aba sarf edilmeli, 6g-
renciler bu siirece katk: saglamalidir. Kurum profesyonelligi anahtar etkinlik
olarak ele alinmali, 6grenciler ve egiticiler arasinda yaygin olan profesyonel-
ligin istege bagli “bir fazlalik” ya da “yumusak” bir konu oldugu algis1 degis-

tirilmelidir.

Rol modeller gizli miifredat: saglamada 6nemli gorevler iistlenirler. Profes-
yonelligin temel unsurlar1 “bulasicr™dir. Iyi ya da kotii rol modelleriyle giiglendi-
rilmeye ya da zayiflamaya yatkindir. Rol modellemesi, tip fakiiltesi deneyiminin
profesyonellik ve mesleki kimligin gelisimiyle ilgili olarak en 6nemli bileseni
olabilir. Okullarin ayni zamanda kotii rol modellerini tanimlamalar1 ve diizelt-
meleri gerekmektedir, 6grenci geri bildirimleri bu konuda 6nemli bir rol oyna-
yabilir.

Giigli bir 6z kimlik ve paylagilmis kimlik duygusu gelistirmenin yararlari
vardir. Rol modelleri ile 6zdeslesen ve 6ykiinen, rol modelleriyle kendilerini ta-
nimlayan, deger ve davraniglarinda bu 6zdesligi yansitan tip 6grencileri, gelecek-
teki doktorlar olmaktan gurur duyacaklardur.
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Soru 8: Profesyonellik ile Akreditasyon Arasinda Nasil Bir
iliski Vardir?

Tip egitimi kurumlary, ister profesyonellik olarak ister farkli bir baglik altin-
da tanimlasin, hekimlik niteliklerini, etik ve ahlaki davraniglar1 konu alan bir
yetkinlik tanimlamas1 yapmak, bu yetkinlige uygun miifredat tasarlamak, yii-
ritmek ve degerlendirmekle yiikiimliidir. Eger yoksa kurum bunun bilincine
varmaly, tip 6grencileri de bu bilinci yiikseltmek i¢in geri bildirim vererek katki
saglamalidir. Tip Egitimi Akreditasyon Kurumu bu baglamda, hekimlik tutum
ve degerlerini kazandirmaya yonelik olarak ¢alisan, belirlenen standartlarla ku-
rumun ne yaptigini sorgulayan, profesyonellik alaninin gelisimine katki sunan
bir kurumdur.
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PROGRAM AKREDITASYONU
VE DEGERLENDIRMESI -TIP
EGITIMINDE-

Toplum i¢in nitelikli, koruyucu, tedavi edici ve rehabilitasyon hizmeti sunmay1
amaglayan bilgi, beceri, deger ve davranislar konusunda yeterli ve yetkin hekim,
“Iyi Hekim” olarak tanimlanmugtir. Bir egitim programi aracihi ile “Iyi Hekim”
yetistirip yetistirmediginin denetlenmesi ve gelistirilmesi gereken yonleri var ise
bunlarin ortaya konulmasi: kurumsal hedeflerin vazgegilmezlerinden olmalidur.
Tip egitimi programlarinin ulusal/uluslararas: standartlara yiikseltilmesi ve ula-
silmas1 gereken esas hedef olan toplumun saglik ihtiyaglarinin karsilanmasi icin
programlarin bagimsiz bir dis degerlendirme (egitim programlarinin akreditasyo-
nu) siirecinden ge¢cmesi ile miimkiindiir. Fakiiltelerin amag ve hedeflerine ulasip
ulagsmadig1 ise “Program Degerlendirme” siiregleri ile kontrol edilmelidir.

Her fakiiltenin kendi programini olusturmasinin gerekliligi, fiziksel mekan
yetersizlikleri, 6gretim iiyesi sayisinin azligi, 6gretim iiyelerinin siklikla yer de-
gistirmesi, 6gretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi, akade-
mik danigmanlik sisteminin olmamasi ve-veya yetersizligi ve tip fakiiltesinin
bulundugu sehrin sosyo-Kkiiltiirel yapisi gibi sorunlar nedeni ile tip fakiilteleri
arasinda biiyiik farkliliklar olusmaktadir. Bunlara ek olarak egitim miifredatla-
rinin farkli olmasi, farkli egitim yontemlerinin kullanilmasi (probleme dayali
Ogretim, karma, entegre egitim, klasik egitim vb.), program igeriklerinin veril-
mesinde egiticiye gore degisiklik gostermesi de giinliik uygulamalarda farklilik-
lar dogurmakta ve uyumlu egitim ortami igin tehditler olusturmaktadir. Kisaca
ozetlenen farkliliklar1 ve sorunlar1 gidermenin en akilc ve giivenilir yolu egi-
tim programlarinin bagimsiz ve yetkin kuruluslar tarafindan degerlendirilmeye
acilmasidir. Tip fakiilteleri yonetimlerinin egitim programlarinin akreditasyonu
veya re-akreditasyonu igin ¢aba gostermeleri gerekmektedir. Unutulmamalidir
ki akreditasyon siirecleri goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Ulkemizdeki akre-
ditator kurulus olan Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD) Yiiksekogretim Kurulu ve Diinya Tip Egitimi Federasyonu



m Tip Ogrencileri icin Tip Egitimi

tarafindan hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde yetkilendirilmistir.

Egitim programlarinin akreditasyon siirecinin énemi ve siirece yiiklenilen
degerler acisindan Ogrenenler, egitimciler ve yoneticiler arasinda farkliliklar
vardir. Tip egitimimin 6znesi 6grencilerdir. Tip egitimi babadan ogula, ustadan
¢iraga gecen bir egitimden, giiniimiizde bilimsel temelleriyle, kanita dayali uy-
gulamalartyla 6grenen merkezli bir egitim sekline evirilmistir. Oznenin énemi
daha da artmustir. Tip fakiiltelerinin sayis1 ve 6grenci kontenjanlarinin énlene-
meyen bir sekilde artmasi, 6grenen merkezli egitim modeli hedefine ulasmada
onemli tehditlerdir. Ayrica mezun hekimlerin geri bildirimlerinde mezunlarin
yetkinlikleri ve bu yetkinliklerinin davranisa doniismesinde sorunlar oldugu da
bilinmektedir. Tip egitiminin kalitesini yiikseltmenin ana bilesenlerinden bir
egitim programini giincellemek ve toplumun ihtiyaglara uygun hale getirmektir.

Tip fakiiltesi birinci sinif 6grencilerin tip egitimi programlarinin akreditasyo-
nu konusunda farkindaliklarinin %60’lar civarinda oldugu ve fakiilte tercihlerinde
etkili oldugu ¢aligmalarda gosterilmistir. Ancak egitim siirecinin sonunda akredite
bir fakiilteden mezun olmanin ne gibi yararlar1 oldugu konusunda bilgi a¢iklari-
nin oldugu da bilinmektedir. Ogrencilerimizin akillarinda olan en énemli soru
“akredite bir egitim programinin 6grencilere ne yarari olacaktir?” seklindedir. On-
cellikle, 6grenciler mezun olduklarinda tip fakiiltelerinin ortaya koyduklar1 amag
ve hedeflerde tanimlanan sahip olmalar1 gereken yetkinliklere uygun bir egitim
aldiklarini bilmeleri gerekir. Akredite olan bir egitim programinin amag ve he-
defleri, egitim igerigi ve siireci, 6l¢gme degerlendirmesi ve kazanimlarin kontrol
edilmesi olmazsa olmaz agamalaridir. Ogrenenlerin bu agamalarda yer alarak iyi
hekimlik 6zelliklerini kazanmakta olduklarini bilmeleri gerekmektedir. Kazanilan
bilginin beceri ve tutuma (mesleki davranislara) dontisiimiinde bireysel ve kurum-
sal daha fazla gaba gosterilmesi gerekliligi unutulmamalidir.

Bir diger 6nemli program igerigi ise sahada yapilan uygulamalarin 6grenilme-
sidir. Temel Hekimlik Uygulamalarinin basar1 ile tamamlanmasi sonucu giinliik
yapilan iglemlerin kolaylikla yapilabilecegi kabul edilmelidir. Tip derslerinin ya-
ninda, iyi hekimin sahip olmasi gereken yetkinlikler olarak iletisimcilik, ekip tiye-
ligi, liderlik, davranigsal sosyal ve beseri bilimler gibi konularin islenmesi iyi he-
kim olma hedefinde ulagilmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Egitim programinin
bu igerikleri akredite bir fakiiltenin programinin vazgegilmez 6zelliklerindendir.

Akreditasyon fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig1 agisindan
da 6nemlidir. Yurt disinda egitim almak isteyen 6grencilerin, mezun olduklar1
fakiiltenin egitim programinin akredite edilmis olmasi mezunlar igin ayr1 bir
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avantaj olusturmaktadir. Akreditasyon siireci egitim atmosferinin olumlu olma-
s1, egitim kaynak ve yontemlerinin 6grencilerin lehine kullanilmasi ve 6grencile-
rin egitim siirecine katki vermeleri ile kolaylikla siirdiiriilebilmektedir.

Egiticilerin, 6grencilerin 6grenme 6zelliklerini ve eriskin egitim ilkelerini
bilmeleri de konusulmasi gereken 6nemli bir diger konu baghgidir. Tip Fakiil-
telerinin basarilarinin diisiik olmasindaki temel neden erigkin egitim yontemle-
rini uygulayamamakta yatmaktadir. Artan bilgi yiikii neden ile egitici merkezli
egitim yerine 6grenen merkezli, uygulamaya dayali standart rehberler kullanila-
rak yapilan simule egitimler ve yapilandirilmis klinik egitimlerle basarinin art-
masini kaginilmaz olacaktir.

Tip egiticisi ve egitimcilerinin de kendilerini bu yonde gelistirmesi ve yeni-
lemesi gerekmektedir. Ogrenmenin kalict olmast igin giinliik yasamda kullani-
labilir bilgilerin verilmesi, uygulamali ve gercek¢i 6rnekler tizerinde sunumlar
yapilmasi gerekmektedir. Ayni egitim programi egiticilerin uygulamalarindaki
farkliliklar ve farkli davranislar: nedeniyle bazen sorun dogurmaktadir. Bu so-
runun ¢6ztimil ise rehberlerle standart bir egitim uygulamada ve yapilandirilmis
egitim igerigi ile verilis sekline uygun 6lgme degerlendirme yéntemlerini kullan-
makta yatmaktadir.

Tip Egitiminde 6grencilerin karsilastiklar1 bir diger 6nemli sorun, se¢meli
derslerin programda yeterince ve fakiiltenin amaglarina uygun olarak yer alma-
masidir. Se¢meli derslerin 6zelligi temel tip egitimi alan 6grencilerin kendileri-
ni gelistirmek istedikleri alana yonelmelerini saglamaktir. Boylelikle uzmanlik
bilgisi gerektirecek konular hakkinda bilgi sahibi olmalarini kolaylastirmaktr.
Ancak genelde yapilan uygulamalarda ipin ucu kagmakta ve iist uzmanlik alan-
larinda se¢meli ders konularini olusturulmaktadir. Mezunlarin yetkinliklerine
katkida bulanacak ve gelecekte kariyer planlamasina yardimeci olacak bilgilerin
verildigi, uygulamalarin yapildig1 se¢meli dersler kurgulanmali, yetkinlikler ve
uzmanlik bilgisi arasinda iyi bir denge saglanmalidir. Ayrica kisisel gelisim, ge-
nel kiiltiir ve iletisim becerilerini gelistiren se¢meli ders konular1 egitim progra-
minin biitiinliigiint saglamaya katk: saglayacaktir.

Tip egitimimiz alt1 yillik uzun bir stiregtir. Bu alt1 yillik siire i¢in fakiiltenin
amag ve hedefleri dogrultusunda ve ulusal ¢ekirdek egitim programi (UCEP)
cercevesinde verilmelidir. Fakiiltelerin amag ve hedeflerindeki farkliliklara bagl
olarak UCEPe ek icerikler de ilave edilebilmektedir. Uzmanlik alanlari ile bil-
gilerin bu alt1 yillik siire¢ icinde verilmesi beklenemez ve gerekli de degildir.
Ozellikle klinik egitim donemlerinde yer alan egiticilerin, egitim programlarini
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yuriitiirken bu konuya agar1 hassasiyet gostermeleri 6grencilerin 6grenme dii-
zeyleri agisindan agir1 6nem kazanmaktadir.

Egitim programlarinin belirlenmesinde 6grencinin rolii artmakta ve 6gren-
ci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi 6nem kazanmaktadir. Kurul ve ko-
misyonlarda 6grenci temsilcilerinin yer almasi, Tip Egitimi Ogrenci Kollarinin
olusturulmasi ve Ulusal Tip Egitim Akreditasyon Kurulunda 6grenci temsili-
yeti 6znenin giiclinii daha da arttirmaktadir. Her fakiiltenin kendine 6zgt geri
bildirim alma ve degerlendirme déngiisiiniin olmasi zaruridir. Geri bildirim-
lere gore egitim programinin giincellenmesi siirekli yenilene bilirlik agisindan
gerekli ve vazgecilmezdir. Bilgi birikiminin olduk¢a hizli ve kolay ulasilabilir
olmasi program degerlendirmenin 6nemini daha da arttirmakta ve programin
amag ve hedeflerine gore agirlikli olarak uygulamali 6gretime ge¢gme konusunda
yol gosterici olmaktadir. Ogrenciler geri bildirimlere gore programin degistigini
gordiiklerinde katkilarinin 6nemli oldugunu anlamakta ve daha gercekgi uygu-
lanabilir geri bildirimler yapabilmektedirler. Bu da 6gretmen-6grenci arasinda
giliveni arttirmakta ve olumlu bir egitim ortami yaratmaktadir. Ancak geri bildi-
rimlerde bazen amaci asan ve gerekli olmayan bildirimler de olmaktadir. Bu tarz
geri bildirimlerin programin gelistirilmesine katki saglamayacag1 ¢ok agiktir.

Geri bildirimlerin alinmasi yaninda program degerlendirmesinin bir diger,
belki de dgrenciler i¢in ¢ok énemli olan bilegeni, 6grenci basarilaridir. Olgme
degerlendirme yontemlerinin gelismesi ve akreditasyon standartlar1 geregi kurul
(blok-staj vd) ve sinif gegme sinavlar1 daha standart olarak yapilmaya baslanmis-
tir. Egiticiler tarafindan yazilan sorularin akran degerlendirilmesinden gegirile-
rek soru havuzu-bankasina alinmasi sinavlarin kalitesini arttirmus, soru itirazla-
rinda azalmaya yol agmustir. Ayrica sinavlarin ve sorularin degerlendirilmesinin
yapildig: artik her 6grenci tarafindan bilinmektedir. Soru ve/veya sinavin igerik,
zorluk, gegerlik ve tekrarlanabilirlik gibi dl¢iitlerle geriye doniik degerlendiril-
mesi, bu sonuglarin dekan-6grenci, 6grenci-ogretim iiyesi bulugsmalarinda giin-
dem yapilmas: 6grencilerin 6zgiiveninin gelismesi ve olumlu egitim ortaminin
yaratilmasina biiytik katkilar sagladig: gortilmistiir. Gerek egiticiler ve gerekse
ogrenciler i¢in uygulama sinavlar1 hala sorun olusturmaktadir. Yapilandirilmis
uygulama smnav yontemleri kullanarak karsilikli giiven saglanabilmekte ve so-
runlar kolaylikla ¢oziilebilmektedir. Sinavlarda veya degerlendirmelerde yapi-
landirilmis basamakli rehberlerin kullanimi hem 6grenmeyi hem de degerlen-
dirmeyi kolaylastirmakta ve objektiviteyi de saglamaktadur.

Egiticiler, yoneticiler ve 6grenciler tip fakiiltelerinin topluma kars1 olan so-
rumluklarinin bilincinde olmal1 ve sosyal giivenilir (hesap verilebilir) tip fakiil-
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tesinin bilegenleri olarak tizerlerine diisen sorumluluklari yerine getirmelidirler.
Ogrenciler pasif durumda olmamali, egitim ortaminda aktif, talep eden olmali
ve giiniin ihtiyaglarina uygun meslek gereksinimlerini edinebilmeleri i¢in ¢aba
gostermelidirler. Cabalarinin sadece 6l¢me ve degerlendirme konusunda olma-
mas1 gerektiginin bilincinde olmalidirlar.

COVID-19 salgin1 tip egitiminde biiyiik bir aksamaya yol agmus, yiiz yiize
egitime ara verilmis, daha 6nce deneyimlerimizin olmadig1 uzaktan (¢evrimigi-
dis1) egitim ortamu ile bulusulmus ve iyi hekimin sahip olmasi gereken 6zellik-
lerin kazanilmasi engellenmistir. Ogrencilerin kendi ve aile bireylerinin saglik-
lar1 ile ilgili kaygilar1 artmis ve agarofobik davranislar gostermesine yol agmustir.
Uzaktan egitim yontemlerinde 6grencinin rolii ve kendi kendine 6grenme gibi
kavramlarla karsilagilmistir. Ancak salginin yasaminiza ve tip egitiminde yol a¢-
t1g1 kazanimlar1 da goz ardi etmemek gerekir. Teknolojinin tip egitiminde daha
fazla ve etkin kullanimi, 6l¢me degerlendirme yontemlerinin etkin ve giivenli
yapilabilmesi yaninda, 6grencilerin teknoloji okur-yazarliginin artmasi ve tek-
nolojiyi kullanilma yatkinliklar1 salginin kazanimlar: olarak sayilabilmektedir.
Salginda panik donemi gectigine gore ve egitim programlarinda e-6grenme ola-
naklar1 daha fazla yer alacagina gore, 6grencilerin egitim yazilim programlari ve
e-6grenme olanaklarini arastirmalar1 ve bu konuda yetkinliklerini gelistirmeleri
gerekmektedir. Ayrica 6grenenlerin ¢evrimici ortamlarda daha aktif olmalar1 ve
egitimin daha etkin hale getirilmesi icin ¢aba harcamalar: kendi egitimleri i¢in
6nemli olmaktadir.

Egiticiler ve egitim programlar1 yoneticileri agisindan; teknolojik gelisimlere
ve e-0grenme yontemlerinin artmasina bagli olarak, programin amag ve hedef-
lerinin uzaktan egitime gore giincellenmesi, program igeriginin ¢evrimici ve yiiz
yiize olarak harmanlanmasi, yiiz yiize uygulamalardan vazgegilmeyerek klinik
egitimlerin arttirilmasi ve geri bildirim yontemlerinin de program igerigine uy-
gun olarak gozden gegirilmeleri gerekmektedir.

Sonug olarak, egitim programlarinin akreditasyonunu bir baglangi¢ olarak
kabul etmek gerekir. Asil 6nemli olanin akreditasyon stir¢lerini kurumsal hale
getirip, tip egitiminde degisimin bir davranis modeli olarak yerlesmesini sagla-
mak amaglanmalidir. Bu amacin gergeklesmesinde 6grencinin ¢ok biiyiik roli
oldugu unutulmamalidir. Program degerlendirme siireglerinin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi igin kurumlar ve yoneticiler yaninda 6grencilerin de katki sunma-
s1 bir i¢ paydas olarak énem kazanmaktadir. Ogrenciler fakiiltelerinde mevcut
olan veya yeniden yapilandirilacak olan kurul ve komisyonlarda aktif olarak g6-
rev almalidirlar.
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Diinyaya paralel olarak iilkemizde de tip egitimi degismekte ve egitim prog-
ramu akredite olan fakiiltelerin sayis1 artmaktadir. Ulkemiz genelinde standart
tip egitimi yapilanmasinin yayginlagsmasi oldukea sevindiricidir. Bu sevince 6g-
rencilerin de katilmasi ve tip egitimindeki degisim ve gelisimi daha ilerilere ta-
stmalar1 umudu tilkemizin gelecegi ve hekimlik meslegimiz agisindan olduk¢a
onem arz etmektedir.
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SIMULE/STANDARDIZE
HASTAYLA OGRENME

Hastalar, tip egitiminde olmazsa olmaz bir yere sahiptir. Tip 6grencileri, has-
talarla yaptiklar1 uygulamalarla, hasta-hekim iliskisi ¢ercevesinde iletisim be-
cerileri kazanma, hastalik hakkinda bilgi edinme, fizik muayene yapma, varsa
hastadaki patolojik bulgular1 6grenme ve hasta bakimu ile ilgili becerileri gelis-
tirme firsat1 bulabilmektedirler. Ogrencilerin klinik déneme ge¢cmeden, erken
donemde, hastalarla karsilasma ihtiyaci vardir. Tip 6grencilerinin mesleklerini
ogrenme konusunda motivasyonlarinin artabilmesi hastalarin egitime daha faz-
la katilabilmesi ile miimkiindiir.

Son yillarda hastalarin hastanede yatma siireleri kisalmis, daha agir has-
talar hastanede yatmaya baslamis ve bu durum gergek hastalarin egitime kat-
kisini azaltmigtir. Bunun yaninda saglik politikalarindaki degisim de gergek
hastalarla 6grenme ve degerlendirmeyi zorlagtirmakta, 6grencilerin hastalarla
karsilagmalarini sinirlamaktadir. Ayrica, ayni hasta ile her 6grencinin goriis-
me imkani olamadigindan, 6grencilerin benzer deneyimlerden ge¢meleri ve
standardizasyon zorlagmakta, bunun yaninda klinik becerilerin degerlendiril-
mesinde objektiflik ¢cogu zaman saglanamamaktadir. Yine son yillarda hasta
haklar1 6ne ¢ikmis ve hastalar1 yapilmamasi gereken hatalardan korumanin
gerekliliginin 6nemi artmigtir. Tim bu nedenler tip egiticilerini ger¢ek hasta-
lara alternatif bir yontem arayisina gotiirmiis ve simiile/standardize hastalarin
saglik ¢alisanlarinin egitiminde ve degerlendirilmesinde yer almasina neden
olmustur.
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Simiule/Standardize Hasta Kimdir?

Simiile/standardize hasta (SH), belli bir hastalik konusunda dogru 6ykii ve
muayene bulgulari tablosu ¢izerken bu rolii, her defasinda ayni sekilde oynamak
ve 6grenciye performansi hakkinda geri bildirim vermek iizere egitilmis olan ki-
sidir. Bagka bir deyisle SH, gercek bir hastay: deneyimli doktorlarin bile fark ede-
meyecegi kadar gercekei bir sekilde taklit etmek iizere titizlikle egitilmis saglikli
bir kisidir. Performansi sirasinda hastanin 6ykiistinti anlatirken o hastanin be-
den dilini, fiziksel ve ruhsal durumunu ve karakteristik 6zelliklerini de gosterir.

SH kavramy, ilk kez 1960’larda Barrows ve Abrahamson tarafindan klinik be-
cerilerin egitiminde giindeme getirilmis ve norolojik vakalarin simiilasyonunda
kullanilmigtir. Bu gelisimi takiben SH’ler, bu becerilerin egitiminde ve deger-
lendirilmesinde kullanilmaya baglanmistir. Giintimiizde pek ¢ok tip fakiiltesinde
SH ile egitim, mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimi miifre-
datinin bir pargasi haline gelmistir.

SH Uygulamalari Nasil Yapilir?

SH’lerin egitim etkinligi sirasinda yapmalar1 gereken roller, uygulamalarin
ihtiyaglarina gore belirlenmektedir. SH goriismeleri ¢ogunlukla hasta-doktor
karsilasmas: seklindedir ve SH’ler goriigme yaptiklar: kisileri degerlendirerek
onlara sozlii ya da yazili (kontrol listeleri ile) geri bildirim vermektedirler. SH’ler
ogrencileri degerlendirirken tamamen tarafsiz, objektif ve 6n yargisiz olmaya
dikkat etmelidirler.

Goriigmeler esnasinda senaryoya gore egitilmis olan SH, 6nce 6grenci ile go-
rismeye girer, senaryo geregi kendisinden yapmasi beklenen davranislar: goste-
rirken bir yandan da 6grencinin performansini izler. Goriisme sonrast SH, has-
tanin bakis agisindan 6grencinin performansini degerlendirir ve geri bildirim
verir. Gorligme ve geri bildirim siireci, cogunlukla kameralar aracilig: ile kayda
alinir ve 6grenciler tarafindan tekrar izlenerek performanslarini gelistirmeleri
i¢in kullanilir. Goriisme esnasinda bazi durumlarda cam duvar arkasindan ba-
zen de goriismenin oldugu odanin iginde egitici ya da diger égrenciler siireci izle-
yebilir. Eger goriismeyi egitici de izlemisse o da geri bildirim verebilir.

Simiilasyon yontemi, karmagik becerileri 6grenirken ya da karmagik beceri-
nin gerceklestirilmesi degerlendirilirken islemin kontrollii bir sekilde yapilmasini
saglar. Iletisim becerileri gibi muayene becerileri de karmagik becerilerdir. Fizik
muayene becerilerinin 6gretilmesi, degerlendirilmesi ve bu dogrultuda gelistiril-
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mesi i¢cin de SH’ler kullanilir. Muayene becerileri de SH uygulamalari ile bazen
SH tarafindan bazen de bir egitici tarafindan 6gretilebilmektedir. Ayrica, “hybrid”
simiilasyonda islemsel becerilere hasta merkezli yaklagimi tesvik etmek i¢in ma-
ketler (jinekolojik muayene maketi, kol maketi gibi) ile SH'ler birlikte kullanila-
bilmektedir. Bu sekilde muayene becerisi ya da islemsel beceri ile iletisim bece-
rilerinin birlikte ve gercege daha yakin bir ortamda 6gretilmesi saglanmaktadur.

SH sinavlar (klinik beceri uygulama sinavlari) her biri farkli bir durumu gos-
teren ¢ok sayida SH'nin oldugu, 10-12 dakikalik hasta goriismelerinden olusur.
Bu uygulamalarda sozlii geri bildirim yerine kontrol listeleri tizerinden 6grenci
performanslari, SH ya da egitici tarafindan puanlanir. Nesnel Yapilandirilmis
Klinik Sinavlarda da bazi1 duraklarda SH’ler gorev almaktadir.

SH uygulamalar1 ana bagliklari ile Tablo 1 de gosterilmistir.

Tablo 1: SH uygulamalarinin kullanildigr beceriler ve 6grenme siirecleri

Anamnez alma, kot haber verme, bilgilendirilmis onam
alma, danismanlik verme (hasta egitimi, koruyucu saghk

ltl)ztclilrr;rl]eri egitimi, organ bagisi konusunda bilgilendirmesi), zor hasta
ile gortisme, ergen-cocuk hasta ile gériisme, hasta yakini
Beceriler S . . NI frr
ile goriisme, meslektas ve diger saglik personeli ile iletisim.
Fizik muayene Solunum sistemi muayenesi, norolojik muayene,
ve islemsel Jinekolojik muayene, yara pansumani, sonda takma,
beceriler enjeksiyon yapma vb.
Kuglik grup Probleme dayali 6grenme oturumlari gibi senaryolar
Ogrenme  egitimleri Uzerinden verilen egitimler, mesleksel beceri egitimleri
Sirecleri Standardize hasta sinavlari, nesnel yapilandiriimis klinik

Degerlendirme

sinav (OSCE-NYKS), is basinda degerlendirilme.

Tip egitiminde SH uygulamalari en fazla iletisim becerileri egitimlerinde kul-
lanilmakta ve onu klinik beceri egitimleri takip etmektedir. Bu uygulamalar da
daha ¢ok kiigiik grup ¢alismalar: esnasinda ve 6grenenlerin performansinin de-
gerlendirilmesi seklinde yapilmaktadir.

Giinlimiizde, 6l¢me-degerlendirmenin mutlaka 6grenmeyi destekleyici ol-
masl, 6grencinin degerlendirme sonucunda 6grenmesi ve sahip oldugu bilgi
ve beceri diizeyiyle ilgili geri bildirim almasi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.
Ozellikle beceri egitimi siirecinde dgrenciye performansi hakkinda verilen geri
bildirim, hem beceri basamaklarinda atladig1 veya yapamadig kisimlar1 fark
etmesine hem de motivasyonunun artmasina yardimei olur. Bu agidan SH ile
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yapilan uygulamalarin sonunda SH’lerin 6grenciye verdigi geri bildirimler son
derece degerlidir. Bu konuda yapilmis olan ¢aligmalar, 6grencilerin 6zellikle
iletisim becerileri uygulamalarinda SH’lerin gercek hastalara gore daha egitici
oldugunu, SH’lerden aldiklar: geri bildirimin etkili oldugunu ve yeni 6grenim
hedefi olusturmakta faydali oldugunu diistindiiklerini gostermektedir.

SH uygulamalarinin yararlari nelerdir?

Gergek hastalarla karsilasmadan 6nce kaygilardan arindirilmis giivenli bir
ortam yaratarak 6grenilmekte olan beceriye odaklanabilmeyi saglar.
Ogrencileri, erken dénemde profesyonel olarak davranmaya yonlendirir.
SH uygulamalary, fizik muayene yapma, anamnez alma, klinik akil yiiriit-
me, iletisim becerileri kazanma ve bu beceriler arasinda entegrasyon sag-
lama konusunda 6grenciye yardimei olur.

Etkili bir sekilde 6grenilmesi ve igsellestirilmesi ancak deneyimleyerek
miimkiin olan empati, hastaya kars1 sorumluluk ve mesleki kimlik gibi ka-
zanimlari saglar.

Ogrenci deneyimlerinin standardizasyonunu yani her 6grenciye ayni zor-
luk derecesinde ve uygun seviyede uygulama yapma firsati saglar.

Belirli durumlary, istenilen sayida ve ayni sekilde tekrarlama ve tizerinde
uygulama firsat1 saglar.

Gergek hastalar1 deneyimsiz 6grencilerden korur.

Gergek hastalar igin uygun olmayan durumlarda (6rnegin koti haber ver-
me vb.) 6grencilerin deneyim kazanmasini saglar.

Ogrenciler, SH tarafindan standart ve kargilagtirilabilir bir sekilde deger-
lendirilir ve aninda geri bildirim alarak performanslarini gelistirebilirler.
Ogrenci performansinin degerlendirilmesi igin standart kriterler igeren
6lgme yonteminin kullanilmasina olanak saglar.

SH’ler goriismeye hazir ve isteklidirler, her zaman bulunabilirler.
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Dogal olarak iiniversite egitimi profesyonel alanlarin 6zelliklerine gore
biytik farkliliklar gosterir. Ancak tip egitiminin alanlara 6zel bu farkliligin
disinda egitimi alan kisinin yagamini en basindan degistiren bir etkisi de
vardir. Tip 6grencisi i¢in hayat bu egitimi almaya basladig1 anda farklilasir.
Toplumun tiim kesimlerinin tip pratigine ilgi ve merakinin oldugunu fark et-
mek insan1 motive eder. Ancak kisa siire iginde 6grenci bu durumun hayatini
nasil diizenleyecegi konusunda kendisini yonlendirdigi ve sadece etrafindaki
insanlara degil tim topluma karsi sorumluluklarinin bulundugunu daha de-
rinden hissetmeye baslar.

Tip egitimi toplumu olusturan bireylerin bityiik kisminin ilgisini cekmek-
tedir. Giinliik hayatimizda bir hekimin isini nasil yapmasi gerektigi ve bunu
gergeklestirmek igin tip egitiminin nasil olmasi1 gerektigi konusunda fikri
olan ve goriis bildirmeye istekli ¢ok sayida insan ile karsilagiriz. Belki de bu
ilginin ve yorum yapma isteginin nedeni hekimlerin herkesin hayatinin bir
donemine dogrudan etkisi olabilecek bir meslegin mensubu olmalaridir.

Bu ilgi odagi olan ve sorumluluk yiikleyen egitimi alacak 6grencilere yone-
lik okumakta oldugunuz bolimii hazirlarken yer vermem gereken kavramlar:
belirlemekte zorlandim. Ancak, kitabin diger béliimlerinde tiim kavramlarin
basariyla ele alinacagini diistincesi ile kendimi bu se¢imi yapma zorlugundan
kisa siirede kurtardim. Bu sayede yaziy1 6grencilerle yaptigim konusmalarda
en fazla kullandigim kavramlar ve bu konuda yorumlarimi igerecek sekilde
yapilandirdim.
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Ne Ogrenmeliyim? Nasil Ogrenmeliyim?

Bir hekim i¢in kariyerin planlanmasi sansa birakilmamalidir. Tip 6grencisi-
nin kendi kariyer planlamast ile ilgili dogrudan sorumluluk almasi ve sonug ala-
cak kararlar vererek hayatina etkilerini objektif olarak degerlendirmesi 6nemli-
dir. Bu sorumlulugun bilincinde olan bir tip 6grencisinin ve tiim hekimlerin ha-
yatlar1 boyunca iizerinde diisiinmesi gereken temel alanlardan biri kendi gelisim
stireci ve bunu nasil yonetilecegi olmalidir. Unutulmamalidir ki tip egitimine
baslamak hi¢bir zaman sonu gelmeyecek bir 6grenme ve gelisme siirecine bagla-
maktir. Bu nedenle tip egitimi programlarinin gelisimine katkida bulunmak ve
belirlenen hedeflere ulasmak tip 6grencisinin kendi sorumlulugunda olmalidir.

“Ne 6grenmeliyim? ve Nasil 6grenmeliyim?” Sorular1 kendi egitimi ile ilgili so-
rumlulugu tizerine almaya kararli 6grencilerin 6ncelikle cevap bulmaya ¢aligmala-
r1 gereken temel sorulardir. Bu soruyu “Ne 6gretmeliler? Nasil 6gretmeliler?” sek-
linde sormak ve bunun cevabini bulmak i¢in ¢aba gostermek temelde ¢ok biiyitk
bir yaklasim farkini ifade eder. Bir degisim ve gelisim siireci i¢in digerlerinin ne
yapmalar1 gerektigine odaklanmak bireyi eylemsizlestirir. Bu bakis agisi ile gelis-
tirilen oneriler dogal olarak digerlerinin yapmasi gerekenleri tarif edecektir. Caba
gostermeden yapilmasini beklemek ve gerceklesmediginde sikayet ederek sorum-
luluktan kaginmak miimkiin olacaktir. Bagarili bir tip 6grencisi sorumluluk alarak
tizerine diigeni yerine getiren aktif ve katilimc1 bir birey olmalidir.

Ogrenen Merkezli EGitim Nedir?

Ogrenenin gereksinimine ve elde etmesi beklenen yeterlik ve yetkinliklere
gore yapilandirilmis egitim modeli olarak tanimlanan 6grenci ya da 6grenen mer-
kezli egitim kavraminin bu tanimin ¢ok 6tesinde bir anlami oldugu agiktir. Bu
kavram 6grenenin programin hedeflerini belirlemede etkin olmasi ve bu hedef-
lere ulagmak i¢in sorumluluk alarak geregini yerine getirmesi olarak algilanabilir.
Bu yaklagim dogal olarak tip 6grencilerinin almakta olduklar: egitimin etkinligi
tizerinde diistinmeleri, ¢aligmalar1 ve goriis bildirerek sorumluluk almalar1 ge-
regini dogurur. Tip 6grencilerinin egitim program gelistiricilerinin tip egitimi
programlarini 6grenci merkezli olarak gelistirmesini sorumluluk almadan ve ha-
rekete gecmeden beklemeleri bu kavramin dogasina aykiridir. Ogrencilerin bu
hedefe ulagsmayi talep ederek sorumluluk almalar esastur.
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Tip Egitimi Programlarinin Gelistirilmesi, Degerlendirilmesi
ve Geri bildirimler

Tip egitimi Programlar1 biiyiik ¢abalar ve uzun siiren ¢alismalar sonucunda
gelistirilir. Program gelistirme olarak adlandirdigimiz bu ¢aligmalar uzmanlik
gerektiren 6nemli stireglerdir. Fakiilteler i¢in bu derece 6nemli olan siireglerin
yapilandirilmasinda tiim verilerin eksiksiz olarak kullanilmasi i¢in bilyiik caba
gosterilir. En 6nemli verilerden biri de 6grenci beklentileri, goriisleri ve 6nerile-
ridir. Bu verilerin degerlendirilmiyor olmasi diigiiniilemez.

Egitim programlari siirekli degisen ve gelisen yapilardir. Tip egitimi tarihine
baktiginizda en fazla karsilasacaginiz kavramlarin reform, degisim, gelisim ve
yenilenme gibi kavramlar oldugunu goriiriiz. Egitim programlarinin gelisimi-
ni destekleyen en 6nemli dayanak etkin program degerlendirme siireglerinin
varligidir. Program degerlendirme siireglerinde en 6nemli veriler ise her tiirlii
program ¢iktisindan ve 6zellikle 6grencilerin goriis, oneri ve geribildirimlerin-
den saglanmaktadir.

Ogrenciler agisindan ise verdikleri geribildirimlerin program tizerine etkisi-
ni kendi egitim doneminde gorebilmelerinin oldukg¢a zor oldugu agiktir. Bir tip
egitimi programinin beklenen basariy1 gosterip gostermedigini degerlendirmek
i¢in en az bir donem uygulanmis olmasi beklenir. Bu nedenle egitime katilim ve
katkilarini saglayacak yapilarin fakiiltede olusturulmadigi durumlarda 6grenci-
lerin okulda gecirdikleri alt1 yillik egitim siirecinin programin degisim ve gelisi-
mi tam olarak degerlendirmelerine yeterli olamayacag: agiktir.

Genelde o6grencilerin geribildirimler ve ilgili siireclere yonelik en bilinen
yakinmalar1 “Bizim goriis ve onerilerimiz dikkate alinmiyor” seklindedir. Tip
ogrencileri popiiler olan bu degerlendirmeye dayanarak goriis bildirmekten ve
katkida bulunmaktan siklikla gekinmektedir. Oysaki 6grencilerin egitimleri
hakkinda diistinmeleri, fikir tiretmeleri ve goriis bildirerek siireglere aktif kati-
limlar1 son derece degerlidir.

Aktif Katilim ve Katki

Ulkemizin bir¢ok gelismis tip fakiiltesinde yapilandirilmis program deger-
lendirme siiregleri bulunmakta 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve degerlen-
dirilmektedir. Birgok okulda tip egitimi 6grenci komisyonlar: aktif olarak gorev
yapmakta 6grenciler egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarda yer almaktadir. Bu
stireglere aktif 6grenci katilimi son derece 6nemlidir.

Biitiin tip fakiilteleri basarili hekimler yetistirmeyi ve mezunlari ile uzun
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stireli saglikli iletisim kurmay1 hedefler. Hekimlik pratiginde siklikla karsila-
sacaginiz sorulardan biri de “Hangi fakiilteden mezun oldugunuz” dur. A¢ik¢a
goriildiigii gibi mezun olsaniz dahi okulunuz ile etkilesiminiz devam edecektir.
Stirekli karsilikli etkilesim i¢eren bu durumu ayrigmazlik prensibi olarak isim-
lendirebiliriz.

Yukarida tarif edilen ayrigmazlik prensibi nedeni ile bir hekim i¢in mezun
oldugu tip fakiiltesinin gelisiyor olmasi, basarili hekimler yetistirmesi ve tercih
edilen ve giivenilen bir egitim kurumu haline gelmesi 6nemlidir. Bu durum eski
ve yeni tiim mezunlara deger katacak ve meslek hayatlarin1 dogrudan etkile-
yecektir. Egitim programinin gelisimine yonelik yapilacak her tiirlii katk: bir
6grencinin egitim siirecinde sonuglar1 alinmayacak dahi olsa uzun vadede her
mezuna fayda saglamaktadir.

Bu nedenle 6grencilerin tip egitimi 6grenci komisyonlar: gibi katilim ve katki
saglayacaklar1 ve hafizasi olan organizasyonlar olusturmalar: ve destek vermele-
ri degerlidir. Tip fakiiltesi mezunlarinin Mezunlar Dernegi gibi organizasyonlar
olusturarak okullarinin gelisimine dogrudan katki saglamalidur.

Birlikte Ogrenme ve Toplumsal Sorumluluk

Tip egitimi hem yalniz hem de birlikte yapilan bir egitimdir. Siklikla tek ba-
simiza bir konuyu kavramak icin ¢alismamiz gerekecegi gibi arkadaslarimiza
danigmak ve birlikte ¢aligmak gereken bir¢ok durumda olacaktir. Hekimlik pra-
tigini basariyla stirdiirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi beceriler stirekli
degismekte ve gelismektedir. Bu nedenle hekim siirekli 6grenmek ve gelismek
durumundadir. Birlikte 6grenme ve birlikte ¢aligma bir hekimin 6grenim hayati
boyunca kazanmasi gereken becerilerin en degerlilerindendir. Digerlerinin ge-
lisimine katki saglamak ve takim ¢alismasina 6zen gostermek gerek 6grencilik
gerekse profesyonel donemde hekime basariy: getiren 6nemli yeterliklerdir.

Ogrenilenler ve kazanilan beceriler ile gercek hayat arasindaki baglantiy:
kurmak son derece 6nemlidir. Tip 6grencisi bu konuda diigiinmeli ve ¢alismali-
dir. Bunun igin hayatin i¢inde kalmaya ¢aliymak 6nemlidir. Hekim olma siireci
sadece okulda 6gretilenlerle degil tiim yasantiyla etkilesen bir ola gelme siireci-
dir. Bu stiregte hekim toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini ve bunlarin birey-
ler ve toplum iizerindeki etkilerini anlayabilmek i¢in gaba gostermelidir. Bunu
saglamak icin fakiilteler egitim etkinliginin belirli bir bélimiiniin toplum iginde
gerceklestirildigi uygulamalar gelistirirler bu firsatlardan en st diizeyde yarar-

lanmak ve yeni firsatlar yaratmak 6nemsenmelidir.
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Siirdiiriilebilir Saghkhilik

Kendi zihinsel ve bedensel sagliklarini korumak ve siirdiiriilebilir bir iyilik
halini saglamak Tip 6grencilerinin ve sonrasinda hekimlerin 6ncelikli sorumlu-
luklarindan olmalidir.

Zorlayic tip egitimi siirecinin tip 6grencisi tarafindan etkin olarak yonetil-
mesi 6nemlidir. Dinlenmek, sevdigi hobilerle ugrasmak, spor yapmak ve farkls
alanlarda gelismek i¢in vakit bulabilmek ancak programli ve diizenli olmakla
miimkiin olabilmektedir. Toplumun saghgini gelistirmek i¢in ¢alisirken kendi
saglimizi goz ard1 etmemiz beklenemez. Zihin ve beden sagligini korumak ve
stirdiiriilebilir iyilik halini saglama sorumlulugunu tistlenmek tip 6grencilerinin
oncelikli hedeflerinden olmalidir.

Biitiin bu nedenlerle bir tip 6grencisi i¢in hayatin icinde olmak en deger-
li 6gtt olmalidir. Hekimin kendini sosyal yonden de gelistirmesi degerlidir. Bu
hedefe ulasmak i¢in kendi kariyerini olustururken kararlarini 6zgiir iradesi ile
vermekten ve sorumlulugu iizerine almaktan ¢ekinmemelidir. Unutulmamalidir
ki iiyesi oldugumuz topluma ve insanliga kars1 sorumluluklarimizi dogru olarak
anlamak ve yerine getirmek bir hekim i¢in en degerli 6zelliktir.
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Tip Egitiminin Amaci

Diinya Hekimler Birligi tip egitiminin amacini, hasta ve toplum i¢in nite-
likli, koruyucu ve tedavi edici hizmet sunmay1 amaglayan; bilgi, beceri, deger-
ler ve davranis bigimlerinde yetenekli ve yeterli hekimler yetistirmek olarak
belirtmektedir. Alma Atada 1978 yilinda gergeklesen Temel Saglik Hizmetleri
Konferansrnda benimsenen “2000 yilinda herkese saglik” hedefi ¢ercevesinde
toplumun saglik diizeyini yiikseltebilmek i¢in hizmet verecegi toplumu taniyan,
oncelikli saglik sorunlarimi bilen hekimlere gereksinim oldugu tartisilmistir.
1988de yayimlanan Edinburg Bildirgesinde de tip egitimi programlarinin ulu-
sal saglik sorunlarina ve kosullarina uygun olmasi, egitimin bilginin yan1 sira
mesleksel beceri ve sosyal degerleri de kazandirmasi ve yasam boyu stirmesi ile
ilgili ilkeler yer almaktadur.

General Medical Council, 1993’te yayimladig1 “Yarinin Doktorlar1” raporun-
da tip fakiiltesi mezunlarinin sahip olmasi gereken yetkinlikleri belirlemistir.
Diinya Saghk Orgiitii ise 1995te saglik hizmeti sunan, karar veren, iletisimci
toplum lideri ve yonetici olarak “bes yildizli hekim” kavramini tanimlamistir.
Bunun i¢in tip egitimi programlarinin toplumun gereksinimleri ve saglik politi-
kalar1 ile uyumunun saglanmasi, kuramsal bilgilerin yaninda beceri kazandiran
uygulamalara, davranig bilimleri ve etik konulara yer verilmesi, egitimin has-
taneler disinda toplum iginde ve yerel saglik birimlerinde de gergeklestirilmesi
gerektigi vurgulanmigtir.
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Tip Egitiminde Degisim

Giderek artan tibbi bilgi yiikii ve 6grenci sayisi birgok tilkede biyomedikal
bakis agisinin ve yiizeysel 6grenmenin agirlikta oldugu tip egitimi yaklagim-
larin1 ortaya ¢ikarmugtir. Farkli yap: ve igerikte uygulanan egitim programlari,
mezunlarin yeterliginde de farkliliklara neden olmustur. Bu durum, tibbi bilgi
artisy, tan1 ve tedavideki gelismeler, niifusun giderek yaslanmasi, kronik ve de-
jeneratif hastaliklardaki artis, saglik bakimi ve rehabilitasyon gibi biyomedikal
yaklagimin koruyucu hizmetlerle desteklenmesinin 6nemini ortaya koymustur.
Tip fakiilteleri ve saglik hizmet sunumundaki sorunlar, egitimde degisimin tar-
tisilmasina yol agmus, egitim strateji ve yontemlerinde probleme dayal1 egitim,
topluma dayali egitim, aktif egitim, 6grenci merkezli egitim, yeterlige dayali egi-
tim gibi yaklagimlari ortaya ¢ikarmustir.

Onuncu yiizyilda usta-girak egitimiyle kilise ve manastirlarda yiiriitiilen
tip egitiminin yasaklanmasi, tipta gozlem ve deneysel ¢aligmalara 6nem veri-
len bir dénemi baglatmis, Ronesans ve Fransiz Devrimi sonrasi tip egitiminde
bilimsellik gelismeye baglamistir. 19. yiizyilda Amerikan Tip Birligi Tip Egiti-
mi Konseyi kurulmus, Amerika ve Kanadadaki tip okullarinin teftisi icin Flex-
ner gorevlendirilmistir. Flexner, 155 tip okulunu denetleyerek tip egitimi i¢in
6nemli bir doniim noktasi olan bir rapor hazirlamistir. Raporda nitelikli hekim
yetistirilmesi i¢in egitim iceriginde bilimsel bilgi ve tibbi uygulamalarin artti-
rilmasi, 6grencilerin fizik, biyoloji, kimya alaninda egitim almalari ve tip egiti-
mi veren kurumlarda laboratuvar gerekliligi vurgulanmistir. Bu rapor sonrasi
ilk yillarda temel bilimler ve son g yilda klinik bilimler olarak temel ve klinik
bilimlerin ayrildig1, derslerin bityiik gruplara egitici merkezli olarak anlatildig;,
egitimin hemen hemen tamaminin iiglincii basamak hastanelerinde gergekles-
tigi uygulamalar baslamis ve tip fakiilteleri programlarini bu klasik yaprya gore
diizenlemistir.

1950 sonras: tip fakiilteleri programlarinda “entegrasyon, kendi kendine
6grenme, problem ¢ozme, probleme dayali 6grenme” gibi yeni kavramlara
yonelik diizenlemeler yapilmaya baglanmistir. Ik kez McMaster Universite-
sinde uygulanan probleme dayali 6grenme diger tip fakiiltelerinde de degi-
simi uyarmistir. Diinyada degisime yonelik tartigmali bir dénem siirerken
“topluma dayal1 tip egitimi” kavrami ile daha hizli bir degisim hareketi bas-
lamigtir.
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Tip Egitimi Modelleri

Tip egitiminde kullanilan modeller bakis agisina gore farkli gruplandirilmak-
tadir. Program igeriginin oriintiisiine gore disiplin veya organ-sistem temelli;
uygulama bicimine gore de egitici ya da 6grenci merkezli programlardan soz
edilmektedir. Disiplin ya da organ-sistem temelli olup bazi béliimlerinde prob-
leme dayal1 6grenme uygulanan karma/hibrid programlar da vardir. Tek yonli
bir bakis gozeten bu gruplama bir programin tiim 6zelliklerini kapsamadigi icin
sinirl kalmaktadir. Ornegin organ-sistem temelli entegre bir programda egiti-
cinin merkezde oldugu dersler yaninda kii¢tik gruplarda 6grencilerin merkezde
oldugu aktif uygulamalarla bilgiler pekistirilebilmektedir.

Disiplin Temelli-Klasik Tip Egitimi Modeli

Tip egitimi programlarinda belli bir uzmanlik alanina iliskin konular, alan
uzmanlarinin belirledigi kapsam ve bigimde bir biitiinliik olugturacak zaman si-
ralamasi ile olusturulur. Bu modelde diger disiplinler ile baglant1 olmadig: i¢in
ogrenciler, farkli disiplinlerin sundugu bilgileri birbiri ile iliskilendirmede sikint1
yasamaktadir. Programin ilk yillarinda normal ve normal olmayan durumlarin
hasta temas1 olmadan ele alinmas, klinik yillardaki uygulamalarda zorluk yarat-
maktadir. Yogun bilgi igerigi, temel bilimleri klinik egitim ve hekimlik uygula-
malariyla iligkilendirmedeki yetersizlik, 6grenmeyi olumsuz etkilemekte, edini-
len bilgilerin kalicilig1 ve meslek yasaminda kullanilabilirligi sinirlanmaktadir.

Organ-Sistem Temelli-Entegre Tip Egitimi Modeli

Programin her boliimii farkli bir organ-sistemle ilgili bilgileri kapsayacak
sekilde yapilandirilmistir. Her bolimiin programi farkli disiplinlerin belirli
bir baslik altinda birlikte belirledikleri 6grenme hedefleri ¢ercevesinde olustu-
rulmaktadir. Birgok tip fakiiltesinde benimsenen entegre modelde belli konu-
lar multidisipliner ve baglantili olarak ele alinmakta, es zamanl ya da ardisik
olarak sunulmaktadir. Edinilen bilgilerin iligkilendirilmesini kolaylastiran bu
modele yonelik ¢aligmalara Case Western Reserve Universitesi (ABD) onderlik
yapmustir.

Entegrasyon, program kapsamindaki biyomedikal disiplinler arasinda hem
yatay (ayn1 program bolimiinde farkl: disiplin ve kavramlarin arasinda) hem de
dikey (6nceki ve sonraki program béliimleri arasinda) entegrasyonu tanimla-
maktadir. Ayrica tip egitiminde davranig ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri,
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adli tip, toplumsal ve etik 6geler, genel hekimlik gibi tip ve tip dis1 disiplinlerin
entegrasyonu ile programin gii¢lendirilmesi ve biitiinsel bir bakis agis1 olustu-
rulmasi hedeflenmektedir. Farkli yontem ve stratejilerle gerceklestirilen 6gren-
ci merkezli uygulamalarla entegrasyon desteklenmektedir. Bununla birlikte bu
modeli uygulayan fakiiltelerde entegrasyonun uygulamada ne 6l¢iide gercekles-
tirildigi, yani 6grencilerin 6grenmelerinde ayni entegrasyonun saglanabilmesi
onem tagimaktadir.

Tip egitiminin amaci ve yasanan sorunlar temelinde baglayan degisim, egi-
timde yeni yaklasimlar1 ortaya ¢ikarmustir. Tip egitiminde entegrasyonu hedef-
leyen organ-sistem temelli, 6grenci merkezli, toplumun saglik gereksinimlerine
yanit verebilen, insani icinde bulundugu sosyal gevre ile birlikte degerlendiren
hekimler yetistirmek tizere topluma yonelik/topluma dayali program yaklagimi
ortaya ¢ikmistir. Bir problem durumunda entegrasyonun olumlu etkisinin yara-
tilamamasindan hareketle tip egitimi programlari klinik problemlerin igerikleri
cevresinde yeniden organize edilerek 6grencilerin kiigiik gruplarla 6grenmele-
rini amaglayan probleme dayali 6grenme yaklasimi uygulanmaya baslanmustir.

Topluma Dayali Egitim (TDE)

Bu yaklagim toplumun gereksinimleri ve iilke kosullarina uygun saglik cali-
sanlarinin yetistirilmesine katki saglayan bir yaklagimdir. Ogrencilerin egitim
aldiklar1 tiniversite hastaneleri disinda da bilgi ve deneyim kazanmasina firsat
sunmaktadir. Amag, gelecekte hizmet verecekleri toplumu tanimalarini, saglig
etkileyen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel belirleyicileri, saglik hizmeti sunulan ku-
rumlar ve isleyislerini, saglik calisanlarinin gérev ve sorumluluklarini yerinde
gozleme ve deneyimlemelerini, iilkenin saglik orgiitlenmesi ve politikas1 konu-
sunda bilgi edinmelerini ve mesleksel becerilerini gelistirmelerini saglamakta-
dir. TDE yaklagiminin tip egitimi programinin klinik beceriler, profesyonalizm,
halk saglig1, hasta-hekim iliskileri gibi boliimlerine entegre edilerek ilk yildan
itibaren programin tiim asamalarinda yer almasi énerilmektedir. Kurumlar aras:
uyum, yetkin elemanlar ve iyi bir organizasyonla yiiriitiilmesi durumunda uygu-
lamada kargilasilabilecek zorluklar asilabilecektir.

Probleme Dayali Ogrenme (PDO)

PDO, bir 6grenme yaklagimi ve belli 6zel kogullar saglandiginda yatay ve di-
key entegrasyonu kolaylastiran bir program tasarimidir. Bu yaklasimda 6grenci-
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ler klinik durumlarla erken donemde karsilasmakta, kiigiik grup ¢alismalari ile
6grenci merkezli aktif bir 6grenme ortami yaratilmakta, 6grencilerin 6grenmeye
kars1 tutumlar1 gelismekte ve kalici bir 6grenme saglanmaktadir (bk. Probleme
Dayali ve Olguya Dayali Ogrenme).

Tip egitimindeki gelisme ve degisimler hilen devam etmektedir. Egitimin he-
defleri, egitim icerigi ve egitimde kullanilan yontemler siirekli gelistirilmektedir.
Giiniimiizde tip egitimi profesyonel bir alan olarak kabul gérmekte ve tip fakiil-
telerinde egitimle ilgili konular tiim egiticilerin katilimiyla tartigilarak giincel
gelismeler egitsel etkinliklere yansitilmaktadir.
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Cekirdek Egitim Programinin Tanim ve Onemi

Cekirdek program, tip egitim programi icerisinde yer alan bilinmesi zorunlu
ve gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarin bulundugu mantiksal ve ardisik bir ya-
pidir. Cekirdek programin, yiiksekogretim sistemlerinin gelistirilmesinde etkili
bir egitim program tasarimi oldugu diistiniilmektedir.

Cekirdek egitim programi terimi, 6grencilerin 6grenme deneyimlerinden
bagimsiz, 6grenci programinin iceriginde gerekli temel faaliyetler oldugunu 6ne
stirer.

Cekirdek egitim programinin olugturulmasinin temelinde hiikiimetler ve
toplum tarafindan 6grencilerin mezun olduklarinda yeterli bilgi ve beceri ile
ilgili endiseleri temel olusturmaktadir. Cekirdek egitim programi kurumlarin
kamuoyuna yaptig1 bir agiklama ve kamusal sorumluluk olarak kabul edilmekte-
dir. Bu gergeve program ile tip fakiilteleri hekimlerin egitim programinda &gre-
nilmesi gerekli asgari kosullar1 saglamasini garanti altina alir ve sertifikalandirir.
Cekirdek egitim programi ile 6grencilerin tibbi uygulama i¢in gerekli oldugu
distiniilen bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalari saglanir. Cekirdek egitim prog-
rami ile konunun temel yonlerinin 6grenilmesi ve 6grencinin bu alanda ustalas-

masi saglanir.

Cekirdek egitim programinin olusturulmasinda bir mezunun ¢alisma haya-
tinda alacag: kararlarda yararli olacak konunun 6nemi, sorunun yayginlig: ve
konunun genellestirilmesi gibi kavramlar dikkate alinir.

Cekirdek egitim programinin hesap verilebilirlik, maliyet etkin olma ve top-
lum beklentilerini karsilama gibi olumlu 6zellikleri bulunmaktadir.
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Ulusal Cekirdek Egitim Programi Calismalari

Tip fakiiltelerinde egitim programlarinin gelistirilmesinde, 1993’te Edinburg’ta
yapilan Diinya Tip Egitimi Zirvesi 6nemli bir adim atmay1 saglamistir. Diinya Tip
Egitimi Federasyonu 6gretimde alt yap: durumu ve gereksinimler belirlenerek ka-
lite gelisimi ve temel standartlar olusturulmas i¢in etkinlikler planlamistir.

Ulkemizde de tip fakiiltesi egitim programu ile ilgili diizenleme ve degisim ¢a-
lismalarinin baglamasi Edinburg bildirgesinden sonradir. Egitim programu igeri-
sinde yer alan asir1 igerik sorunun iistesinden gelmek, artan tip fakiiltesi sayilar1 ve
baz1 tip fakiiltelerinde igerigi sunacak yeterli alt yapinin olmamasi ¢ekirdek egitim
programinin hazirlanmasi i¢in 6nemli gerekeeleri olusturmaktadir. Ulusal Cekir-
dek Egitim Programi (UCEP) iilkemizde mezuniyet dncesi egitimin ulusal diizey-
de gercevesini ¢izen bir programdir. UCEP ile tip fakiiltesi mezunlarinin kazan-
mas1 gereken minimum bilgi, beceri, tutumu kazandirmaya ¢alisan ve yetkin birer
hekim olarak mezun olmalarini saglamaya ¢alisan bir program tasarlanmustir.

Ulusal CEP ile toplumun gereksinimlerine yonelik nitelikli hekim yetistir-
mek i¢in egitim programlarinda yer almasi gereken konularin ve yetkinliklerin
standart hale getirilmesine katki sunulmaktadir.

UCEP’i gelistirmek, Tiirkiyedeki mezuniyet 6ncesi tip egitiminin temel stan-
dardinin tanimlanmasinda énemli bir adimdir. Ulkemizde UCEP Tip-Saglik
Bilimleri Egitim Konseyinin kararlar1 dogrultusunda mezuniyet 6ncesi tip egi-
timinin standardizasyonunu saglamak amaciyla 2001 yilinda baslamis ve 2003-
2004 egitim doneminde uygulanmaya baslanmistir. 2013 yilinda Ulusal gekirdek
programi giincellenme ¢alismalar: baglamis ve 2014 yilinda UCEP 2014 yayin-
lanmistir. En son yenileme islemi ise tip fakiiltesi 6gretim tiyeleri ve diger pay-
daslarin katkilarryla 2020 yilinda gerceklestirilmis ve UCEP’in alt1 y1lda bir yeni-
lenmesi goriisii benimsenmigtir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), iilke genelinde
standardizasyonu gii¢lendirmek i¢in her tip fakiiltesinin programlarint UCEP’ e
uygun sekilde gozden gegirilmesi gerektigini bildirmistir. UCEP-2020de de bu
goris tekrar fakiilteler ile paylasilmistir. Ulusal Cekirdek Egitim Programu ile;

1. Tam Tip Fakiiltelerinde akreditasyon siireclerinde de talep edildigi gibi 6zel-
likle egitim programlarinin UCEPe uyumlanma ¢alismalarinin yapilmasi,

2. Fakiiltelerin egitim programi hazirlanmasinda UCEP’i temel almasi,

3. Ogrencilerin tip egitimi siiresince kazanacaklar1 bilgi ve beceriler, ilgili ko-
nularin toplumun gereksinim ve goriilme / kullanilma sikligina gore egitim
programinda yer almast,
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4. Ogrenciler programlarin UCEP’ye uygunlugunu kontrol etmesi,
5. Tipta Uzmanlik Sinavi igerigi ile uyumluluk ¢alismasi {izerinde yansimasi
gibi hedeflere ulagilmas: amag¢lanmaktadir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi icerigi

Ulkemizde hazirlanan ve giincellenen UCEP tip fakiiltesinden mezun olan
hekimlerin bilmesi ve uygulamasi gereken klinik durum, temel hekimlik bece-
rileri ve yetkinliklerin asgari diizeyde gostermektedir. Bu nedenle Tip fakiilteleri
i¢cin minimum standartlar1 belirlemede 6nemli ve yol gosterici ozellik goster-
mektedir. Ulusal tip egitimi akreditasyonunda da 6nemli bir standardi olustur-
maktadir. Hazirlanan UCEP ile tip egitimi programinin %75inin olusturulmasi,
kalan %25 boliimiin ise Fakiiltelerin vizyon, misyon ve hedeflerine gore olustu-
rulmast tavsiye edilmektedir. UCEPde 342 adet ¢ekirdek hastaliklar/klinik prob-
lemler, 141 adet klinik semptom/bulgu/ durum ve 157 adet ise temel hekimlik
uygulamalar1 yer almaktadir. UCEP de yer almasi istenilen bagliklar belirlenir-
ken ti¢ kriter g6z 6niinde bulundurulmustur. Bunlar;

1. Birinci basamak saglik hizmetlerinde sik karsilagilmasi,

2. Sik kargilagilmamakla birlikte yasamsal 6nem arz etmesi, acil girisim ge-

rektirmesi,

3. Birey, toplum saglig1 ve/veya kiiresel saglik tizerinde ciddi sonuglari/etki-

leri olmasidir.

UCEP-2020 bazi bolimlerden olusmaktadir. Bu bilesenler hazirlanan tim
kitapgikta konunun uzmanlari tarafindan gézden gecirilmistir. UCEP bilesenleri
dort bolimden olusmaktadir;

1. Tip Fakiiltesi Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Belgesi
2. Klinik Semptom/Bulgu/Durumlar Listesi

3. Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler Listesi

4. Temel Hekimlik Uygulamalar: Listesidir.

Bu listeler asagida belirtilen baglik ve 6zellikleri igermektedir

1. Hastalik ve semptomlarin ayr1 ayr1 tanimlanmasi

2. Hastaliklar ile semptomlarin eslestirilmesi

3. Listede yer alan hastaliklarin organ sistemlerine gore dagilimi

4. Siralanan hastaliklarin tip egitiminde hangi diizeyde 6grenilecegi

5. Hastaliklar ilgili temel hekimlik becerileri ve bunlarin tip egitiminde hangi
diizeyde 6grenilecegi
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UCEP 2020de UCEP-2014de yer almayan Mezun Yetkinlikleri ve Yeterlilik-
leri de eklenmis olup, yetkinliklere ulagmada yetkinlik, yeterlikler ve alt yeterlik-
ler arasinda hiyerarsik bir iligki belirlenmistir. Mezuniyet yeterliklerinin olustu-
rulmasinda ve 6gretimin olusturulup gelistirilmesinde, uygulanmasi ve deger-
lendirilmesinde katki saglamasi amaglanmaktadir. Belirlenen Ug Yetkinlik Alan1

1. Mesleki Uygulamalar;

2. Mesleki Degerler ve Yaklasimlar

3. Mesleki ve Bireysel Gelisimden olusmaktadir.

YETKINLIK ALANI -1 Mesleki Uygulamalar

~-r

Saghik hizmeti
sunucusu

[ YETKINLIK ALANI -2 / Mesleki Degerler ve Yaklasimlar ]

Mesleki etik ve Saghk Lider- Ekip
Profesyonelilkeleri . ... oo ySnetici Oyesi iletigimci
benimseyen

IYETKiNLiK ALANI -3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim I

Bilimsel ve
Yasam bo renen
analitik yaklagim -
gdasteren

UCEP’de listelenen klinik semptom/Bulgu ve durumlar her birine yonelik
ogrenme diizeyleri Acil, Ontan1, Tani1, Tani- tedavi, izlem ve Korunma olarak
belirlenmistir. Bu dgrenme diizeyleri mezun olan hekimin bir hastalik ya da
klinik problem karsisinda gdstermesi gereken performansin minimal diizeyini
belirtmektedir. Fakiiltelere de konunun 6nemini belirleme ve egitim programin-
da yer alacak basliklarin belirlenmesinde yol gdsterici 6zellik gostermektedir.
Ornegin tani, tedavi, acil, korunma ve izlem 6grenme diizeyi olan ders baslik-
larmin (diyabet, Akut bobrek yetmezligi gibi) programda daha ¢ok yer almasi
ve O0grencilerin bu konularda ustalik diizeyine ulasilmasi tavsiye edilmektedir.
Benzer yapilanma temel hekimlik uygulamalari i¢in de tavsiye edilmistir. Bu-
rada da beceriler 6grenme diizeylerine gore asagida yer alan dort baglikta 6ne-
rilmistir. Temel hekimlik uygulamalarinda en diisiik 6grenme diizeyinde, me-
zundan uygulamanin nasil yapildigini bilmesi ve agiklamasi istenmektedir. Bir

iist 6grenme diizeyinde mezundan, acil bir durumda rehber ve yonergeye uygun
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bicinde uygulamasi, iiclincii basamakta karmagik olmayan, sik goriilen durum-
larda olgularda uygulamay1 yapmasi, son basamakta ise karmasik durumlarda
uygulamay1 yapabilmesi beklenmektedir.

Ulusal CEP’teki Beceri Listesi, Temel Hekimlik Uygulamalar1 géz ontinde bu-
lundurularak olusturulmustur. Bu basliklar ise

1) Oykii alma, tedaviyi planlama, kayit tutma ve rapor hazirlama
2) Genel ve soruna yonelik fizik muayene

3) Laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler

4) Girisimsel ve girigsimsel olmayan hekimlik uygulamalari

5) Koruyucu hekimlik uygulamalaridir.

Semptom-durum listesi ise dort ana baslik altinda gruplandirmistir.
1) Semptomlar ve klinik durumlar

2) Adli ve/veya psikososyal durumlar

3) Sagliklilik durumlari

4) Cevresel (fiziksel ¢evre, sosyo-kiiltiirel ¢cevre)/kiiresel durumlar

UCEP 2020°de yer alan davranig ve sosyal bilimlere uygun bir bdliimiin ol-
masi1 dnemlidir. Bu boliimiin eklenmesinin ana nedeni hekimligin sadece biyolo-
jik degil psiko sosyal bir yoniiniin olmasidir. Bu amagla Halk Saglig1, Psikiyatri,
Tip Tarihi ve Etik, Tip Egitimi, Sosyal Pediatri, I¢ Hastaliklar1, Aile Hekimligi,
Saglik Yonetimi, Psikoloji, Sosyoloji, Antropoloji ve Hukuk olmak tizere farkli
disiplinlerden uzmanlardan bir kurul tarafindan olusturulmustur.

Gunlimiizde kullanilan UCEP’in konularinin hastaliklar, semptomlar, hekim-
lik uygulamalar1 gibi bagliklar icermesi temel bilimler i¢in nasil kullanilacagini
tartisilmaktadir. Ancak burada temel bilimlere 6zgii bir CEP’in olusturulmasi
yeterliklere ulagmak icin uygun degildir. Tip fakiiltesi temel bilimler ve kli-
nik bilimler ile bir biitiindiir ve temel bilimlerde UCEP’de yer alan basliklarin
anlasilmasini saglayacak mekanizma ve bilgilere yer verilmesi gerekmektedir.
Ancak UCEP hazirlama siirecini yiiriitiilen Tip Dekanlar1 Konseyi 2026 UCEP
i¢in Oneriler hazirlamis ve 6nerilerde bulunmustur.

Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Kullanimi

Asagida yer alan hedefler dogrultusunda UCEP 2020nin ve daha sonra gelis-
tirilecek olan UCEP kitapgiklarin nasil kullanilacagi 6zetlenmistir.

Yeterlik-yetkinlikler; egitim yonetimlerine, mezuniyet Oncesi tip egitimi
programlarini degerlendirme ve giincellemelerinde, 6gretim iiyelerine dersleri-
nin planlanmasinda, 6grencilere ise mezuniyet asamasinda sahip olmalar1 bek-
lenen yetkinlik ve yeterlikleri tanimalarinda yol gosterici olacaktir.
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Ogrenciler kendi gelisimlerini izleme, degerlendirme ve planlama, bireysel
caligma plan1 olusturmada, eksik ve gelismis yetkinlik alanlarinin belirlenmesin-
de ve gelistirilmesinde kullanabilir.

Egitmenler; kendi alanlari ile ilgili derslerin hazirlama siirecinde, tip egitimi-
nin biitiinii icinde mezundan beklenilen yeterliklerin kendi dersleri ile uyumu-
nun izlenmesinde, degerlendirme siirecinde ve mesleksel becerilerinin 6grenme
diizeylerine gore uygulamalarini yapilandirmada yararlanabilir.

Egitim yonetimleri egitim programinin olusturulmasinda, fakiilte misyon,
vizyon yeterlik ve alt yeterliklerinin olusturulmasinda, fakiilte egitim programi-
nin olusturulmasinda ve egitim ile ilgili strateji belirlenmesinde kullanabilir.

Ayrica YOK, mezuniyet éncesi tip egitimine yonelik politikalarin olugturul-
masinda, yeni olusturulan tip fakiiltelerinin egitim programi alt yapr ihtiyaclari-
nin belirlenmesinde ve tip fakiilteleri ile ilgili yeterliklerin izlenmesinde UCEP’i
kullanabilir. OSYM ise Tipta uzmanlik sinavinin egitim programu ile iligkisinin
kurulmasinda UCEPden yararlanabilir.
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Prof. Dr. 1. irem BUDAKOGLU

Zaman Yonetimi Nedir?

Amaglara ve hedeflere ulasmada 6nemli bir kaynak olan zamani verimli kul-
lanma ¢abasi, zaman yonetimi olarak tanimlanmaktadir. Yapilmas: gereken is
ve eylemlerin baslangici ve bitisi belirlenmis veya tanimlanmis bir zaman dilimi
icerisinde, tiim kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanarak yapilmas: da za-
man yonetimi olarak agiklanabilir. Zamani verimli kullanmak, megsgul goriin-
mek degil, zamani1 amaglarimizi gerceklestirmeye yonelik faaliyetler yaparak
degerlendirmektir.

Neden Zaman Yonetimi Gereklidir?

« Yapilacak isleri zamaninda tamamlayip kendimize daha ¢ok zaman ayir-
mak,

« Onceliklerimizi belirleyebilmek ve amaglarimiza ulagmak,

o Stres seviyemizi azaltmak,

o Is verimliligimizi ve kalitesini arttirmak,

 Kariyerimizde ve hayatimizda daha basarili olmak i¢in zaman y6netimi
gereklidir.

Zaman yonetimi sonradan edinilmis etkili bir alisgkanlik ve 6z yonetimdir.
Etkin bir zaman yonetimi tanimlamasi i¢in “dogru isi, dogru zamanda, dogru
sekilde ve dogru yerde yapmaktir” denilebilir.
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Zaman Yonetiminin Yararlari Nelerdir?
Iyi bir zaman yénetimi igin kiginin kendine su sorulari sormas1 énemlidir:

1. Yasadigimiz olaylarin ne kadar1 bizim istedigimiz gibi gergeklesiyor? Bu
sorunun cevabini verebilmek icin yapilacak ilk sey kendi dnceliklerimizi belir-
lemek, ikincisi de i¢ disiplinimizi gelistirmektir. I¢ disiplini yiiksek olan insanlar
zamani daha etkin yonetebilmektedirler.

2. Olaylarin meydana gelmesindeki etkilerimiz nelerdir? Ilk agamada zama-

nin nasil harcandig belirlenmelidir. Daha sonra zaman kullaniminin nasil gelis-

tirilebileceginin analizi yapilmalidir.

Yukaridaki sorulari cevaplarken aslinda dikkat edilmesi gereken ilk konu “za-
man tuzaklar1” veya “zaman yok edicileri” dir. Zaman tuzaklari, sosyal iliskiler,
kisisel ve kiiltiirel 6zelliklerden kaynaklanabilir.

Zaman Tuzaklar

o Gereksiz ziyaretciler e Her isi bizzat kendi yapmaya kalkmak
e Amacgsiz toplantilar e Hayir demesini bilmemek

o Koti iletisim o Krizler

e Uygun olmayan is ortami e Telefon gorismeleri

e Seyahatler e Diizensizlik

e Baskalarina yetki devretmemek ama e Yazismalar

sorumluluk vermek

e Birden fazla isle ugrasmak, bunlari bitirmek/ e Yetersiz denetim

bitirememek

Zaman Yonetimi Matrisi

Acil Acil degil
I. Kare Il. Kare
ETKINLIKLER ETKINLIKLER
‘,—E Krizler Onlem alma, iiretim becerisini arttirmak igin
@ C6zUm bekleyen sorunlar etkinlikler
‘0 Belli bir sirede tamamlanmasi iliski kurma
gereken projeler Yeni firsatlari gérme
Planlama, dinlence
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_ lll. Kare IV. Kare

> ETKINLIKLER ETKINLIKLER

: Miidahaleler, bazi goriismeler  Ivir zivir isler

g Bazi mektuplar, raporlar Bazi mektuplar

:g Toplantilar Telefon goriismeleri
Hemen yapilmasi gereken isler Zamani bosa harcayan isler
Popuiler etkinlikler Oyalayic etkinlikler

Onemli isler

Kendimizle ilgilidir.

» Bagkasina devredemeyecegimiz islerdir.

o Sagligimizi, ailemizi ve isimizi etkiler.

« Onemli sonuglar elde etmemizi saglar.

o Degerler ve 6ncelikli hedeflere giden katkida bulunurlar.

Acil isler;

o Ertelenemezler.

o Cogu zaman bagkalar1 bizden acil olarak ister, bu nedenle tizerimizde bas-
ki olusturur.

I.  Kare Acil ve Onemli Isler: Bu iglerin hemen yapilmasi ve iyi yapilmasi
gerekir (saglik sorunlari, kriz durumlari, son giinii gelen isler). Ertelenerek son
glinii gelen isler sorgulanmali, “kriz” veya “sorun” haline gelmemesi i¢in ¢alis-
malar ve planlamalar yapilmalidir.

1. Kare Onemli ama Acil Olmayan Isler: Bu isler zamana yayilmasi ve on-
ceden planlanmasi gereken iglerdir. Bu boliime yeterince vakit ayrilirsa I. boliime
az i kalir (6nemli isler, acil hale gelmeden bitirilmis olur) ve bunalima girilme-
den yagsamimiz i¢in 6nemli olan isler halledilmis olur. Kendimize ayiracagimiz
zaman ya da kendimizi giiclendirme gibi konular da bu béliimde ele alinmalidir.

III. Kare Onemli Olmayan ancak Acil Isler: Bu islere minimum zaman ay1-
rarak onlar1 hizlica bitirmek, bu islerin halledilmesini bir sisteme baglamak ge-
rekir (6rnegin otomatik 6deme vb.). Isi baskasina devretmek de iyi olabilir. Isler
acil olabilir ama 6nemli degildir

IV. Kare Acil Olmayan ve Onemli Olmayan Isler: Gergekte yasamimiz igin
Onem tagimamasina karsin, zamanimizin énemli bir boliimiinii kapsar. Buraya
harcanan zamanin, I ve II. boliimlere ayrilmasi i¢in ¢aba gosterilmelidir. Aksi
durumda sorumluluklarimizi yerine getirmemis, isimizi iyi yapamamis duru-
muna disebiliriz.
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Zaman Yonetimi Teknikleri Nelerdir?

Kendini Toparlama Yaklasimi (Diizen): Hayatimizdaki diizensizlikten kay-
naklandig: diistintliir. Diizensizligin asilmasi i¢in 6zellikle asagida belirtilen iig
alan 6nemlidir:

 Nesneleri diizenlemek

o Gorevleri diizenlemek: Yapilacak isleri bir diizene ve siraya koymak.

o Insanlar1 diizenlemek: Is tanimlar1 yapmak, yetki devretmek, izleme sis-
temleri olugturmak.

Savas¢t Yaklasima: Yapilacak her faaliyet mutlaka gelecek diisiiniilerek yapi-
lir. Bu ytizden gelecekte basarili olmak i¢in en 6nemli islere ve projelere dnce-
lik verilmelidir. Yaklagim, kendini korumak, verimli ve bagimsiz ¢alisabilmek
amactyla zamana sahip ¢ikmak ve tiretim tizerinde odaklanir. Asagida belirtilen
teknikleri icerir.

Hedef Belirleme Yaklasumzi: Bu yaklasim, “Ne istedigini bil ve bagsarmak i¢in
¢aba harca” anlayisina dayanir. Uzun, orta ve kisa vadeli planlama, hedef sapta-
ma, goziinde canlandirma, motive etme ve olumlu diigiince tarzi yaratma gibi
teknikleri icerir.

ABC Yaklagim: “Istediginizi yapabilirsiniz ama her seyi yapamazsiniz” anla-
yisina dayanir. Hedef yaklasimindan esinlenir ve buna 6nemli bir kavram olan ar-
disiklig1 ekler. “Cabalarinizi 6ncelikle en 6nemli isleriniz izerinde yogunlastirin”
Neye ulagmak istediginizi biliyorsaniz ve ¢abalarinizi 6ncelikle o isler iizerinde
yogunlastirirsaniz isinizde basarili ve mutlu olursunuz, tavsiyesinde bulunur.

Sihirli Ara¢ Yaklasunu: Sihirli arag yaklasimy; dogru aracin, dogru takvimin,
dogru planlamanin, dogru bilgisayar programinin, dogru teknolojinin bize ya-
sam kalitesi yaratma giiciinii verecegi varsayimina dayalidur.

Beceri Yaklasuni: Yaklasim, zaman yonetiminin bir beceri alani olduguna
dayanir. Bunun i¢in bir planlayici ya da randevu defteri kullanma, yapilacak is-
ler listesi olusturma, hedef belirleme, yetki devretme, planlama gibi dnceliklerin
olmasini 6ngormektedir.

“Kendini Akintiya Birak” Yaklasimi (Uyum ve Dogal Ritimler): Bu yakla-
sim, geleneksel zaman yonetimine gore, zaman ve yasam hakkinda bir dizi farkli
varsayim tretir. Temelindeki paradigmaya gore, “akintiya kapilmay1” 6grenip
yagamin dogal ritmine dénmek, yagantimizda bulunan kendiligindenlige ve
beklenmedik firsatlara yol agacaktir.
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Iyilestirme Yaklasimi (Oz biling): Cocukluk déneminde rol modelden

veya kiiltiirden 6grenilen miikemmeliyetcilik veya insanlarin hosuna gitme

davranislarindan kaynaklanmaktadir. Psikolojik veya sosyal destekle ¢6ziim-

lenmelidir.
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TIP EGITIMINDE SANAL
OGRENME ORTAMLARI

Sanal Ogrenme Ortamlari Nedir?

Sanal 6grenme ortamlari, sanal gerceklik (SG) ve arttirilmis gergeklik (AG)
teknolojileriyle olusturulan egitsel platformlardir. Glintimiiz 6gretim teknoloji-
leri, 6gretmen merkezli sistemlerden 6grenci merkezli sistemlere dontismekte-
dir. Merkezde 6grencinin olmasi da “6gretme” kavrami yerine “6grenme” kav-
ramint 6ne ¢tkarmaktadir. Z kusag: olarak bilinen giiniimiiz 6grenenleri, yani
Sizler de sinifin digina ¢ikmig bu ortamlar1 hali hazirda kullanmaktasiniz. Ornek
olarak, anatomi kitabinizdaki bir gériintiiniin tizerine telefonunuzu yaklastirdi-
ginizda goriintiiniin ti¢ boyutlu hale gelmesi ve onu gesitli sekillerde inceleye-
bilmeniz, diinyay1 demansl: yasgh bir hastanin bakis agisindan deneyimlemeniz,
telefonunuzu Google Cardboard’un igerisine yerlestirerek bir ameliyathanedeki
cerrahi operasyonu izleyebilmeniz ve oradaki bazi alanlarda yer alan kutucukla-
r1 tiklayarak 6grenmenizi saglayan bu uygulamalarda esas olan, sizin igerik ve/
veya ortamdaki nesnelerle etkilesim halinde olabilmenizdir. Sanal veya arttiril-
mis gerceklik teknolojileri ile yapilandirilan bu ortamlarin daha gelismis 6rnek
durumlarinda ise, uygun donanimlara (giyilebilir donanimlar, haptik cihazlar
vb.) sahip oldugunuzu diisiinerek, bir 6nceki 6rnekteki cerrahi operasyonu veya
tip alanindaki bir beceriyi sizin de gergeklestirmenize izin vermektedir. Burada-
ki kritik nokta, az dnce de vurgulandig: gibi, ortamin 6grenen ile etkilesime izin
vermesi (tiklanabilir kutucuklar, ¢oktan se¢meli maddeler, metin girisine izin
veren kutucuklar, sozlii iletisim, dokunsal uyarimlar, konum ve hareket algilama
vb.), geribildirim sunmasi (dogru veya yanlis yaptiysaniz bilgilendirme, perfor-
mans ¢oziimlemesi ) ve performansiniza iligkin bir degerlendirme (deger bi¢me,
puanlama) yapmasidir.
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Son zamanlarda bu tiir ortamlara ve bu ortamlarin gelistirilmesi ve kullanimi
i¢in gereken ¢esitli donanimlara biiyiik yatirimlar yapilmakta, her gecen giin bu
teknolojiler daha biiytileyici goriintii, etkilesim ve degerlendirme olanaklari sun-
maktadir. Bu teknolojileri kullanarak gelistirilmis egitsel oyunlar, simiilasyonlar,
ti¢ boyutlu (3B) sanal diinyalar (6rn. Second Life, Active Worlds, OpenSimulator
vb.) ve hologramlar da (6rn. zSpace) sanal 6grenme ortamlar1 baslig1 altinda
ele alinabilir. Ayrica otomatik sanal ortam odalar1 (CAVE) da, duvarlara pro-
jeksiyon yardimiyla goriintiilerin yansitildig, kullanicilarin gozliikler ile odada
dolagtiklar1 ve bu yolla etkilesime girdikleri bir sanal gergeklik uygulamasidur.

Sanal Ogrenme Ortamlari Neler Sunmaktadir?

« Geleneksel kitaplar, resimler veya videolarla miimkiin olmayan sekillerde
diisiinmeyi tesvik eder ve daha fazla bilgiyi hatirlamay1 kolaylastirir.

« Internet erisimi olan farkli cihazlardan 6grenme ortamina istediginiz za-
man ulasabilirsiniz.

« Evinizden veya bulundugunuz yerden 6grenme kolaylig: ile maddi agidan
tasarruf eder, ayrica karbon ayak izinizi de azaltmis olursunuz.

o Etkilesimlerde gesitlilik saglar, bazen es-zamanl (senkron) iletisim, bazen
de es zamanli olmayan (asenkron) iletisim bi¢imleri ile herkesin sesini du-
yurabilmesini ve diger sesleri duymay1 kolaylastirir.

o Geribildirim almak daha hizli olmaktadur.

» Buortamlarda elde edeceginiz teknik beceriler giinliik yasaminizda da pek
cok farkli alanda isinizi kolaylastiracak ve dijital okuryazarlik becerilerini-
ze katki saglayacaktir.

» Motivasyon ve 6grenme isteginizi arttirir.

o Dabha fazla duyuya hitap eder.

« Soyut kavramlarin somutlagtirilmasinda, kavram yanilgilarinin giderilme-
sinde katki saglar.

o Senaryolarin tekrarlanabilir olmasi sayesinde, kimseye zarar vermeden
hata yapma ve hatalarinizdan ders ¢ikarma konusunda benzersiz dene-
yimler sunar.

» Uzamsal becerileri kazandirmada etkilidir.

« Empati becerisinin gelistirilmesinde etkilidir.

o Ogrenmede bireysel farkliliklar1 gozetir ve herkes kendi hizinda, diledigi
yoldan ilerleyebilir. Bununla birlikte 6grenme siiresini kisaltir.

« Riskli becerileri kazanmanizda sizlere firsatlar sunar.

o Meslekler arasi isbirliginin olugsmasinda ve siirdiiriilmesinde kaliteli ¢6-
ziimler sunar.
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o Uluslararasi sanal 6grenme platformlarinda hem farkli bakis agilari, hem
de kiiltiirel gesitlilikleri gorebilirsiniz.

Sanal Gergeklik, Arttinlmis Gerceklik ve Karma Gergeklik nedir?

Bilgisayar ortaminda tasarlanmis {i¢ boyutlu nesneler ile gercek yasamdaki
bir durumu veya mekani simiile eden sanal diinyalar ve bu ortamlardaki nesne
ve/veya kisilerle etkilesime girebilmeniz “SG: Sanal gergeklik” (VR: Virtual Rea-
lity) olarak tanimlanabilir. “AG: Arttirilmis gerceklik” (AR: Augmented Reality),
gergek diinya ile sanal nesneleri birlestiren ve ayni anda bu iki farkli ortam ve
nesneler arasinda etkilesim saglayan bir teknolojidir. KG: Karma gerceklik (MR:
Mixed Reality) ise, hem SG hem de AG 6gelerini birlikte barindiran ortamlardir.
Microsoft firmasinin Hololens gozliikleri ayn1 anda hem gerc¢ek diinyay: gorme-
ye hem de iizerine grafikler bindirmeye izin veren bir teknoloji olarak, karma
gergekligin bir 6rnegidir. Asagidaki tabloda AG ve SG arasindaki temel farklar
verilmis ve bazi 6rnekler sunulmustur.

Tablo 1. AG ve SG arasindaki temel farklar
Arttinlmis Gerceklik (AG)

Sanal Gergeklik (SG)

Gergek diinyadaki nesnelerin tzerine dijital
ogeleri katman olarak ekleyip, “oradaymis gibi
gostererek” gercek diinyayi zenginlestirir.
Bilgisayar, cep telefonu veya tablet gibi akilli
cihazlar kullanmaniz gerekir.

Gergek diinya ile olan iletisiminize ¢ok hizli
donebilir ve sonra yeniden AG 6geleriyle

Tamamen sizi cevreleyen yapay bir
ortamda, kendinizi oradaymis gibi
hissetmenizi saglar.

Genellikle SG gozligl veya benzer
giyilebilir donanimlar gerektirir.

Uzun siire bu ortamda kaldiginizda
hareket kisithgi veya bagka sorunlar

etkilesebilirsiniz. olusabilir.
Or. Snapchat, Pokemon GO, Quiver, Wikitude ~ Or. Second Life, CAVE odalari, SG
gozlukleri

Yiiz Yiize Ogretim ile Sanal Ogrenme Ortamlari Arasindaki
Farklar Nedir?

Yiiz ylize 6gretimde basili kitaplar ve kagit kalem temelli uygulamalarla des-
teklenen ve agirlikli olarak 6gretmen merkezli gesitli 6gretim yontem ve tek-
nikleri kullanilir. SG veya AG temelli 6grenme ortamlari ise, simiile edilmis
insanlar, nesneler ve mekanlarda sizleri “oradaymigsiniz” gibi hissettirmeyi ve
“deneyimleyerek 6grenmenizi” amaglar. Bu bakimdan sanal ortamda var olma
hissi, etkilesim seviyelerine gore tam sarmalayan (fully immersive), yar1 sarmala-
yan (semi-immersive) ve sarmalayici olmayan (non-immersive) ortamlar seklin-
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de siiflandirilmaktadir. Dis diinya ile olan etkilesimin tiimiiyle kesilmesi tam
sarmalayan ortamlar: betimlemektedir. Kafaniza takacaginiz SG gozliiklerinin
sundugu 360 derecelik goriis agisiyla sizlere olaylar1 o anda gérebilmenizi ve o
ortami ¢esitli etkilesim olanaklariyla tecriibe edebilmenizi vaat eder. Ornegin
bir organin bilgisayar ile olusturulmus bir modeli iizerinde ¢alisan bir cerrah,
SG teknolojisi ile hem gorsel hem de dokunsal geribildirim alarak sanal ortamda
cerrahi operasyonu gergeklestirebilir. Bunun i¢in SG gozliigiine ek olarak, giyile-
bilir haptik teknolojiler (veri eldivenleri, duyu hissini arttiran giyilebilir yelekler,
ortamda hareket hissiyatini arttiran giyilebilir eklem cihazlar1 vb.) ve ortamda-
ki yer degisimini takip edip algilayan yonlendirme cihazlar1 kullanilmaktadir.
Yar1 sarmalayan ortamlarda, yiiksek ¢oztintrliikteki goriintii kullaniciya daha
¢ok ekran(lar) tizerinden yansitilir ve herhangi bir giyilebilir teknoloji veya SG
kontrolciisii kullanilmaz. 3B gozliikler yardimiyla goriintiilere derinlikler verile-
bilmektedir. Ayrica 6grenme ortami da kullanicinin igerikle etkilesime girmesi-
ne izin verecek bi¢cimde yapilandirilir. Bu ortamlarda kullanic1 gergek diinyadan
kopmaz ama dis uyaranlar devam ettigi i¢in ekrana odaklanmasi gerekir. Bu ne-
denle bu ortamlarda gorsel ¢oziiniirliik ve isitsel uyaranlar yiiksek kalitededir.
Havacilik sektoriinde kokpitleri ile birlikte sunulan ugus simiilatorleri bu ortam-
lara 6rnek olarak verilebilir. Sarmalayici olmayan ortamlar ise agirlikli olarak
masaiistii tabanli yazilimlar olup, bu ortamlarda monitdr veya projeksiyon ci-
hazlari ile yansitma s6z konusudur. Bu ortamlarda ¢oziiniirlitk yar1 sarmalayan
ortamlara gore daha diisiik olabilir. 3B gozliikler veya SG gozliikleri kullanilmaz.
Gergek diinya ile etkilesiminiz devam ederken, etkilesim girdilerini almak tizere
veri eldivenleri ve SG kontrolciilerinden yararlanilir. Asagidaki tabloda ortamla-
rin etkilesim seviyelerine gore sarmalama 6zellikleri karsilagtirilmustir.

Tablo 2. Sanal ortamlarin etkilesim seviyelerine gore karsilastirilmasi

Tam Sarmalayan | Yarisarmalayan | Sarmalayici olmayan
(Fully immersive) | (Semi-immersive) (Non-immersive)
SG gozluk + - -
3D Gozluk + + -
SG Kontrolcileri + - +
Giyilebilir teknolojiler + - +
Haptik geribildirim + + -
Ekran/Monitér/
L . - + +
Projeksiyon cihazi
Cozinarlik Yuksek Yuksek Orta/Dusuk
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Bunlar disinda bir de gercek sarmalayan (true immersive) ortamlar vardir
ki, bu ortamlar “hiper gerceklik” (hyper reality: gergegin, modeller araciligy-
la yeniden tiretilmesi) denilen duruma ¢ok benzemektedir. Bu ortamlarin tam
sarmalayan ortamdan farki bir kosu bandinin olmasi ve 6zel SG kiyafetlerinin
giyilmesidir. Hareket hissinin de olmasiyla bu ortamlar kullanicilarin gergeklik
algisini biitiintiyle degistirmektedir.

Sanal Ogrenme Ortamlari Tip Egitimi Acisindan Neden
Onemlidir?

Ug ve dort boyutlu anatomik modeller, ti¢ boyutlu anatomi masalari, sanal
hasta ve sanal klinik (acil servis, ambulans, yogun bakim iinitesi, ameliyathane
vb) ortamlari, klinik karar vermeyi gerektiren vaka senaryolar: gibi pek ¢ok bag-
lam bu ortamlarda olusturulabilmektedir. SimX VR™, Human Anatomy VR",
ORamaVR™, Oxford Medical Simulation™ ve Ghost Productions™n SG simii-
lasyonlar: tip egitimi alaninda giizel uygulamalar sunmaktadir.

Gozle gormenin miimkiin olmadig: ¢esitli nesnelerin veya durumlarin, kav-
ram ve iligkilerin 6gretiminde, hasta giivenligini arttirmak igin ¢esitli teknik be-
cerilerin (girisimsel/cerrahi) 6gretiminde, karmasik bilgi ve olgularin basitlesti-
rilmesinde ve sunumunda ve hatta bazen teknik olmayan becerilerin (iletisim,
karar verme, takim calismasi, elestirel diisiinme, klinik akil yiiriitme, empati vb.)
ogretiminde bu ortamlardan yararlanilmaktadir. Cok kullanicili olarak gelistiri-
len SG ortamlar1 da 6zellikle teknik olmayan becerileri desteklemektedir.

Sanal 6grenme ortamlar1 daha esnek bir yap: sunmaktadir (¢cok defa tekrar
olanagy, istenildigi zamanda ortama katilma imkani, ortamdaki baz1 6geleri de-
gistirebilme olanagi ile yeniden kurgulama, kullanilan teknolojilere bagli olarak
uzaktan erisim imkani vb). Kimi zaman gercek hayatta karsilasma imkan1 ¢ok
az olan (nadir) olgular i¢in, kimi zaman da siklikla kargilagilan durumlardaki
deneyimleri zenginlestirmek i¢in kullanilabilir. Teknik ve psikomotor becerile-
rin siklikla tekrarlanmasi o becerinin otomatiklesmesi acisindan ¢ok 6nemlidir.
Ustalagma siirecinde dikkatte ve bellekte daha az yiik olusmasi beklenir.

Sanal 6grenme ortamlarindan SG, AG veya KG, tibbi simiilatorlere gore daha
uygun biitce gerektirmektedir. Bununla birlikte simiilatorlerde yapilan pek ¢ok
aktiviteyi yapmaya izin vermesi, simiilatorlerin aksine herhangi bir 6gretim tiye-
sinin yonlendirmesi veya yardimi olmaksizin 6grenenin performans gosterebil-
mesi ve performansina iliskin geribildirim alabilmesi gibi faktorler nedeniyle bu
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ortamlarin kaliteli egitimi her kosul altinda sunabilmesi tip egitimini demokra-
tiklestiren adimlardir.

Bazi kurumlar Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavin (NYKS) yiiriitiilme-
sinde de bu uygulamalardan yararlanmaktadir. Bu sekilde yiiriitiilen sinavlarda
hem maliyet diigmekte, hem 6gretim {iyesi ihtiyac1 azalmakta, hem de degerlen-
dirme daha nesnel olabilmektedir.

Sanal Ogrenme Ortamlari Nasil Gelistirilir?

Profesyonel olarak ozellikle SG gozliiklerine yonelik uygulamalarin gelistiril-
mesinde Unity™, Unreal Engine™ gibi yazilimlar kullanilmaktadir. Bununla birlik-
te ortamdaki grafiklerin tasariminda cesitli vektor grafik yazilimlarindan ve 3B
tasarim programlarindan da yararlanilmaktadir. Ayrica 360 derece panoramik
gekilen goriintiilerle de sanal tur olarak bilinen teknolojiler yapilandirilmakta,
360 derece ortamlar hazirlanmaktadir. Bunlara ek olarak daha diisitk maliyetle
kendinizin de gelistirebilecegi daha kullanic1 dostu SG uygulamalar1 da (CoSpa-
ces Edu™, VeeR VR™, Insta VR™ vb.) mevcuttur. AG konusundaki pratik bazi uy-
gulamalar ise Visible Body™, Blippar™, Scope AR™, Augment™ olarak siralanabilir.

Yakin Gelecekte Tip Egitimi

Sanal 6grenme ortamlari ile tip egitiminin 6gretim iiyesi liderliginde, tiim
giin siiren uygulamalari igeren, resmi ve planl etkinlikler yerine, tipki spor salo-
nuna gitmek gibi, her bireyin kendine uygun zaman diliminde ve istedigi kadar,
ihtiya¢ duydugu beceriler tizerinde daha fazla yogunlasacag: etkinliklerle yiirii-
yecegi diisiiniilmektedir. Degerlendirmeler anlik ve tiimiiyle nesnel oldugu i¢in
degerlendirme siirecinde yine bu teknolojilerden yararlanilmas: muhtemeldir.

Siirekli tip egitiminde yetkinligi arttirmak ve giincel tutmak i¢in uzmanlar
tarafindan siklikla tercih edilen simiilasyonlarin ve SG uygulamalarinin daha
da yayginlagmasi beklenmektedir. Diger taraftan ¢ok kullanicili SG sistemleri ile
meslekler arasi igbirligi yapmak ve ayni1 sanal hasta tizerinde birlikte ¢aligmak da
miimkiin olabilecektir.

Giyilebilir teknolojiler ve SG kontrolciilerinin el kontroliinii daha hassas bi-
¢imde yapmaya izin vermeleri karmagik islemsel becerilerin ise kosulmasinda 6ne
¢ikarken, ses tanima ve kontrolii gibi uygulamalar da iletisim becerileri agisindan
yenilik¢i uygulamalara isaret etmektedir. Haptik yani dokunsal uyarimlarin has-
sasiyet kazanmasi ile de gercek ile sanal arasindaki gizginin giderek kaybolacagi
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diistiniilmektedir. Metaversede genelde saglik alaninin, 6zelde hekimligin nasil
sekillenecegi tam olarak bilinmese de, su anki 6ngoriiler 1s18inda tip egitiminde
akranlarla ve uzmanlarla daha fazla sosyal etkilesim olacag1 ve uygulamaya dayali
derslerde (staj ve klinik uygulamalar1) gerekli becerilerin elde edilmesi siirecinde
¢ok daha yararli deneyim ve sonuglara ulasilabilecegi soylenebilir.

Sonug olarak, mobil tele-tip ile entegre calisan KG uygulamalar1 oldukea
yenilik¢i olup 6niimiizdeki yillarda bu yenilik¢i uygulamalarla giinliik yagami-
mizda daha ¢ok karsilasmamiz beklenilmektedir. Tip egitiminde sanal 6grenme
ortamlarmnin kullaniminin yayginlasmasiyla, gelecegin doktorlar1 pek ¢ok dijital
beceriyi mezuniyet 6ncesi egitimlerinde deneyimlerek, mezuniyet sonrasi egi-

timlerinde de gelistirmeye devam edebileceklerdir.
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1. Giris

Tele-t1p, doktorlarin uzaktan saglik hizmetlerini sunabilmeleri i¢in bilgi tek-
nolojilerinden (video, telekomiinikasyon vs.) yararlanmasi yoluyla saglk hiz-
metlerinin kalitesini artirmay1 amaglayan hizmetler biitiiniidiir. Diinya Saglik
Orgiiti'ne (DSO) gore ise Tele-tip “Mesafenin 6nem arz ettigi saglik hizmetle-
rinde, hastaligin arastirma ve degerlendirmesi, teshisi, tedavisi ve 6nlenmesinde;
saglik profesyonellerinin siirekli egitimi ve sonug olarak bireylerin ve toplumun
saghiginin gelistirilmesinde bilgi ve teknolojiyi kullanarak saglik hizmeti ver-
mesidir” (Tablo 1). Amerikan Tele-tip Dernegi ise Tele-tibbi bilisim ve iletisim
teknolojileri kullanilarak uzaktan sagligin daha iyiye gitmesine, hastaliklarla
miicadeleye, egitim vermeye, yonetim faaliyetlerinin diizgiin islemesine, aras-
tirma yapmaya olanak saglayan etkinlikler, hizmetler ve sistemler biitiinii olarak
tanimlamaktadir.

Tele-tibbin kirsal veya uzak bolgelerde saglik hizmetlerine erisim saglama,
saglik hizmetlerinin kalitesini arttirma, kronik hastalik takibini kolaylastirma ve
boylece maliyetlerin ve bekleme siirelerinin azaltilmasini saglama gibi 6nemli
faydalar1 bulunmaktadir.

2.Tarihge

Tele-tiptan ilk kez 1905’te telefon hatlar1 ile elektrokardiyografi (EKG) ile-
timinin Dr. William Eindhoven tarafindan gerceklestirilmesiyle bahsedilmistir.
1960da Ulusal Havacilik ve Uzay Birligi (NASA), doktorlarin ugus halindeki
astronotlar1 izleyebilmesi i¢in Project Mercury adinda sistemi kurmustur. 1964
yilinda, Nebraska Psikiyatri Enstitiisti ile State Mental Hastanesi arasina 180 km
uzunlugunda kapal1 devre televizyon sistemi kurularak hastalarin uzaktan te-
rapileri gerceklestirilmigtir. Ulkemizde ise 2003 yilinda baslatilan Saglikta Dé-
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niisiim Projesi ile birlikte iilkedeki tiim hastanelerin ortak bir aga baglanmasi
saglanmistir. Bu uygulama, 2015te yiiriirliige giren “Tele-Saglik Servisi Uygu-
lama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge” ve “e-Nabuiz ile Tele-tip ve Tele-radyo-
loji Sistemi” genelgesi ile hayata ge¢mistir. Son olarak 10 Subat 2022 tarihinde
Saglik Bakanlig: tarafindan ‘Uzaktan Saglik Hizmetlerinin Sunumu Hakkinda
Yonetmelik’ yayimlanmuigtir. Bu yonetmelik ile saglik hizmetinin mekandan ve
cografyadan bagimsiz olarak ve ¢agdas tibbi teknolojiye dayanilarak sunulma-
sina hizmet etmek iizere; uzaktan saglik hizmetinin kapsamina, uzaktan saglik
hizmeti sunacak saglik tesislerine izin verilmesine, uzaktan saglik bilgi sistemi-
nin gelistirilmesine yonelik usul ve esaslar diizenlenmistir.

Tablo 1. Diinya Saglik Orgiitiine gére dijital saglik terimlerinin tanimlari

Terimler Tanimlar

Dijital saghk Saglik icin dijital teknolojilerin kullanimi.
E-Sagligi, mobil saghgi (mSaglk) ve bilgisayar biliminin kullanimini (btytk
veri ve yapay zeka gibi) kapsar.

e-Saghk Saglk icin bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi.
m-Saghk Saglik icin mobil kablosuz teknolojilerin (cep telefonlari gibi) kullanimi.
Tele-tipP Bakim ve tibbi bilgilere erisimi artirarak sonuclari iyilestirmek icin bilgi ve

iletisim teknolojilerinin kullaniimasi.

Telesaglik Geleneksel tesislerin diginda saglik hizmeti sunmak icin telekominikasyon
sanal teknolojisini iceren e-Sagligin en temel katilimi.

bAmerikan Teletip Dernegi, Tele-tibbin, tele-saglik ile esanlamli oldugunu diistinmektedir.

3. Tele-Tip Kullanim Alanlan

Tele-t1p ile hangi hastalarin izlenebilecegi, hangi durumlarda hastaneye bas-
vurulmasi gerektigi, tedaviye uzaktan nasil baglanacagi, aydinlatilmis onamin
nasil alinacag1 ve igeriginin nasil olacagi diizenlenmelidir. Tele-tip hizmeti veri-
lirken hasta verilerinin gizliligi ve ulasilabilirligine dikkat edilmesi, hasta-hekim
iliskisinin korunmast i¢in standartlar belirlenmeli ve kilavuzlar olusturulmalidir.

Tele-tip uygulamalarinin hasta izlemi i¢in kullaniminin 6rnekleri vardir.
ABDde, “Elektronik Yogun Bakim Unitesi (e-ICU)” programi ile yogun ba-
kim tinitelerinde yatan 60-100 hastanin durumunu uzaktan takip edilmektedir.
Avustralyada son donem kanser hastalarina bakim saglayan bir merkez tele-
onkoloji uygulamalariyla hastalarin kendilerine en yakin saglik kurulusundan
tedavi almasini saglamaktadir. Yine ABDde norolog eksikligini gidermek i¢in
Tele-stroke uygulamasi baglatilmistir. Bu uygulama ile acil servislerde norolog-
lara hizl erigim saglanarak acil hastalara hizli tedavi baglanabilmistir. Ulkemizde
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de COVID-19 salgin déneminde, Saglik Bakanlig1 ve 6zel hastaneler tarafindan
Tele-tip kullanimi artmistir. Kanser hastalariin takibinde telekomiinikasyon
araglar1 kullanilarak hastalarin yaptirmas: gereken tetkikler en yakin hastane-
lerde tamamlatilarak tedavileri yine ayni hastanelerde tamamlanmistir. Béylece
hem bulas riski azalmigtir hem de tasarruf saglanmistir. Yapilan bir arastirmaya
gore Covid-19 déneminde hastaneye yiiz ylize ziyaretlerde %80’lik bir diisiis ya-
sanirken Tele-tip ziyaretlerinde %683’liik bir artis goralmistir.

2019 senesinde mobil saglik hizmetleri 37milyar dolarlik bir pazara sahipti,
2021 senesinin sonuna kadar ise 100 milyar dolarlik bir pazara ulagmasi beklen-
mektedir. Doktorlarin %931 ise mobil saglik hizmetlerinin hastalarin sagliklari-
na katki sunacagina inanmaktalar. Tele tip da literatiirde mobil saglik hizmetleri
kapsaminda ele alinmaktadir. Bahsedilen terimlerden 6zellikle tele tip ve mobil
saglik hizmetleri bu ¢aligma kapsaminda dijital saglik hizmetlerinde 6zellikle
kastedilen iki terimdir.

Tele-tipin baglica kullanim alanlarini; tele-radyoloji, tele-dermatoloji, tele-
patoloji, tele-konsiiltasyon, tele-psikiyatri, tele-evde bakim olarak siralayabiliriz.

3.1 Tele-radyoloji

Sadece iki merkez arasinda goriintii aktarimi degil, bir ag icerisinde bilgi
paylasimi ve birlikte ¢aligmay1 kapsar. Bu uygulamanin radyoloji raporlarina
ve ikinci uzman goriisiine hizli erisim, danisma, egitim ve arastirma projelerini
destekleme gibi islevi bulunmaktadir (Resim 1).

Resim 1. Tele-radyolojinin kullanimi

3.2 Tele-dermatoloji

Dermatolojik rahatsizliklar konusunda uzaktan tedavi ve goriis alinmasidir.
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Tele- dermatoloji, kirsal kesimde yasayan hastalara uzak merkezlere gitmeden
tedavi olma segenegi saglamaktadir (Resim 2).

A
r

Resim 2. Tele-dermatolojinin kullanimi

3.3 Tele-patoloji

Mikroskobik goriintiilerin telekomiinikasyon aglariyla aktarilmasidir. Bu uy-
gulamayla patolog goriintiileri mikroskop yerine monitdr araciligiyla gorebil-
mektedir (Resim 3).

E

Resim 3. Tele-patoloji kullanimi
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3.4 Tele-konsiiltasyon

[letisim araglar1 kullanilarak teshis ve tedavi konusunda gériis aligverisinde
bulunulmasidir. Tibbin bir¢ok dalinda teshis ve tedavi niteligi agisindan kullani-
labilmektedir.

3.5 Tele-psikiyatri

Psikolojik rahatsizliklar: olan hastalarin telefon, e-posta, video konferans
yontemiyle, psikolog veya psikiyatri uzmaniyla goriisme gerceklestirmesidir.
Daha ¢ok psikiyatrik rahatsizliklarin atak doneminde kotii sonuglarin 6niine
geemektedir. Cocuk ve adolesan gibi hasta gruplarinin da uzaktan erisimle de-
gerlendirilmesi oldukga yararhdir.

3.6 Tele-evde bakim/saglik

Uzaktan hastane sistemine entegre takip cihazlari ile hastanin hayati bulgula-
rinin (kalp grafigi, seker, tansiyon, ates, nabiz, cilt rengi, oksijen satiirasyonu vb.)
doktor veya doktorlara anlik olarak iletilmesi olarak tanimlanmaktadir.

4. Tele-Tip Teknolojisinin Yararlari ve Zararlari

Tele-tibbin nihayetinde bagarili olmast igin hem hastalar hem de doktorlar ta-
rafindan kabul edilmesi gerekmektedir. 2016da Avusturyada yapilan bir ankette
hastalardan ve saglik profesyonellerinden e-Saglik ve Tele-tipin en yiiksek ve en
diisiik dereceli yarar1 ve engeli olarak algiladiklar: seyleri siralamalar: istenilmis
tele-tipin en st siradaki yarari, 6zellikle saglik hizmetlerine konumdan bagimsiz
erisimi ve en diisiik siradaki yarari ise, doktorlar ve hastalar arasindaki daha iyi
iliskiler olmustur. Tele-tip i¢in 6ntindeki en yiiksek siradaki engel veri giivenligi,
en diistik siradaki engel ise idari yiikiin artmasi olarak goze carpmaktadir.

Tele-tip uygulamalarinin saglik hizmetinden yararlanan bireylere, saglik
calisanlarina, saglik kuruluslarina ve tilke ekonomisine bir¢ok yonden faydasi
vardir. Saglik hizmetinden yararlanan bireylerin saglik hizmetine esit olarak
ulagilabilirligi saglanarak bolgesel farkliliklar: ortadan kalkmasi saglanmakta-
dir. Bununla birlikte bu uygulama zaman, maliyet, bakim ve tedavi agisindan da
kolaylik saglamaktadir. Saglik ¢alisanlarina yonelik yeni gelismeleri takip etme,
dogru ve etkili karar verme, hasta bilgilerine ¢abuk ulagsma, hekimlik becerile-
rini gelistirme ve stirekli egitim firsati: tanimaktadir. Saglik kurumlari agisindan
ise yatak devir siirelerinin azalmasini saglayarak dogrudan yatis siiregleri mali-
yetlerine olumlu etkisi olmaktadir.

Pandemi déneminde tele-tip kullanim alanlarinin artmasi ve hastalara ulas-
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ma, hasta takibi konusundaki ¢aligmalar tele-tibbin yararli yonlerine 6rnek tes-
kil etmektedir. Covid-19 testi pozitif ¢ikan hastalarin kurulan filyasyon ekipleri
araciligryla testi takip eden giin i¢inde ulasilarak hasta takibi baglatilmistir. Has-
talarin ek hastalik durumuna gore kullacaklari ilaglar tespit edilmis ve onlara
ulagtirilmistir. Her giin sabah ve aksam iletisim kurularak hastalarin saglik du-
rumlarindaki iyilesme veya kotiilesmeler sistemli olarak takip edilmistir. Hasta-
ligin semptomlarinin giderek azaldigir durumlarda karantina siiresinin bitimine
kadar takibe devam edilmis, siire bitiminde iyilesen hastalar takipten ¢ikaril-
mustir. Durumu kotiilesen hastalarin ise tedavi sitireglerindeki degisikliklerin
planlanmasi ve gerekli olan durumlarda hastaneye sevkleri saglamistir. Ayrica
glinliik vaka, hasta, iyilesen hasta ve 6liim sayilarinin tespitinde ekiplerin ortak
kayit yaptiklar: bilgi sisteminden faydalanilmigtir. Bu sekilde halkin bilgilendi-
rilmesi ve {ilke nabzinin tutulmas: konusunda oldukga etkili bir yol izlenmistir.

Pandemi déneminde iilkemizde yakin takip edilmesi gereken kronik hastalig
olan hastalar ve kanser hastalari ile goriintiilii gortsiliip hastalarin yaptirmasi ge-
reken tahlil ve tetkikler sistemden istenerek hastalarin en yakin saglik kurulusuna
gitmesi yoluyla tahlil ve tetkiklerini yaptirmalar1 saglanmistir. Boylelikle hastalar
Covid-19’a yakalanma riskini en aza indirerek takiplerini devam ettirmislerdir.
Hastalarin kullanmas: gereken ilaglar varsa e-regete sistemi ile uzaktan yazilarak
ilaglar en yakin eczane tarafindan evlerine gonderilmistir. Tim bu uygulamalar
tele-tibbin tilkemizdeki kullanim seklinin faydali yonlerini yansitmaktadur.

Tele-tip uygulamalarinin zararli yonleri ise hekimlerin, saglik calisanlar:
ve hastalarla arasindaki iletisimin yeterli ve dogru sekilde kurulamamasi, has-
talarin bilgi giivenliginin saglanamamasi olarak belirtilebilir. Tele-tip uygula-
malarinin hasta ile uzaktan iletisim kurmaya olanak tanimasi bir agidan olumlu
sonuglar dogururken diger taraftan da yiiz yiize iletisime sinirlandirma getirdigi
i¢in olumsuz goriilebilmektedir. Hekimin 6zellikle muayene agamasinda hasta
ile yiiz yiize iletisim kurmasi tani koyma i¢in 6nemli bir etkendir. Bu nedenle
iletisim sorunlar1 yasanmamasi i¢in tele-tibbin belirlenmis asamalarda kullanil-
mas1 gerekmektedir.

Hastalarin bilgi giivenliginin saglanabilmesi icin hastaneler gerekli altyapry1
saglamakla yiikiimlidiir. Ancak glintimiiz diinyasinda en giivenli sistemlere bile
girilebildiginin bilinmesi her zaman hekim ve hasta agisindan bilgi giivenligi en-
disesi yasanmasina sebep olacaktir. Bu durumun 6nlenmesi i¢in teknik garanti-
nin verilmesi gerekmektedir.

Her uygulamada oldugu gibi tele-tipta da olumlu ve olumsuz yonler bulun-
maktadir. Tele-tip uygulamalarinin yayginlastirilmasi adina olumlu yonlerin ar-
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tirilmasi, olumsuz yonlerin ise ¢6ziime kavusturulmasi sarttir. Bu sekilde tele-tip
uygulamalarinda istenen diizeyde yayginlik ve verime ulasilabilir.

5. Sonug

Tele-tibbin tanimy, tarihgesi, yasal dayanagi, nasil ve hangi alanlarda uygulan-
digy, tip egitimine neden eklenmesi gerektigi, yarar ve zararlari tek tek ele alinarak
agiklanmustir. Bu agiklamalardan anlagildig: tizere Tele-tip giiniimiiz teknoloji ve
saglik kosullar1 diistiniildigiinde saglik hizmetlerine dahil edilmesi gereken uygu-
lamalari igermektedir. Tele-tipin iginde olan uygulamalar iilkelerin cografi, ekono-
mik kosullarina gore uyarlanarak tiim diinyada tip uygulamalarina dahil edilme-
lidir. Bu sekilde saglanacak faydalar oldukga fazladir. En 6nemli nokta ise uzaktan
saglik erisiminin olabilmesi ve hastalarin doktorlara her durumda ulasabilmesidir.
Saglik ¢alisanlar1 agisindan bakarsak da kisa siirede ¢ok daha fazla hastanin takip
edilmesi ve daha gok kisiye ulagsmay1 saglamasidir. Tele-tibbin kullaniminin gerek-
liligi ve bu yiizyila uyumun 6nemli adimlarindan olmasinin yaninda elbette ki yiiz
ylize yapilan saglik uygulamalarinin yerini almasi beklenmemektedir. Yiiz yiize
uygulamalarin hasta ve saglik ¢alisan1 agisindan sayillamayacak kadar gok fayda-
s1 vardir ve bunlar asla yadsinamaz. Zaten Tele-tip uygulamalarini 6nerirken de
bunlar1 yok saymak s6z konusu degildir. Aslinda yiiz ylize uygulamanin sagladig:
her seyi Tele-tipin saglayamamasi da onun zarari olarak goriilmemelidir. Burada
ki kritik nokta her ikisinin de farkli faydalar1 oldugunun farkinda olmak her iki
uygulamay1 da dogru yerlerde dogru miktarda kullanmaktir. Boylece hem hastalar
hem de saglik ¢alisanlari i¢in st diizeyde fayda saglanmasi miimkiin olacaktir.
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acik uglu soru

open-ended question

Kisinin goris, duygu ve dusincelerini, kendi
cumleleriyle ve herhangi bir sinirlama olmadan
ayrintili bicimde ifade etmesini saglayan soru.

aciklayici 6gretim

expository teaching

Belirli bir konudaki temel kavram, ilke ve
genellemelerin 6grencilere agiklanarak
aktarilmasi ve etkilesimli ydontemlerle pekistirilip
anlamlandirilarak égrenciye kazandiriimasi.

afiliye hastane

Farkli saghk kurumlari arasinda belli bir amaca
yonelik olarak gerceklestirilen birlesme veya is birligi
modeli.

akran
degerlendirmesi

peer evaluation, peer review

Gozden gegirme veya degerlendirmenin akran
tarafindan yapilmasi. akran gézden gegirmesi

akran destekli
6grenme

peer assisted learning, PAL

Akranlarin bir konuyu 6grenmek ve anlamalarini
gelistirmek igin birbirlerine yardimci olduklari 6gretim
yaklasimi.

akran g6zden peer review akran degerlendirmesi

gecirmesi

akran sinamasi peer assessment Olgme ve degerlendirmenin (sinamanin) akran
tarafindan yapilmasi. bk. akran degerlendirmesi

alan domain Egitime konu olan 6gretim veya calisma cercevesi.

alistirma practice Bir davranisin veya uygulamanin iyilestiriimesi veya
ustalagsmasi amaciyla yinelenmesi. pratik
bk. beceri

amag aim, goal Egitim alaninda bir etkinlige, bir eyleme veya bir

ise baslarken erigilmek istenilen, 6grenim surecine
bltiinlik ve anlam kazandiran sonuc.

amaclanan miifredat

intended curriculum

istenen egitim programi

amach alistirma

deliberate practice

Hedefleri tanimlanmig ve her asamada geri bildirim
verilen tekrarli alistirmalar. amagh uygulama

amacli uygulama

deliberate practice

amach alistirma

anahtar 6zellik
sorulari

key feature questions, KFQ

Klinik bir olgudaki anahtar 6zellikleri sorgulayarak
klinik akil yiirGtme becerisini dlgen, kisa yanitli veya
coktan segmeli test maddesi. AOS, KFQ

anahtar ozellikler

key features

Klinik bir olgu veya problemin ¢éziimlenmesinde
onemi olan noktalar, basamaklar. bk. anahtar 6zellik
sorulari

analitik analytic assessment ¢ozlimlemeli degerlendirme

degerlendirme

andragoji andragogy yetiskin egitim bilimi

AOS key feature questions, KFQ anahtar 6zellik sorulari

artirllmis gerceklik augmented reality Kullanici deneyimini artirmak amaciyla gergek

dilinyadaki gevrenin ve nesnelerin tizerine elektronik
ortamda olusturulan ses, gorint, grafik, konum vb.
verilerle zenginlestiriimesi.

ayakta saglik hizmeti
ogretimi

ambulatory care teaching

Hastayi saglik kurulusuna yatirmadan verilen tani,
t_edavi ve bakim hizmetlerine iligkin 6gretim.

bagimsiz galisma

independent study

Ogrencinin énceden belirlenmis 6grenim hedeflerine
ulagmak igin gézetim ve aninda yonlendirme

olmadan bagimsiz olarak calismasi.
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basar testi achievement test Bir 6grencinin veya bir 6grenci toplulugunun belli bir
konuda, genellikle belirli bir 6gretim sonunda elde
ettigi bilgi, beceri ve anlayisi dlcen test.

beceri skill Bir isi veya bir islemi basarma, istenen amaca uygun

bicimde sonuclandirma yetenegi. bk. alistirma

belirtke tablosu

blueprint, table of specification

Bir egitim programinda yer alan hedefler, egitim
icerigi, degerlendirme 6gelerinin ve iligkilerinin
gosterildigi cizelge.

BEME best evidence medical en iyi kanita dayall tip egitimi
education
benzetim simulation similasyon
beyin firtinasi brainstorming Ogrenenlerin bir konu, olay veya problem hakkinda;

mantikli olup olmadigi endisesine kapiimadan,
6zgun ve yaratici fikirler Gretmeleri ve dlstncelerini
paylasmalari.

bigimlendirici
degerlendirme

formative assessment

Ogrencilerin hedeflenen kazanimlara ulasma
dlzeylerini ve gelisim alanlarini belirleyerek
destekleme ve geri bildirimde bulunmay! amaglayan
degerlendirme. Or. Geligim sinavi, mini-klinik
degerlendirme. Karar verdirici degerlendirme

bilgi (1) information Ham verilerin (data) islenmesi sonucu elde edilen
anlam, enformasyon bk. bilgi (11)
bilgi (Il) knowledge Ogrenme, arastirma, gézlem veya deneyim yoluyla

elde edilen farkindalik, anlam veya anlama durumu.
bk. bilgi (1)

bilgi okuryazarhgi

information literacy

Bilgiye gereksinim duyuldugunun farkina varma,
gereksinim duyulan dogru ve givenilir bilgiyi erisme,
degerlendirme ve etkili bir sekilde kullanma yetisi.

bilgilendirme briefing Egitim ve sinav uygulamasinin hemen 6ncesinde
uygulama, ortam ve dikkat edilecek noktalar
konusunda bilgi verme.

bilgisayar computer literacy Temel bilgisayar kullanimini bilme, bilgisayar

okuryazarhgi yardimiyla bilgiye ulasma, bilgisayar teknolojilerini
takip edebilme.

biligsel alan cognitive domain Egitim uygulamalariyla bireylere kazandirilacak bilgi,
kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme
bilesenlerini iceren alan. bk. Bloom taksonomisi

biligsel ¢irakhik cognitive apprenticeship Uzman disunme bigiminin égrenciler igin gérinir

kilmay1 ve uzmanlik icin gerekli bilissel ve Ustbiligsel
suregleri gelistirmeyi amaglayan, kogluk, mentorluk
ve destekleme gibi yontemleri iceren 6gretim
cercevesi.

bireysellestirilmis
ogretim

individualized instruction,
individualized learning,
individualized teaching

Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar gézeterek
her 6grenciye kendi beklentileri ve yetenegi
Olclistinde 6grenme olanagdi saglayan ogretim.

Bloom taksonomisi

Bloom’s taxonomy

Bilissel, duyussal ve psikomotor alanlardaki
hedeflerin agsamali olarak en basitten en karmasiga
dogru siralandigi siniflama.

Bologna siireci

Bologna process

Avrupa Ulkeleri arasinda, egitim sistemlerini
gelistirmek, seffaflik, taninirlik ve hareketlilik
sureglerinin artirimasi yiksek 6gretim ve akademik
konularda standartlari olusturmak amaciyla
gerceklestirilen toplantilar ve anlasmalari kapsayan
surec.

biitlincul holistic assessment Performansi olusturan 6zellikleri alt boyutlara
degerlendirme ayirmadan timd icin yapilan degerlendirme.
biitiincul global rating scale Karmasik veya kapsamli beceri, islem veya

degerlendirme olgegi

uygulamanin gergeklestirilmesinin ve ne kadar iyi
gerceklestirildiginin genellikle dereceli bir 6lgek
kullanilarak degerlendirilmesi igin kullanilan éigme
aracl. bk. bitiincil degerlendirme, kontrol listesiyle

biitiinleme sinavi

re-sit examination,
re-take examination

qederlendirme
Ogrencinin basarisiz oldugu dersler/konular igin
yeniden yapilan sinav.

biitiinlestirilmis
egitim programi

integrated curriculum

Egitim programinin gesitli yonlerini belirlenen konu
alanlarina gore anlamli bir birliktelik icerisinde yapi-
landirarak diizenleyen egitim programi.

CBL

case-based learning

olguya dayali 6grenme
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cekirdek egitim

core curriculum

Tip fakiltesi mezununun nitelikli bir hekim olmasi

programi icin sahip olmasi gereken temel gerekliliklere veya
yeterliklere yonelik olan ve tip egitimi stiresince
her bir 6grencinin 6grenmesi gereken konulari
ve bunlarin hangi diizeyde 6gretilecegini veya
kazandirilacagini iceren belge. CEP

CEP core curriculum cekirdek egitim programi
bk. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi, UCEP

CEX clinical evaluation exercise klinik degerlendirme sinavi

cikti output Bir siirecin sonunda ortaya cikan Grlin.

cok disiplinli multidisciplinary Birden cok akademik bilim dalini ilgilendiren.

cok kaynakh multi-source feedback, MSF Ogrencinin performansinin gok kaynaktan

degerlendirme

ve boyuttan alinan verilerle degerlendirildigi,
ogrenmeye rehberlik eden ve gelisimi
destekleyen bigimlendirici degerlendirme yéntemi.
degerlendirme, 360 derece

cok meslekli

multiprofessional

1. Birden gok meslek grubunun iginde oldugu
2. Birden cok meslek grubunu ilgilendiren

cok yanith soru

multiple response question

Kok, yonlendirme (soru) ve olasi segeneklerden
olusan, birden fazla secenegin dogru yanit oldugu
biligsel alan élgme ve degerlendirmesinde kullanilan
test maddesi. bk. coktan secmeli soru

coktan segmeli soru

multiple choice questions,
MCQ

Kok, yonlendirme (soru) ve olasi segceneklerden
olusan, genellikle tek secenegin dogru yanit oldugu
biligsel alan dlgme ve degerlendirmesinde kullanilan
test maddesi. CSS

¢oziimleme debriefing Egitim uygulamalari sonrasinda katilimcilarin
yansitma (refleksiyon) yaptigi, akranlarin ve
yénlendiricinin geri bildirim verdigi egitsel siireg. 6n
bilgilendirme

¢oziimlemeli analytic assessment Performansi olusturan 6zellikleri alt boyutlara

degerlendirme

ayirarak yapilan degerlendirme. analitik
degerlendirme

cSss multiple choice questions, coktan segmeli soru
MCQ

davranis behavior Organizmanin uyaranlar karsisindaki bilissel,
duyussal ve psikomotor tepkileri.

degerlendirme (1) appraisal Niteliklerini, basarilarini veya ihtiyaglarini
degerlendirmek igin birisini veya bir seyi inceleme
eylemi. bk. degerlendirme (Il), degerlendirme (ll),
elestirel degerlendirme

degerlendirme (1l) assessment 1. Olgme ve degerlendirme.
2. Bilgisini, yetenegini, yeterliligini veya niteligini
yoklamak, sinamak. bk. dederlendirme (),
degerlendirme (lll), elestirel degerlendirme

degerlendirme (lll) evaluation Olglimle elde edilen verilerin bir dlgiitle

karsilastirilarak yorumlanmasi, anlam ¢ikariimasi,
karara ve sonuca varilmasi. bk. degerlendirme (1),
degerlendirme (ll), elestirel degerlendirme

degerlendirme odlgegi

rating scale

Degerlendirilecek nesneyi dogru, nesnel bilgilere
gbre ve 6nceden belirlenmis 6zellikler agisindan
degerlendirmek amaciyla diizenlenen dlcme araci.

degerlendirme, 360
derece

360 degree evaluation,
360 degree feedback,
multi-source evaluation,
multi-source feedback

cok kaynakli degerlendirme

demonstrasyon

demonstration

Egitim etkinliklerine iliskin yapilan érnek uygulama,
gosterim.

deneyerek 6grenme

experiential learning

Ogrenenlerin énceki deneyimleri 1siginda yeni
deneyimlerini anlamlandirmak amaciyla eylemlerini
dislnerek analiz etmesi, degerlendirmesi ve
yeniden yapilandirmasi yoluyla 6grenmesi.
yasantisal 6grenme

deneysel 6grenme experimental learning yasantisal 6grenme

ders lecture Bilgiyi, gorsel, isitsel vb. araglar kullanarak 6égrenciye
aktarma sureci.

ders disi etkinlik extracurricular activity Egitim programi kapsami disindaki etkinlik.

devinigsel alan psychomotor domain psikomotor alan
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dikey entegrasyon

vertical integration

Tip egitimi programinin temel ve klinik bilimler
boélimleri arasindaki bitiinlesmenin saglanarak,
ogrencinin sagdlik hizmeti ekibine ve klinik
uygulamalara katilimini kademeli olarak artirmayi
amaglayan egitim yaklasimi.

dillendirme

speak up

Karsilasilan problemli bir durumu bildirme, anlatma,
aciklama sorumlulugu gosterme.

disiplin temelli
ogretim

discipline-based teaching

Tip egitimi programinin ayri disiplinler (6rnegin
anatomi, fizyoloji, patoloji vb.) temel alinarak
yapilandirilarak égrencilere aktarildigi 6gretim
yontemi.

disiplinler arasi
ogrenme

interdisciplinary learning

Sorunlar veya konularin farkl bilim alanlarina ait
acilardan ele alinarak 6grenilmesi.
or. tipta insan bilimleri

dogru-yanhs tipi test
maddesi

true-false item

Sinananin dogruluguna veya yanligligina karar
verdigi, bilginin 6lgme ve degerlendirmesinde
kullanilan 6nerme.

doktor doctor, Ph.D. 1. Tip fakiltesi mezunu. hekim
2. Doktora egitimini tamamlayana verilen akademik
unvan.
donit feedback geri bildirim
DOPS direct observation of islem becerilerinin dogrudan gézlemi
procedural skills

duyussal alan

affective domain

Egitim uygulamalariyla bireylere kazandirilacak ilgi,

deger verme, farkindalik, sorumluluk ve tutumlar (6r.
empatik iletisim) gibi davranis egilimleri ve duygusal
bilesenleriyle ilgili alan.

e-gelisim dosyasi e-portfolio Elektronik ortamlari kullanarak hazirlanan gelisim
dosyasi. e-portfolyo
egitici educator Egitim veren veya égretim isini yapan kisi 6gretmen.

egitici geligimi

faculty development

Egiticilerin rollerini yerine getirmelerini saglayan
yetkinlikleri gelistirmelerini ve Uretkenliklerini
korumalarini destekleyen siireclerin tamami.

egitici hasta patient instructor Kendi bedeni lizerinde girisimsel olmayan
muayeneleri 6gretmek lzere egitim almis standart
hasta.

egitim education Kiside, kendi yasantilar yoluyla kalici izli ve istendik
davranis degisikligi olusturma streci.

egitim bilimci educationist Egitim bilimi alaninda uzman Kkisi.

egitim bilimi

educational science

Egitimin ilke, amag, yontem ve diizgllerini inceleyen,
egitim caligmalarini kurallara baglayan ve egitim
uygulamalarini arastiran bilim.

egitim hedefleri

educational objectives

Bir egitim slrecinin sonunda kazandiriimasi
planlanan hedefler.

egitim iklimi educational climate Egitim ortamindaki kisiler tarafindan algilanan ve
davraniglari etkileyen 6grenme ortaminin niteligi ve
bunun temel alindigi ortak davraniglar btinu.

egitim kolaylastiricisi | facilitator egitim yonlendiricisi

egitim programi curriculum Ogrenciye, okul ve okul disinda planlanmig

etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasantilari
diizenegi. miifredat

egitim programi
standartlan

curriculum standards

Egitim programinin bir kurul veya yetkili
organizasyon tarafindan asgari sartlari belirlenmis
Olcltleri.

egitim programinin
entegrasyonu

curriculum integration

Egitim programi parcalarinin anlamli ve uyumlu bir
sekilde bir araya gelerek biitiind olusturmasi.

egitim yonlendiricisi | tutor Ogrenen merkezli uygulamalarda égrenenlerin
6grenim kazanimlarina ulagsmalarini destekleyen ve
kolaylastirici rol Ustlenen 6gretim elemani. bk. egitim
kolaylastiricisi, klinik egitim yonlendiricisi.

egitimsel educational egitsel

egitmen instructor Bir sey 0greten kisi.

egitsel educational Egitici ydni veya degeri olan, egitimle ilgili.

elektronik 6grenme e-learning e-0grenme

elestirel critical appraisal Kanitlarin gegerliliginin, sonuglarinin ve kiginin

degerlendirme

calismasiyla olan ilgisinin sistematik olarak
degerlendirilmesi ve yorumlanmasi.
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empati

empathy

Karsisindaki kisinin i¢ diinyasindaki duygulari ve
bakis agisini anlamayi ve bu anlayisi iletebilmeyi
iceren bilissel ve duyussal 6zellik.

en iyi kanita dayah tip
egitimi

best evidence medical
education, BEME

Tip egitimi ydntem ve yaklasimlarinda en iyi
kanitlarin temel alinmasi.

en iyi uygulama

best practice

Dogru veya en etkili oldugu kabul edilen veya
ongorilen mesleki islemler ve surecler btind.

entegre 6gretim

integrated teaching

Ogrenim kazanimlarinin farkli disiplinlerin katilim ve
katkisiyla bir arada islenerek bitiinsel 6grenmeye
ulasmayi hedefleyen program modeli. bk. dikey
entegrasyon, yatay entegrasyon

e-6grenme e-learning Ogrenenin, bilgiye zaman ve mekandan bagimsiz
olarak es zamanl veya farkli zamanl erismesini ve
o6grenmesini saglamak amaciyla internet ve benzeri
iletisim teknolojilerinin kullaniimasi. elektronik
ogrenme

e-portfolyo e-portfolio e-gelisim dosyasi

es yetkilendirme accreditation akreditasyon

e-saghk e-health Bilgi ve iletisim teknolojilerinin saglik icin kullanimi.

etkilesimli kitap

interactive book,
interactive e-book

Kullanicilarin etkin katihmini saglayacak baglantilar
ve/veya gémull islevler icerecek sekilde tasarlanmig
elektronik veya dijital kitap. z-kitap

etkin 6grenme

active learning

Ogrenme sorumlulugunun égrenende oldugdu,
slirece aktif katiim ve katkisinin beklendigi 6grenme
bicimi.

fakiilte faculty Bir tiniversitenin, 6grenim alani veya uzmanlhk
konusu bakimindan —egitim programinin sonunda
diploma veren- ayriimis kollarindan her biri. bk.
ogretim Gyesi

Flexner raporu Flexner report Tip egitiminin “Temel Bilimler ve Klinik Bilimler”

dénemlerine ayrilarak tam zamanh galisan
egitimciler tarafindan yurGtiimesine ve bilimsel
temellere dayali olarak yapilandiriimasina 6nemli
etkisi olan, 1910 yilinda Abraham Flexner tarafindan
yazilan “Birlesik Devletler ve Kanada’'da Tip Egitimi”
adli rapor.

FOAM free open access medical serbest, agik erigimli tip egitimi
education
FOAMed free open access medical serbest, agik erigimli tip egitimi
education
gecerleme validation Olgme ve araclarinin gegerliligin
degerlendiriimesinde ne tir ve ne dlglideki kanitin
hangi gerekgeyle nasil analiz edilecegine iligkin
izlenecek yol ve bu degerlendirmeye temel olusturan
kanitlarin ortaya konmasinda kullanilan yontem,
teknik ve islemlerin tamami.
gecerlilik validity Test veya 6lgek gibi 6lgme araglariyla gerceklestirilen
olgimle elde edilmis puanlar tUzerinden yapilan
yorumlarin ve alinan kararlarin uygunluk ve
yeterliliginin kuramsal dayanak ve ampirik kanitlar
tarafindan desteklenme derecesi hakkinda belirli bir
cercevede yuritilen degerlendirmelerin tamamina
gore varilmis olan yargi.
gecme notu belirleme | standard setting Olciit belirleme
gelisim dosyasi portfolio Tanimlanmis bir stireg boyunca 6grencinin

ortaya koydugu 6grenme Urlinlerini yansitan,
calismalari, etkinlikleri, bagarilari, bireysel geligimi
ve performansi hakkinda ayrintili bilgilere ek olarak
kendine iliskin yansitmalara (self-reflection) ait
kanitlari da iceren dosya.

gelisim dosyasi
degerlendirme

portfolio assessment

Tanimlanmis bir suireg boyunca gelisim dosyasinda
biriktirilen tim calismalarin dnceden belirlenen
puanlama yonergelerine gére degerlendirilmesi,
bitiincll degerlendirme.

gelisim dosyasi
temelli 6grenme

portfolio-based learning

Belirli bir ders veya kursun hedeflerine ulagsmak
icin gelisim dosyasi kullanilarak yirdtilen 6grenme
slreci.

bk. gelisim dosyasi
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geligim sinavi

progress test

Bir egitim programi suresince 6grencilerin edindikleri
kazanimlara iliskin zaman iginde ortaya ¢ikan
degisimin duizenli ve sistematik olarak izlenmesi

ve degerlendiriimesi amaciyla sireli olarak
gerceklestirilen bicimlendirici sinama.

gergekgi sinama
etkinligi

authentic assessment

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gercek
klinik kosullarda kullanmalarini gerektiren élgme ve
degerlendirme uygulamasi.

geri bildirim feedback Bir egitim faaliyeti ile ilgili gevreden edinilen bilgi.
doniit
geri 6gretme teach back Ogrenciden veya hastadan, séylenenden ne

anladigini kendi sézclikleriyle anlatmasini isteme.

gme graduate medical education mezuniyet sonrasi tip egitimi
goreve dayal task-based learning, TBL Tip egitiminin klinik déneminde uygulanan,
ogrenme ogrencilerin; verilen gorevleri gergek klinik

ortamda 6grenmeleri ve altta yatan kavram ve
mekanizmalarini anlayarak farkli kosullarda
uygulamalari, béylelikle klinik deneyim, beceri
ve yeterlik gelistirmeleri temeline dayali 6gretim
yontemi.

gozlem yoluyla

observational learning

Ogrenenlerin baskasinin davranisini gézleyerek

ogrenme gerceklestirdigi 6grenme.

givenilirlik reliability Bir 6lgme aracinin ayri ayri 6lgimlerde kararli
sonuglar elde etme yetenegi veya arastirma
tekrarlandiginda benzer sonuglarin elde edilme
dizeyi.

harmanlanmig blended learning Yuz ylze ve gevrimici egitim ydntemlerinin bir arada

ogrenme

kullanildigi 6gretim yontemi. hibrit 6grenme, karma
ogrenme

hasta yonetim
problemleri

patient management problems,
PMP

Hastaliklarin/olgularin yénetimi sirasinda hekimin
almasi gereken kararlarin simile edildigi ve klinik
karar vermeyi 6lcmek icin kullanilan sinama yéntemi.

hastabagi egitim

bedside teaching

Hasta bakim siirecinin 6grenciler tarafindan daha
butlncil bir sekilde anlasiimasini ve anamnez alma,
fizik muayene ve klinik akil yiiritme gibi becerilerin
mesleki tutumla birlestiriimesini saglamak igin hasta
basinda verilen egitim yontemi.

havalanma venting Similasyon uygulamasinin hemen ardindan
uygulamayla ilgili duygulari, heyecan yaratan anlari
aciga vurma, paylasma.

hekim physician Tip fakiltesi mezunu. doktor, tabip

hesap verebilirlik accountability Bir kisinin veya kurulusun performans ya da
davraniglarinin sorumlulugunu lstlenme ve
bagimsiz olarak degerlendiriimesini kabul etme
giivencesi. sosyal hesap verebilirlik

hibrit 6grenme hybrid learning Egitimin agirlikh olarak gevrimigci verildigi ve yiz
ylize yontemlerle ve desteklendigi karma 6gretim
yoéntemi. harmanlanmis 6grenme, karma 6grenme

hibrit simiilasyon hybrid simulation karma similasyon

hipokrat andi Hippocratic oath Hipokrat'in adiyla anilan, hekimlik mesleginin etik

deger, davranis ve sorumluluklarini igeren ve tip
fakiltesinden mezun olunurken verilen s6z.

IBDG

direct observation of
procedural skills

islem becerilerinin dogrudan gézlemi

ihtiya¢ analizi

needs analysis

Gereksinim analizi.

iletisim becerileri

communication skills

Dustince veya duygunun bir kisiden diger
kisiye aktarimi igin uygun araglari ve yontemleri
kullanabilme.

intérn doktor

medical intern

Klinik ortamda hekimlik ile ilgili bilgi, beceri ve
tutumlarini uzman gézleminde kullanarak ve agirlikli
olarak uygulamaya dayanan egitim alan tip fakultesi
altinci sinif 6grencisi. 6n hekim

is birligiyle 6grenme

cooperative learning

Kuguk gruplar olusturarak bir problemi ¢cézmek
veya bir gérevi yerine getirmek Uzere ortak bir amag
icin birlikte calisma yoluyla bir konuyu 6grenme
yaklasimi, is birligine dayali 6grenme. is birlikli
ogrenme
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is birlikli 6grenme

collaborative learning

Ogrenenlerin ortak bir amag igin birlikte
calismalariyla yiratilen 6grenme sekli. is birligiyle
i_i_g“]renme

is ortaminda
degerlendirme

workplace-based assessment

Ogrencilerin yeterlik/yetkinliklerinin saghk hizmetinin
verildigi galisma kosullarinda degerlendirilmesi ve bu
amagla kullanilan 6lgme degerlendirme yéntemleri.
mini klinik degerlendirme (mini-KS), cok kaynakli
degerlendirme

Isinma

ice-breaker

Bir egitim oturumunun baginda katilimcilarin ilgisini
cekmek ve olumlu bir 6grenme ortami yaratmak igin
kullanilan etkinlik veya teknik.

islem becerilerinin
dogrudan gozlemi

direct observation of
procedural skills, DOPS

Ogrencilerin is ortaminda gerceklestirdikleri
islemler ve uygulamalar sirasinda gézlenerek
degerlendirildigi ve geri bildirim aldiklar
bigcimlendirici sinama yéntemi. bk. is ortaminda
degerlendirme, bicimlendirici sinama

istenen egitim

intended curriculum

Belirlenen egitim amacina bagli kalinarak planlanan

programi ve 6grencilerin kazanmasi hedeflenen yeterliliklere
ulastiriimasi siirecini ve yontemini tanimlayan
ayrintili program. amaclanan miifredat

iyi hekimlik good medical practice Sagdlik hizmeti sunanlarin, hastalarina givenli, etkili

uygulamalari

ve guvenilir bakim saglamak icin uymalari beklenen
ilkeler ve standartlar.

kabul edilebilir
performans diizeyi

acceptable level of
performance, ALP

Bir gérevden (genellikle lgme degerlendirme
etkinliklerinden) basarili sayilmak igin tamamlanmasi
gereken sinir. 6l¢iit belirleme

kapali uglu soru

closed-ended question

Yaniti nceden tanimlanmis seceneklerden birisi
olan soru.

kapsamli eslestirme
sorulari

extended matching questions,
EMQ

Bir konu alanina 6zel soru setleri halinde hazirlanan
ve konu, secenek listesi, ydnerge bolimleri ile
birlikte bir veya daha fazla sayida olgudan olusan
coktan secmeli test maddeleri.

karar verdirici
degerlendirme

summative assessment

Ogrencilerin hedeflenen kazanimlara ulagma
dizeylerini belirleyerek ilgili kapsamdan
(kurs, modiil, kurul, blok vb.) gegcme-kalma
karari olusturmay! amaglayan degerlendirme.
bicimlendirici sinama

karma 6grenme

mixed-mode learning

harmanlanmis 6grenme, hibrit 6grenme

karma simiilasyon

hybrid simulation

Saglik alanindaki similasyonlarda; bir “parga gérev
egiticisinin” (6r. Uriner kateter modeli) bir simile/
standardize/standart hastayla gergekgi bir sekilde
birlestirildigi veya bir senaryo igerisinde ardisik
zamanlarda bir yiksek gergeklikli simulatorle bir
simule/standardize/standart hastanin kullanildidi
bitlnlesik yontem. hibrit simiilasyon

karsilagtirmal
degerlendirme

benchmarking

Bir tip fakultesinin, alaninin en iyilerinden olan
baska bir fakultenin uygulamalarini incelemesi,
kendi uygulamalari ile kiyaslamasi ve performansini
iyilestirmek icin elde ettigi bilgileri kendine
uyarlamasi siireci.

kavram haritasi

concept mapping

Tip egitiminde anlamli 6grenmeyi ve bilgilerin
kaliciigr desteklemek amaciyla, tibbi kavramlari ve
kavramlar arasindaki iliskileri aktaran gorsel.

kendi kendine self-directed learning Ogrenenin kendi 6grenme sorumlulugunu tstlendigi,

ogrenme o6gretmenin egitim yonlendiricisi oldugu ve
gerektiginde rehberlik ve destek sagladigi 6gretim
yontemi.

KFQ key feature questions anahtar 6zellik sorulari

kisa yanith sorular

short-answer questions, SAQ

Yaniti genellikle bir kelime veya kisa bir
climle yazarak verilen, bilissel alan élgme ve
degerlendirmesinde kullanilan test maddesi. KYS

kitlesel agik gevrimici
ders

massive open online course,
MOOC

Katilimci sayisinda herhangi bir sinir olmayan
(massive), 6grenime ulasimda engellerin
kaldirlmasini savunan ve uygulayan (open), internet
lizerinde (online) sunulan egitim, kurs veya ders
(course).

klinik akil yiiriitme

clinical reasoning

Hastayla ilgili veri, belirti ve bulgulari kullanarak
uygun tani koyma, tedavi planlama, uygulama ve

sonuglarini dederlendirme siireci.
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klinik beceri sinavi

clinical skills assessment

Ogrencilerin anamnez alma, fizik muayene gibi
klinik kazanimlarinin élgtilmesi ve degerlendiriimesi
amaciyla gerceklestirilen beceri sinavlari. bk.
yapilandiriimis klinik sinav

klinik degerlendirme
sinavi

clinical evaluation exercise,
CEX

Klinik performansin egitim surecinde klinik
ortamlarda gézlemlendigi, geri bildirimlerle
6grenmenin desteklendigi 6lgme ve degerlendirme
yontemi.

klinik egitim
yonlendiricisi

clinical tutor

Ogrencilerin klinikte dgrenmelerini tesvik eden,
tutumlarini, degerlerini ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeye yardimci olan, saglik meslegine
sosyallesme surecini kolaylastiran 6gretim elemani,
doktor veya diger sadlik personeli.

klinik karar verme

clinical decision-making

Nitelikli saglik bakim hizmeti ve hasta glivenligi igin,
elde edilen bilgiyi isleyip kanitlari degerlendirerek
uygun tedavi ve hasta yonetimi midahalelerini
secme slreci.

klinik rehberler guidelines Tani koyma olgltleri, karar siregleri, hasta yonetimi
veya tedavi gibi saglik hizmetlerinde yol gdsterme
amaciyla hazirlanan kilavuzlar.

klinik staj clerkship Hasta bakim siirecinin 6grenciler tarafindan daha

bitlncil bir sekilde anlasiimasini ve anamnez alma,
fizik muayene ve klinik akil yiriitme gibi becerilerin
mesleki tutumla birlestiriimesini saglamak igin
degisik uzmanlik alanlarina ait kliniklerde belirli bir
zaman diliminde, g6zetim altinda ve 6grencilerin
etkin katilimiyla ylratilen egitim.

klinik tip bilimleri

clinical medical sciences

Tip egitiminin klinik asamasinda hastaliklarin
belirtileri, seyri, korunma, tedavi ve rehabilitasyonu
gibi konularda égrencilere bilgi, beceri ve tutum
kazandiran ayni zamanda saglik hizmeti sunan
bilimsel disiplinler.

or. dahili tip bilimleri cerrahi tip bilimleri

klinikle erken
karsilasma

early clinical contact

Hastaliklari, saglk g¢alisaninin rolina ve saghk
hizmetini 6grenmeyi gu¢lendirecek sosyal veya klinik
baglamda gergek hastayla tip egitiminin klinik 6ncesi
doéneminde karsilasma.

kogluk

coaching

Hedefe ulagsmak, beceri veya yetkinlik gelistirmek
icin bir kisiye veya bir gruba yén verme veya
y6nlendirme.

kontrol listesi

checklist

Tibbi islem veya uygulamanin eksiksiz yapiimasi
ve olasi hatalari en aza indirmek igin basamaklar
seklinde tanimlanan denetim listesi.

kontrol listesiyle
degerlendirme

checklist evaluation

Basamaklar seklinde tanimlanan bir denetim listesi
kullanilarak tibbi islem veya uygulamanin eksiksiz
yapildiginin degerlendirilmesi.

koruyucu hekimlik

preventive medicine

Bireylerin ve toplumun saghgina odaklanan,
sagligin korunmasini ve gelistiriimesi ile iyilik
halini, hastaliklardan, travmalardan, sakatliklardan
ve 6limden korunmayi hedefleyen hekimlik
uygulamalari.

kiigiik grupta 6gretim

small group teaching

Sinirl sayida (6rnegin 5-10) 6grencinin; kavramlari
anlamalarini derinlestirmek ve gelistirmek igin,
tartisma, problem ¢ézme ve elestirel dislinmeye
etkin ve igbirligi icinde katildigi, egitim yénlendiricisi
ile yUritilen 6grenme oturumu.

KYS

short-answer questions, SAQ

kisa yanith sorular

lisanslama

licensure

Bir tip alani igin yeterlik ve yetkinligin resmi olarak
onaylanmasi, lisans verilmesi. bk. sertifikasyon

madde analizi

item analysis

Bir testi olusturan maddelerin/sorularin kalitesini,
zorluk ve ayirt ediciligini ve testi bir biitiin olarak
degerlendirilebilmek igin 6grenci yanitlarini ayrintih
olarak inceleme ve yorumlama siireci. soru analizi

MAE interprofessional education, meslekler arasi egitim
IPE
MAI Interprofessional Collaboration, | meslekler arasi isbirligi

IPC
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manken manikin, mannequin Tip egitiminde demonstrasyon ve beceri
uygulamalar igin kullanilan, insan viicudunun timi
veya belirli bir bolumiini temsil eden arag veya
simulator.

MAO Interprofessional Learning, IPL | meslekler arasi 6grenme

mazeret sinavi

make-up examination

Ogrencinin gegerli bir nedenle katilamadigi sinav
icin verilen yeni sinav hakki.

mentor

mentor

Herhangi bir is yerinde farkli gérevlerde ¢alisarak
deneyim kazanmig, danisan kisinin hedefine
ulasmasini saglayacak yolu bulmasina yardimci kisi.

meslekler arasi egitim

interprofessional education,
IPE

Iki veya daha fazla sayida saglk meslek grubu
ogrencisi veya galisaninin, etkin is birligi gelistirmek
ve saglik hizmetinin niteligini artirmak igin konu
hakkinda ve birbirleri hakkinda bilgi edinmelerini

ve birbirlerinden 6grenmelerini saglayan egitim
yontemi. MAE

meslekler arasi
6grenme

interprofessional learning, IPL

Meslekler arasi egitimin bir rlini olarak veya
isyeri/egitim ortamlarinda kendiliginden gelisen, iki
veya daha fazla saglik meslek grubu lyeleri veya
dgrencilerinin etkilesimiyle olusan 6grenme. MAO

mesleksel beceri
laboratuvan

clinical skills laboratory

Tip 6grencilerinin, temel mesleki becerileri gergek
hastalarla karsilasmadan 6nce modeller, mankenler
ve simulatorler Uzerinde edinmelerine olanak
saglayan egitim ortami.

mezuniyet hedeflerine
dayal egitim

outcome-based education

Belirlenen mezuniyet hedeflerine ulagsmaya;
ogretme, 6grenme ve degerlendirme ydntemlerini
bu ciktilari kargilayacak sekilde planlama ve
uygulamaya odaklanan egitim programi yaklasimi.

mezuniyet oncesi
tip egitimi ulusal
cekirdek egitim
programi

National Core Curriculum
for Undergraduate Medical
Education

Yiksekogretim Kurulu Tip Dekanlar Konseyi
onculugundeki calisma grubu tarafindan hazirlanan,
mezuniyet 6ncesi Turk tip egitimi ¢ekirdek egitim
programi igerik ve gergevesini 6neren belge. or.
UCEP-2020

mezuniyet sonrasi tip
egitimi

graduate medical education,
GME, postgraduate medical
education

Bir akademik alanda lisans egitiminin
tamamlanmasinin ardindan uzmanlasmayi
saglayan, egitim, 6gretim ve uygulamali galismalarla
ilgili bilimsel aragtirmalarin sonuglarini ortaya koyup
degerlendirmeyi kapsayan egitim. GME, MSTE

mini sinav quiz Diger yazil sinavlara gére daha az sayida soru ile
ve daha kisa silirede uygulanan sinama yontemi.
mini-KD mini-clinical evaluation mini-klinik degerlendirme
exercise, mini-CEX
mini-klinik mini-clinical evaluation Ogrencilerin gergek hastayla karsilasmalarinin

degerlendirme

exercise, mini-CEX

gozlemlenerek degerlendirildigi ve basarimlari
konusunda gézlemciden yapici geri bildirim aldiklari
bigimlendirici 6lgme ve degerlendirme yéntemi.
bigimlendirici sinama, is ortaminda degerlendirme.
mini-KD

modifiye edilmis
metin tipi soru

modified essay question, MEQ

Klinik bir olgu ve bu olguyla ilgili ardigik agik

uclu sorulardan olusan, yaniti yazilarak verilen,
ogrencilerin klinik akil yiritme ve problem ¢ézme
biligsel becerilerinin 6lgme ve degerlendirmesinde
kullanilan test maddesi.

MOOC massive open online course kitlesel agik cevrimigi ders

m-saghk m-health Cep telefonlari, hasta monitérizasyon araglari
ve diger kablosuz cihazlar gibi mobil cihazlarla
desteklenen saglik uygulamalari.

MSF multi-source feedback cok kaynakli degerlendirme

miifredat curriculum egitim programi

mulaj moulage Simtlasyona gercekgilik katmak icin makyaj ve

kaliplarin (kan, idrar, agik kiriklar vb.) insan veya
simulatoriin degisik bolimlerine (kol, gogus, kafa
vb.) uygulanmasi.

nesnel orgiin klinik
sinav

objective structured clinical
examination

yapilandiriimis klinik sinav

nesnel yapilandinimig
klinik sinav

objective structured clinical
examination

yapilandiriimis klinik sinav
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NOKS objective structured clinical nesnel 6rgln klinik sinav
examination
norma dayal norm-referenced assessment | Ogrenci performansinin ayni sinava giren grubun
degerlendirme performansiyla karsilastirilarak degerlendiriimesi.
not sistemi grading system Ogrencilere ait sinav degerlendirmelerini belirli bir
Olgekle siniflandirip siralayan sistem.
NYKS objective structured clinical nesnel yapilandiriimis klinik sinav
examination
ogrenci student Genellikle sinifta 6gretmen ile 6grenen, belirli zaman
dilimi icinde ve sinav puani ile motive olarak ders
calisan Kisi. bk. 6grenen
ogrenen learner Herhangi bir zamanda ve yerde 6grenen, ustalasma

ile motive olan ve kendi 6grenmesini yonlendiren
kisi. bk. dgrenci

ogrenen merkezli
egitim

learner-centred education

Egitim programinin égrenenin gereksinimine ve
elde edecegi yeterlilik veya yetkinliklere gére
yapilandiriidigr 6grenenlerin 6grenme sorumlulugu
almalarina olanak saglayan egitim modeli.

ogrenilen egitim

learned curriculum

Amaglanan egitim programindan dégrencilerin

programi gercekte égrendikleri bolim.
ogrenim hedefi learning objective ogrenme hedefi
o6grenme learning Bilgiyi arastirma veya gozlem yoluyla zihne

yerlestirme, gerektiginde geri cagirma ve kullanma
sireci.

ogrenme hedefi

learning objective

Ogrencinin bir ders, kurs veya égretim etkinligini
tamamladiginda ulasabilecegi bilgi ve beceri
diizeyini tanimlayan spesifik ve 6lgulebilir ifade.
ogrenim hedefi

o6grenme kaynaklari

learning resources

Bilgi elde etmek icin kullanilan yazil, gorsel, isitsel
vb. egitim materyallerinin timd.

ogrenme kazanimi

learning outcome

Ogrencinin bir ders, kurs veya égretim etkinligini
tamamladiginda gercgekte kazandigi veya elde ettigi
sonug. kazanim

ogrenme ortami

learning environment

Ogrenme sirecinin gergeklestigi ortam.

ogreten merkezli
egitim

teacher-centred education

Kararlarin genellikle 6gretmen tarafindan alinmasi
ve uygulanmasi, 6grencinin ise kendisine sunulan
icerigi dinlemesi ve izlemesi temeline dayali egitim.

ogretim

instruction

1. Belli bir amaca gore gereken seyleri 6gretme isi.
2. Ogrenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme,
gerecleri saglama ve kilavuzluk etme eylemi.

ogretim hedefleri

instructional objectives

Bir 6gretim dénemi sonunda kazandiriimasi
planlanan hedefler.

ogretim liyesi

faculty

Yuksekogretim kuruluslarinda gérevli profesor,
dogent ve doktor 6gretim Uyesi, akademisyen. bk.
fakdlte.

olcme

measurement

ligilenilen niteliklerin veya 6zelliklerin amaca, araca
ve olanaklara bagl olarak nicellestiriimesi veya
sayisallastiriimasi ¢abasi, islemi veya sureci.

olgiit belirleme

standard setting

Sinavlarda gegme/kalma veya farkli basari diizey
kategorileri belirlemek i¢in kesme puanlari olusturma
streci.

olciite dayali criterion-referenced Ogrenci performansinin énceden belirlenmis bir

degerlendirme assessment Olcute ulagiima diizeyine gore degerlendiriimesi.

olguya dayali case-based learning, CBL Gergek yasamla baglantili senaryolarin ve olgularin

6grenme tartisildigi, bilgi kazanimini, analizi ve iletisim
becerilerini destekleyen 6grenme yontemi.

olguya dayali case-based discussion, CBD | Ogrencinin, sorumlu oldugu gercek hasta hakkinda

tartisma egitici ile karsilikli yaptigi tartisma sirecinde

yeterliginin degerlendirildigi ve yapici geri bildirim
aldigi bigimlendirici 6lgme ve degerlendirme
yontemi. bigimlendirici degerlendirme, is ortaminda
degerlendirme. mini-KD

on bilgilendirme

prebriefing

Similasyon uygulamasi éncesinde katilimcilari
bilgilendirme, hazir bulunuslugu saglama.

on hekim

medical intern

intérn doktor

on test

pretest

Egitim surecinin baslangicinda uygulanan ve
ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyini degerlendiren
test.
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organ temelli 6gretim

organ-based teaching

Tip egitimi programinin organ sistemleri (6rnegin
solunum, dolagim, sinir sistemi vb.) temel alinarak
yapilandirilarak égrencilere aktarildigi 6gretim
yontemi.

orgiin egitim

formal education

1. Kisilerin is ve meslek alanlarinda calismaya
baslamadan énce okul veya okul niteligi tasiyan
yerlerde genel ve 6zel bilgiler bakimindan
yetismelerini saglamak amaciyla belli yasalara gére
dlzenlenen egitim.

2. Diizenli, planh ve yéntemli bigimde verilen
r_l_erhanqi bir egitim.

orgiin egitim
programi

explicit curriculum

Orguin egitime ait ders plani ve ilgili tim belgelerini
iceren program. mufredat

ortiik egitim programi

hidden curriculum

Resmi olarak tanimlanmamis, sosyal ve toplumsal
etkilesimler sonucu ortaya gikan bazi deger ve
normlarin 6grencilere aktarildigi program. or.
COVID-19

OSCE

objective structured clinical
examination

yapilandiriimis klinik sinav

oyunlastirma

role playing

rol oynama

6z degerlendirme

self-assessment

Ogrenenin kendisi hakkinda diisiincesini bildirmesi,
yargida bulunmasi, kendi konumunu kendisinin
Qlcmesi, tartmasi.

6z diizenleyici self-regulated learning Ogrenenin biligsel agidan guicli yonlerinin yani

6grenme sira, zayif/gelisime acik yonlerini tanimasi ve
kendi kendine 6grenme yolunda kullandigdi stratejik
yontem.

PAL peer assisted learning akran destekli 6grenme

parca gorev egiticisi

task trainer, part-task trainer,
partial task trainer

Ogrenilen islem veya becerinin (vendz kan alma,
lomber ponksiyon yapma, gégus tiipi yerlestirme
vb.) temel 6zelliklerine iliskin egitim vermek Uizere
tasarlanmis maket veya model.

PDO

problem-based learning, PBL

probleme dayali 6grenme

performans
degerlendirme

performance assessment

Ogrencilerin belirli bir gérev veya isteki basarim
dizeylerini belirlemek icin yapilan degerlendirme.

planlanan egitim
programi

planned curriculum

Uygulamak lizere hazirlanan egitim programi.

pratik yapmak

practice

alistirma, uygulamak

problem ¢6zme

problem solving

Bir problemin tanimlanmasi, nedenlerinin ortaya
konulmasi, ¢6ziim alternatiflerinin belirlenerek
uygulanmasi.

probleme dayali
ogrenme

problem-based learning, PBL

Bir senaryo temelinde ve saptanan saglk
sorunlarinin ¢géziimlenmesine yoénelik calisma
slirecinde 6grencilerin dnceki bilgilerini kullanmalart,
gereksinim duyduklari 6grenim hedeflerini
belirlemeleri, 6grenmeleri ve tartismalarina dayanan
ogrenci merkezli aktif egitim yontemi.

program
degerlendirme

program evaluation

Egitim programinin izlenmesi, niteligi ve etkinliginin
artirlmasi amaciyla; tasarimi, uygulamasi ve
sonuglarina iligkin bilgilerin sistematik olarak
toplanmasi ve analiz edilmesi slreci.

program gelistirme

program development

Egitim programinin tasarlanmasi, uygulanmasi,
degerlendiriimesi ve dederlendirme sonucu elde
edilen bulgulara gére yeniden dizenlenmesi stireci.

proje tabanh 6grenme

project based learning

Ogrencilerin orijinal, ilgi gekici ve karmasik bir
sorunun veya yasamlarinda kargilasabilecekleri
gercek bir problemin ¢6zimu Uzerinde bireysel veya
kiiclik gruplarda calisarak 6grenmeleri.

psikomotor alan

psychomotor domain

Duyu, zihin ve kas koordinasyonunun birlikte
gergeklestirilen becerilerle ilgili alan. 6r. dikis atma
t;_ecerisi, devinissel alan

puanlama yoénergesi

rubric

Ogrenci performansinin daha énceden belirlenen
Olgutlere gore dereceli olarak degerlendirmeye
yarayan yonerge.

rastlantisal 6grenme

incidental learning

Onceden planlanip amaglanmayan, bir etkinlik
veya yasanti sonucu rastgele kosullar igerisinde
gerceklesen 6grenme.

refleksiyon

reflection

yansitma
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rehber hasta

guiding patient

Kendi bedeni tzerinde girisimsel (Urolojik, rektal ve
genital) muayeneleri 6gretmek Uzere egitim almig
standart hasta.

rol oynama

role play, role playing

Bilgi ve becerilerin gelistiriimesi veya artirilmasi igin
ogrenenlerin bir olgudaki belirli rolleri sergiledigi
deneyime dayali egitim teknigi.

rolden ¢ikma

de-roling

Similasyon uygulamasi sonrasinda Ustlenilen
gorevde canlandirilan kisi olmaktan uzaklagsma,
canlandirilan kisiye disaridan bakma.

saghk okuryazarlig:

health literacy

Bireyin, kendisi, ailesi ve toplum sagliginin
korunmasi ve gelistirmesi icin bilgiye erisme,
anlama, degerlendirme ve saglik hizmetlerinden
etkili bir sekilde yararlanma yetisi.

sanal hasta

virtual patient

Ogrenenin saglik hizmeti saglayicisi gibi davranarak
anamnez, fizik muayene, tani ve hasta yonetimi
kararlar verdigi, gercek hayattaki klinik senaryolari
simule eden yazilim tabanli fizyolojik simulatérler,
simile hastalar, fiziksel mankenler veya bilgisayar
programlari.

script concordance
test

senaryo uygunlugu testi

Belirsizlik veya eksiklik iceren kisa bir klinik
senaryo, bunu izleyen bir hipotez ve bu hipotez
Uizerinde etkisi olan veya olmayan bir bilgi ile yanit
icin kullanilan 5'li Likert 6lgegi (genellikle -2 ila +2
araliginda) bélumlerinden olusan, adayin klinik akil
yurttme ve klinik karar verme becerilerinin 6lgme ve
degerlendirmesinde kullanilan test maddesi.

secmeli program

elective programme

Ogrencilerin tamamlamak zorunda olmadigy, ilgi
alanlarina, kariyer hedeflerine veya belirli tibbi
uzmanlik alaninda deneyim elde etme isteklerine
gore secebilecekleri dersler veya klinik stajlar.

serbest, acik erigimli
tip egitimi

free open access medical

education, FOAM, FOAMed

Tip egitimi kaynaklarinin bilisim teknolojilerini
kullanarak isteyen herkesin kolayca ve ucretsiz
ulasabilmesini savunan hareket.

sertifikasyon certification Bir tibbi uzmanlik veya yan dal uzmanlik alani igin
gereken tim egitim, dederlendirme ve kosullarinin
saglandiginin ve giincelliginin génillilik temelinde
belgelenmesi. bk. lisanslama
SH Simulated Patient (SP), 1. simile hasta
Standardized Patient (SP) 2. standart hasta
simiilasyon simulation Kisilerin; uygulamak, 6grenmek, degerlendirmek,

test etmek, sistem ve/veya insan eylemlerini
anlamak igin gergek bir olaya benzer deneyim
yasamasina olanak saglayan bir durum veya ortam
yaratan teknik. benzetim bk. simulator

simiilasyon gergekligi

simulation fidelity

Similasyon uygulamasinin gergek yasam durumuna
benzerlik derecesi. “low-medium-high fidelity: dlisik-
orta-yiksek gerceklikli”

simiilator

simulator

SimUlasyonu gerceklestirmeye yarayan diizenek,
cihaz, bilgisayar programi, nesne veya sistem.
simiilasyon

simiile hasta

simulated patient, SP

Gergek bir hastayi (yalnizca dykusini degil, beden
dili, fizik bulgulari, duygusal ve kisilik 6zelliklerini de
ortaya koyarak) her gériismede tutarli bicimde sunmak
Uzere egitilmis gercek hasta veya saglikl kisi.

sinama assessment Cikarimlarda bulunmak amaciyla bireylerin veya
programlarin ézelliklerini veya performanslarini
Olcmek veya degerlendirmek icin kullanilan
sistematik sirec.

sinanan examinee Egitim, mesleki veya sertifikasyon amaclh resmi
degerlendirme, sinav veya testlerde élgme ve
degerlendirme uygulamasina tabi tutulan birey.

sinav examination Kisilerin bilgi, beceri veya tutumlarinin derecesini
veya diizeyini anlamak icin yapilan yoklama.

sinayan examiner Sinavi uygulayan Kisi.

SMG Continuing Professional surekli mesleksel gelisim

Development, CPD

sonug temelli egitim

outcome-based education

mezuniyet hedeflerine dayali egitim

soru analizi

item analysis

madde analizi
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soru bankasi

item-bank

Sinav sorularinin hazirlanmasi, toplanmasi,
biriktirilmesi, sinava segilmesi, analizi vb. islevleri
olan yazilim ve bilgisayar programi.

sosyal duyarlilik

social responsiveness

Tip fakiltelerinin; egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetlerini yonlendirerek toplumun 6ncelikli saglik
gereksinimlerini ele alan yetkinliklere odaklanarak
bunlara yanit verici eylemlerde bulunmasi. bk.
sosyal yakimlilik

sosyal hesap
verebilirlik

social accountability

Tip fakiiltelerinin; toplumun saglikla ilgili
gereksinimlerini dngérmesi ve egitim programlarini
bu gereksinimlere uyarlamak igin toplum ve

temel paydaslarla birlikte galismasi, mezunlarinin
sundugu hizmetin saglik sistemi performansi ve
nifusun saglk durumu Gzerine etkisine iligkin
verilere erisme sansina sahip olmasi ve saglhk

icin insan kaynaklarinin uygun planlanmasini ve
mezunlarin uygun donanimla galisma ortamlarina
yerlestiriimesini saglamak igin gaba gostermesi. bk.
sosyal yakimlilik

sosyal sorumluluk

social responsibility

Tip fakultelerinin; toplumun gereksinimlerine yanit
verme gorevinin farkinda olma, toplumun saghk
hizmetlerini tanimlamada rol oynadigini kabul etme
durumu. bk. sosyal ylikimlulik

sosyal yiikiimlilik

social obligation

Tip fakiltelerinin; sosyal sorumluluk, sosyal
duyarlilik ve sosyal glivenirlik (hesap verebilirlik)
bilesenlerini iceren, toplumun éncelikli saglik
sorunlarini kavrayan, énleyen, ¢6ziim ureten, saghgi
gelistiren, saglik belirleyicilerine midahale edebilen
hekim yetistirme yakimlGligu.

so6zlii sinav

oral examination

Ogrencilerin Klinik akil yiiriitme ve problem ¢ézme
vb. becerilerini dederlendirmek amaciyla yoneltilen
sorulara sézel olarak yanit verdigi, yapilandiriimadigi
takdirde gecerlik ve glivenirlik sorunlari igeren
degerlendirme yontemi. yapilandirilmig sozlii sinav

stajyer doktor

trainee

Klinik ortamda hekimlik ile ilgili bilgi, beceri ve
tutumlarini uzman gézleminde kullanarak veya
uygulayarak egitim alan tip fakultesi dérdiincl ve
besinci sinif 6grencisi.

standart hasta

standardized patient, SP

Gergek bir hastayi (yalnizca dykusiniu degil, beden
dili, fizik bulgulari, duygusal ve kisilik 6zelliklerini
de ortaya koyarak) goériismeden goérismeye
degismeyen ve tutarli bigimde sunmak uzere
egitilmis gercek hasta veya saglikli kisi.

standart katilimci

standardized participant, SP

Bir senaryo icerisinde hasta diginda kalan ve
geregince kendisine tanimlanan davraniglari
gostermek Uzere egitim almis kisi (hasta yakini,

personel, saglik calisant).

STE

Continuing Medical Education,
CME

surekli tip egitimi

siirekli mesleksel
gelisim

continuing professional
development, CPD

Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ve tipta uzmanlik
egitimini tamamladiktan sonra baglayan ve her
hekimin ¢alisma hayati boyunca devam eden, egitim
ve tip alanindaki mevcut mesleki bilgilerin diizenli
glincellenmesini kapsayan egitim ve gelisim sureci.

siirekli tip egitimi

continuing medical education,
CME

Hekimlerin bilgi, beceri ve mesleki yeteneklerini
gelistirmeyi, pekistirmeyi ve uygulamayla ilgili
iliskilerini surdirmeyi amaglayan; 6rgln egitim
etkinlikleri digindaki egitim etkinlikleri. bk. strekli
mesleksel gelisim

tabip physician hekim
takima dayal team-based learning, TBL Kalabalik siniflarda gok sayida kuglk 6grenci
ogrenme takiminin ayni ortamda calistiriimasiyla uygulanan

ogrenci merkezli aktif egitim yontemi.

tam 6grenme

mastery learning

Ogrencilerin konuya hakim olmasi igin kiigiik
gruplarda yeterli zaman ve bireysellestiriimis geri
bildirim verilerek bilgi ve becerisini ilerletmesine
qlanak taniyan égretim felsefesi.

tamamlayici 6gretim

remedial instruction

Ogrenme eksikliklerini gidermek icin yapilan ek

egitim calismalari.
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taska dayali 6grenme

task-based learning, TBL

goreve dayali 6grenme

teknik beceriler

technical skills

Saglik alaninda, belirli bir tibbi gérevi basarmak igin
gereken bilgi, beceri ve yeti. 6r. damar yolundan ilag
uygulama becerisi. bk. teknik olmayan beceriler

teknik olmayan
beceriler

non-technical skills

Saglik alaninda, belirli bir tibbi gérevi basarmak igin
gereken ve teknik beceriler disinda kalan (iletisim,
liderlik, takim galismasi, durumsal farkindalik, karar
verme, kaynak yonetimi, giivenli uygulama, olumsuz
olayin en aza indirilmesi/azaltiimasi ve profesyonel-
Ii_k) beceriler. bk. teknik beceriler

telafi sinavi

remedial exam

Ogrencinin ders performansini artirabilmesi igin
verilen ek sinav hakki.

temel saghk
hizmetleri

primary health care

Saglik hizmetlerine toplumun tim gruplarinin
erisebilmesi igin ulusal saglik sistemlerini etkili bir
sekilde organize etmeyi ve gliglendirmeyi hedefleyen
ve tiim toplumu kapsayan yaklasim.

temel tip bilimleri

basic medical sciences

Tip egitiminin klinik 6ncesi asamasinda insan
vucudunun yapisi ve iglevleri, hastaliklarin
mekanizmalari, ilaglar ve etkileri gibi konularda
ogrencilere temel bilgi ve anlayis aktaran bilimsel
disiplinler.

tersyiiz sinif

flipped classroom

Ogrencilerin bilgi edinme gibi temel diizeyde beceri
gerektiren gorevleri sinif disinda ve ders 6ncesinde,
ilgili uygulama, problem ¢ézme, yaraticilik gibi st
dlizey becerileri gerektiren gorevleri ise sinifta ve
o6gretmen rehberliginde gerceklestirdikleri egitim
yontemi.

test maddesi

item

Bir 6lcme veya sinama aracinda yer alan énerme
veya sorularin her biri. test sorusu

test sorusu

item

test maddesi

tibbi biligim

medical informatics

Saglik hizmetinin iyilestirilmesi ve hastalarin daha
nitelikli bakim almasini saglamak igin hem tip hem
de bilgisayar bilimlerindeki becerilerin bir araya
geldigi bilim dal.

tip egiticisi

medical educator

Tip egitimi slireclerinde yer alan egitici. tip egitimi,
tip egitimcisi

tip egitimcisi

medical educationist

Tip egitimi alaninda uzman kisi. bk. tip egitimi, tip
egiticisi

tip egitimi

medical education

Bir kisinin tip uygulamalarini yapma yetkinligine
ulasmasi icin bilgi, beceri, deneyim, 6zellik,
sorumluluk ve degerlerin bitiinlesmesini iceren
o6grenme-0gretme sureci. bk. tip egiticisi, tip
egitimcisi

tip egitimi
akreditasyonu

accreditation of medical
education

Tip egitimi programlarinin (mufredatlarinin)
uygunlugunun ve tip fakiltelerinin tip egitimi verme
yeterliliginin belgelendirilmesi.

tip egitiminde yapay
zeka

artificial intelligence in medical
education

Yapay zeka (YZ) kavramlari ve uygulamalarina
iliskin bilgi, beceri ve tutum kazandirmak saglamak
icin tip egitimi programinda surdirilen 6grenme ve
Ogretme sureci.

tip etigi

medical ethics

Tip dunyasinin 6zel gergekleriyle iligkilerini anlamay!
ve tibbi uygulamalara rehberlik etmek igin 6zerklige
saygl, kotllik yapmama, yararlilik ve adalet gibi bir
dizi degeri ve ahlaki ilkeleri dikkate alan uygulamali
disiplin.

tip fakiiltesi

medical school,
medical faculty

Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitimi programlari
uygulayan yliksek 6gretim kurumu.

tipta insan bilimleri

humanities in medicine

Sanat, tarih, felsefe, etik, sosyoloji, antropoloji,
teoloji gibi insana dair alanlarda tip, saglik ve saglik
calisanlarina iligkin Uretilenlerle veya bu alanlarin
perspektifinden saghgr anlamaya ve anlatmaya
calisan disiplinler arasi yaklasim.

tipta profesyonalizm

medical professionalism

Saglik calisanlarinin, etik, yetkin ve yiiksek nitelikli,
hasta bakim hizmeti sunmasi igin gerekli olan deger,
tutum ve davraniglar.
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tipta yeterlik sinavi

medical licensing examination

Tip fakiltesi mezunlarinin bilgi, beceri ve klinik
yeterliklerini degerlendirerek glivenli ve etkin
hekimlik uygulamalari igin gerekli standartlari
karsilama dulzeylerini belirleyen ve basaril olanlara
hekimlik uygulama lisansi verilen sinav.

toplum yonelimli
egitim

community-oriented education

Egitim programi ve hedeflerinin toplumun éncelikli
saglik sorunlarina goére yapilandiriimasi.

topluma dayal egitim

community-based education,
CBE

Egitim etkinliginin belirli bir bdliminin toplumun
icinde gerceklestigi egitim programi.

tutum attitude Tutulan yol, tavir.
UCEP National Core Curriculum Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
for Undergraduate Medical Programi
Education
ustalik mastery Bir konu, bilgi alani veya beceride yiksek dizeyde
teknige, yeterlige, tam denetime veya uzmanliga
sahip olma veya sergileme.
ustbilig metacognition Kisinin kendi duslinme ve 6grenme sureclerinin
farkinda olmasi ve bu sirecleri kontrol edebilmesi.
uygulama practice alistirma

uzaktan egitim

distance education

Amag, hedef, siire ve ¢iktisi belirlenmis egitim
programinin gesitli medya araclari (¢evrim ici kurslar,
basili materyaller vb.) ile farkli mekanlarda olan
kisilere ulastiriimasiyla ylritilen egitim.

uzaktan 6grenim

distance learning

uzaktan egitim

uzmanlik egitimi

residency

Tipta, bir uzmanlik alaninda yeterlik ve yetkinlik
kazandirma amaciyla planlanmis olan egitim
programi.

uzmanlik yeterlik
sinavi

board examination

Yeterlik kurullari tarafindan gergeklestirilen, uzmanhk
egitiminin gerektirdigi yetkinlikleri ve egitim programi
hedeflerini kapsayan, kabul edilebilir basari
dlizeyinin Gzerinde basari gosteren adaylara yeterlik
belgesi verilen sinav.

uzun olgu

long case

Ogrencinin gercek hastay bir siire kendi basina
degerlendirdigi, anamnez alip fizik muayene yaptigi,
sonrasinda bulgularini ve olguya ait yénetim
planlarini, hasta ve ilgili sorular sorarak 6grencinin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini degerlendiren 6gretim
Uyesine sundugu s6zli sinav yontemi.

yan dal uzmanlik
egitimi

subspecialty

Tipta, bir uzmanlik alaninin alt dallarindan birinde
yeterlik ve yetkinlik kazandirma amaciyla planlanmis
olan egitim programi.

yansitma

reflection

Kisinin; kendi dlslince ve eylemlerini dikkatli,
elestirel, kesfedici ve tekrarl bicimde degerlendirerek
bunlarin altinda yatan kavramsal gergeveyi bulma
ve degistirme amaciyla uyguladigi distnsel sireg.
refleksiyon

yapici geri bildirim

constructive feedback

Bir eylem veya olgunun olumlu ve gelistirilebilecek
noktalarini ortaya koymayi ve alicinin gelisimini
saglamayi amaglayan geri bildirim tiir(i. geri bildirim

yapilandirilmig klinik
sinav

objective structured clinical
examination, OSCE

Klinik bilgive becerilerin 6lgme ve degerlendiriimesinde
kullanilan, ardigik istasyonlardan olusan sinav.
nesnel orgiin  klinik sinav, NOKS, nesnel
yapilandinimisg klinik sinav, NYKS, yapilandiriimig
klinik sinav, YKS, yapilandiriimis objektif klinik
sinav, YOKS

yapilandiriimig
objektif klinik sinav

objective structured clinical
examination

yapilandiriimis klinik sinav

yapilandiriimig sozlii
sinav

structured oral examination

Ogrencilerin klinik akil ylriitme ve problem ¢dzme vb.
becerilerini degerlendirmek amaciyla tim égrencilerin
ayni veya esdeger sorulari esit zamanda ve ayni
kosullarda sozel olarak yanitladigi, (olabildigince)
nesnel olarak puanlanan degerlendirme yontemi.

yasam boyu 6grenme

life-long learning

Kiginin hayati boyunca bilgiye ulasmaya ve kendini
gelistirmeye devam etmesi.

yasantisal 6grenme

experiential learning

deneyerek 6grenme
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yatay entegrasyon

horizontal integration

Tip egitimi programindaki viicut sistemleri temelinde
yer alan farkh disiplinler ve konu alanlarinin,
karsilikli iligki iginde ve birbirini destekleyen bir yapi
olusturarak 6grenmeyi guglendirmeyi amaglayan
egitim yaklasimi.

yazili yoklama

essay test

Ogrencilerin; yoéneltilen sorulara bilgi, anlayis ve
analitik yeteneklerini kendi s6zctikleriyle ifade ettikleri
yazili yanitlar olugturmalarinin istendigi biligsel alan
o6lcme ve degerlendirme yontemi.

yerinde simiilasyon

in-situ simulation

Gergek calisma ortaminda yuritilen similasyon.

yeterlige dayal egitim

competency-based education

Ogrenenlerin beceriyi kendi hizinda edinmesi ve
gelistrmesine olanak saglayan, kolaylastirici ve
rehberler esliginde yaparak 6grenmeye dayall
6grenci merkezli egitim yontemi.

yeterlige dayal tip
egitimi

competency-based medical
education

Tip egitimi programinin tasarimi, uygulanmasi,
Olgiilmesi  ve degerlendiriimesinde  yetkinlikleri
organize edici bir gergeve olarak kullanan ve
mezuniyet hedefi temelindeki egitim yaklasimi.

yeterlik

competence

Bir saglik profesyonelinin tanimlanmis bir alandaki
bilgi, beceri ve tutum gerektiren gorevleri yerine

+

getirebilme kapasitesi.

yeterlik kurulu

board

Tipta uzmanlik dernekleri tarafindan olusturulan,
uzmanlik egitim programinin  gelistirimesi ve
degerlendiriimesine ydnelik standartlar belirleyen,
sirekli mesleksel gelisim etkinlikleri, yeterlik
belgelendirmesi ve egitim birimlerinde akreditasyon
calismalari gerceklestiren kurul.

yetigkin egitim bilimi

andragogy

Egitimi, yetigkinlerin 63grenme 6zelliklerine goére
yapilandirarak  6grenmelerine  yardimci  olmayi
amagclayan bilim. bk. yetiskin egitimi

yetigkin egitimi

adult education

Zorunlu okul yaslarini asmis kisilere, onlarin
gereksinim ve ilgilerine yonelik zenginlestirici
nitelikte bilgi ve beceriler kazandirmayi amaglayan
orgiln egitim calismasi. yetiskin egitimi bilimi

yetkinlik competency Bir saglik profesyonelinin tanimlanmis bir
alandaki bilgi, beceri ve tutum gerektiren gorevleri
gozlemlenebilir ve 6lgllebilir bicimde tam ve
bitlinlesik olarak yerine getirebilmesi.
YKS objective structured clinical yapilandiriimis klinik sinav
examination
YOKS objective structured clinical yapilandiriimis objektif klinik sinav
examination
z-kitap interactive book, etkilesimli kitap

interactive e-book
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Ogrenciler ve gretim yeleri tip egitiminin en nemli iki pay-
dasidir. Tip fakiltesi 6gretim Oyeleri icin tip egitimi konusu son
yillarda giindemde olan bir konudur. Tip egitiminin bir diger
paydasi olan é6grenciler de 6gretim Uyeleri kadar konuyla ilgili
bilgilenmeye ihtiya¢ duymaktadirlar. Ogrencilerin bilgilerinin
tamamen kulaktan dolma olmasi ihtiyacin énemini gozler
6énine seren bir husustur. Verimli bir egitim ortami igin tip 6§-
rencilerinin aldiklari egitimin hangi metotla verildigini, bu ko-
nuda farklh hangi yontemlerin kullanildigini, hangi sinama yén-
temleriyle sinanacaklarini, amaca uygun geribildirimlerin
nasil olmasi gerektigi ve egitimlerinin 6nindeki sorunlarla
nasil bag etmeleri gerektigi gibi sorularin cevaplarini igin ehli
tip egitimcilerinden 6grenmek durumundadirlar.

Tip fakiltelerinin egitim programlarinin akreditasyon stan-
dartlan geregi tip 6grencilerinin 6grenim gordukleri tip fakal-
telerinin egitimle ilgili tOm komisyonlarinda temsil edilmeleri
gerektigi belirtiimektedir. Tip egitiminin konusuldugu bu ko-
misyonlarda 6grencilerin fikirlerini beyan edebilmeleri 6nce-
likle tip egitimi konusunda bilgi sahibi olabilmeleriyle mom-
kindir. Daha etkin bir tip egitimi icin gerek 6gretim Uyelerimi-
zin gerekse hp fakiltesi 6grencilerimizin bu konudaki bilgileri-
ni arthrmak amaciyla hip egitimine génil vermis 26 uzmanin
katkisi ile elinizdeki kitabi olusturduk. Amacimiz bu bilgilerin
daha genis kitlelere ulasabilmesi. Tip fakiltelerinin egitim
programlarina “Tip Egitimi Dersleri”nin yerlestiriimesi bu ama-
cin gergeklesmesinin en buyUk adimlarindan biri olacakhr. Ha-
zirladigimiz “Tip Fakoltesi Ogrencileri igin Tip Egitimi” kitabi-
mizin da bir ders kitab1 olmasi en buyiUk temennimizdir.
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